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Acteurdiensten in het kader van trainingen 
ten behoeve van ondersteuning opleidingen Opleidingsinstituut DJI en Dienst Vervoer en Ondersteuning


Kenmerk		: 	DJI-TRAININGACTEU-24
Datum			: 	22-3-2024
Versienummer		:	1.0


	Acteursprofiel Vervoer en Ondersteuning 

	Aandachtgebied   Situatiegericht optreden Landelijk Bijzonder Bijstandseenheid
                             Situatiegericht optreden Extra Beveiligd Vervoer

	Setting                 Intimiderend / Bedreigend/ Aanvallend

	Kern Leerdoelen
a) inzicht in verschillende vormen van agressie, kan instrumentele en emotionele  agressie herkennen.
b) inzicht in de eigen primaire reactie bij bedreiging of intimidatie. 
c) inzicht in eigen houding en gedrag en het effect daarvan op de ander. 
d) controle op eigen spanning en emotie
e) mentaal,verbaal en licht fysiek weerbaar
f) een handelingsrepertoire voor begrenzen, regie nemen en houden

	Opleidingen         PO-02 en PO-03

	Setting en inzet tijdens leersituatie
Tijdens de leersituatie hebben we te maken met 3 onderdelen:
1. Bewapende (diverse voorwerpen) verdachte / justitiabele
2. De acteur moet in zijn rollenspel duidelijk het verschil tussen emotionele en instrumentele agressie kunnen aangeven, zodat de cursist dit kan onderscheiden.
3. Het begrenzen van grensoverschreidend gedrag.


	Voorbereiding en feedback/evaluatie
· In de voorbereiding geeft de trainer aan welke aandachtspunten hij geaccentueerd wil hebben en wanneer er bijgestuurd moet worden. De trainer is hierin altijd leidend.
· In de feedback is het van belang dat de acteur weergeeft wat het effectvan de cursist was op de reactie van het personage dat de acteur speelde. In de evaluaties moet de acteur kunnen aangeven wat het gevolg van het gedrag is op de situatie.

	Benodigde kennis en ervaring
1. Afgeronde trainingsacteur opleiding. 
2. Kennis van de verschillende vormen van agressie en intimidatie.
3. Kennis van omgang met wapens
4. Heeft ervaring met licht fysiek acteerwerk
5. Is in het bezit van minimaal rijbewijs B





	Acteursprofiel Vervoer en Ondersteuning

	Aandachtgebied : Primaire Opleiding BOT


	Setting                 Intimiderend / Bedreigend/ Aanvallend/ Zwaar fysiek

	Kern Leerdoelen
a. inzicht in verschillende vormen van agressie, kan instrumentele en emotionele  agressie herkennen.
b. [bookmark: _GoBack]inzicht in de eigen primaire reactie bij bedreiging of intimidatie. 
c. inzicht in eigen houding en gedrag en het effect daarvan op de ander. 
d. controle op eigen spanning en emotie.
e. mentaal,verbaal en licht fysiek weerbaar.
f. een handelingsrepertoire voor begrenzen, regie nemen en houden.
g. zwaar fysiek verzet.

	Opleidingen         PO-04


	Setting en inzet tijdens leersituatie
Tijdens de leersituatie hebben we te maken met 3 onderdelen:
1. Bewapende (diverse voorwerpen) verdachte / justitiabele
2. De acteur moet in zijn rollenspel duidelijk het verschil tussen emotionele en instrumentele agressie kunnen aangeven, zodat de cursist dit kan onderscheiden.
3. Het begrenzen van grensoverschreidend gedrag.
4. Kan op- en afschakelen in toepassing van verbaal en fysiek geweld.


	Voorbereiding en feedback/evaluatie
· In de voorbereiding geeft de trainer aan welke aandachtspunten hij geaccentueerd wil hebben en wanneer er bijgestuurd moet worden. De trainer is hierin altijd leidend.
· In de feedback is het van belang dat de acteur weergeeft wat het effect van het gedrag van de cursist was op de reactie van het personage dat de acteur speelde.
· 
Bijzonderheden: acteur dient te beschikken over tok, bitje, schietbril, handschoenen, knie-en armbeschermers.


	Benodigde kennis en ervaring
1. Afgeronde trainingsacteur opleiding. 
2. Kennis van de verschillende vormen van agressie en intimidatie.
3. Kennis van omgang met (vuur)wapens.
4. Heeft ervaring met zwaar fysiek acteerwerk.
5. Is in het bezit van minimaal rijbewijs B.
6. Is extra gescreend.





	Acteursprofiel Beveiliging en Weerbaarheid 

	Aandachtgebied. 
Omgaan met agressie/intimidatie voor Bewa’s en PIW-ers, waarbij fysiek ingrijpen één van de mogelijkheden is.


	Setting    Intimiderend / Bedreigend


	Kern Leerdoelen
a. inzicht in verschillende vormen van agressie, kan instrumentele en emotionele agressie herkennen.
b. kennis van (selectieve) luistervaardigheden en gesprekstechnieken.	
c. weet tijdens spanningsvolle situaties hoe hij/zij zelfcontrole kan behouden;
d. kennis agressie verhogend en -verlagend gedrag, dat zich voordoet in de communicatie met justitiabele, kan dit herkennen en benoemen.
e. effectief reageren op uitdagend gedrag door middel van confronteren.
f. kan een aanval pareren.	
g. kan controle- en opbrenggrepen correct uitvoeren.
h. heeft kennis van proportionaliteit en subsidiariteit.
i. optreden in teamverband bij een (dreigende) escalatie


	Opleidingen BW-2

	Setting en inzet tijdens leersituatie
Tijdens de leersituatie hebben we te maken met 3 onderdelen:
1. De acteur moet in zijn rollenspel duidelijk het verschil tussen emotionele en instrumentele agressie kunnen aangeven, zodat de cursist dit kan onderscheiden.
2. kennis van het A(anlyseren)P(lannen)R(ealiseren)E(valueren) model.
3. De acteur moet in zijn rol feedback kunnen geven wanneer een opbreng en controletechniek hem onnodig pijn doen. 


	Voorbereiding en feedback/evaluatie
· In de voorbereiding geeft de trainer aan welke aandachtspunten hij geaccentueerd wil hebben en wanneer er bijgestuurd moet worden. De trainer is hierin altijd leidend.
· acteur moet feed back kunnen geven op zowel communicatief niveau als mede op fysiek niveau. 
· In de evaluaties moet de acteur kunnen aangeven wat het gevolg van het handelen is, op de situatie.


	Benodigde kennis en ervaring.
1.  Afgeronde trainingsacteur opleiding. 
2. Kennis van de verschillende vormen van agressie en intimidatie.
3. Minimaal 5 jaar ervaring met de doelgroep.
4. Ervaring op het gebied van martial arts.
5. Kennis van het APRE-model.
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