2e Nota van Inlichtingen 250008GPD Beveiliging ihkv vluchtelingenopvang

Ref. nr. Onderwerp Bron Vraag Antwoord

1 Inzet ZZP NVI1 vraag 13 U bevestigt in de Nvl 1 dat 20% van de loonsom voor de inhuur van zzp’ers wordt aangepast naar 0%. Echter: Aanbestedende dienst komt terug op eerder gegeven antwoord. Het onder 4.2 gestelde
Artikel 110, lid 2, van de CAO Particuliere Beveiliging bepaalt dat maximaal 20% van de loonsom (inclusief CAO- criterium wordt herroepen mits voldaan wordt aan het gestelde in de wet DBA.
loonsom en kosten voor arbeidskrachten) mag worden besteed aan de inhuur van arbeidskrachten die niet onder |Consequenties bij het niet voldoen aan gestelde eisen in genoemde wetgeving zijn voor risico
deze CAO vallen, zoals ZZP'ers. Deze CAO heeft een looptijd van 18 december 2024 tot en met 27 december 2026. [van opdrachtnemer.
In vraag 13 wordt ten onrechte geconcludeerd dat de inzet van ZZP'ers vanaf 2025 niet langer is toegestaan. Deze
aanname is onjuist. Een ZZP'er die voldoet aan de gestelde voorwaarden mag wel worden ingezet. Wij verzoeken u
daarom uw antwoord te herzien en te bevestigen dat de inzet van ZZP'ers conform de CAOQ is toegestaan.

2 Bedrijfsoordeel onvoldoende NVI1 vraag 14 Uw antwoord hier dat bedrijven die op de "Onvoldoende" lijst staan worden uitgesloten van deelname is in strijdt |Gezien het feit dat de CAO Particuliere beveiliging niet meer algemeen verbindend verklaard

met de aanbestedingswet. U heeft ook gezegd dat er geen specifieke CAO word geéist, het antwoord op vraag 14 is
tegenstrijdig aan deze stelling. Wij verzoeken u deze uitsluitingseis te laten vervallen. Leden van de VVNL voldoen
automatisch niet aan de bepalingen van de CAO Particuliere Beveiliging. Het Sociaal fonds Particuliere beveiliging is
een fonds vanuit de CAO Particuliere Beveiliging. Het is voor een aanbestedende partij juridisch gezien niet
mogelijk om partijen die een andere gelijkwaardige cao toepassen (CAO VVNL) uit te sluiten van aanbestedingen
onder meer in het kader van het gelijkheidsbeginsel en het discriminatieverbod en artikel 1.8 van de
Aanbestedingswet.

is, komt deze uitsluitingseis te vervallen.




