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Van toepassing op percelen
1 Managed Service Provider (MSP)

Onderwerp
Toelichting op antwoord op vraag 35 van de NvI van 3 mrt.

Mededeling

In de NvI van 3 mrt. jl. is de volgende vraag gesteld:

Vraag 35: Kan de Externe Inhuurmedewerker een Inzetcontract tussentijds beé€indigen? Welke
opzegtermijn wordt daarbij gehanteerd?

Het antwoord van de Aanbestedende dienst was: Dit is niet akkoord. Bij voortijdig vertrek is de MSP
verantwoordelijk voor het verzorgen van een gelijkwaardige vervanging qua expertise en prijs.

Dit antwoord wordt bij deze als volgt verduidelijkt. De Opdrachtnemer en Opdrachtgever gaan met
elkaar de Inzetovereenkomst aan. Een Externe Inhuurmedewerker is geen partij in deze overeenkomst
en kan de Inzetovereenkomst derhalve niet opzeggen. Indien de Externe Inhuurmedewerker
gedurende de looptijd van de Inzetovereenkomst niet langer bij Opdrachtgever ingezet wil en/of kan
worden, blijven de Inzetovereenkomst tussen de Opdrachtnemer en Opdrachtgever en de daaruit
vloeiende verplichtingen onverlet van kracht. Op basis daarvan moet de Opdrachtnemer gedurende de
resterende looptijd van de Inzetovereenkomst, onder gelijkblijvende voorwaarden, gelijkwaardige
vervanging inzetten.



