28/10/2024

1. Koper

1.1 Koper

Officiéle naam:
Rechtsvorm van de
koper:

Activiteit van de
aanbestedende dienst:

2. Procedure
2.1 Procedure

Titd:

Beschrijving:

I dentificatiecode van de

procedure;

Type procedure:

De procedure wordt
versneld:
Belangrijkste
kenmerken van de
procedure:

2.1.1 Doel

Aard van het contract:
Belangrijkste
classificatie(cpv):

Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord N.V.
Regionale overheid

Algemene overheidsdiensten

Codrdinator t.b.v. uitvoering Lokale Ontwikkelingsstrategie L eader Noord-
Holland 2025-2029.

1. Beschrijving van de opdracht a. Inleiding Voor u ligt de Uitnodiging tot
inschrijving met betrekking tot de aanbesteding codrdinatoren t.b.v. uitvoering
Lokale Ontwikkelingsstrategie LEADER Noord-Holland 2025-2029, te weten
Kop van Noord-Holland en West-Friesland. In deze Uitnodiging tot
inschrijving wordt de te volgen aanbestedingsprocedure beschreven. Het Leader-
project is een onderdeel van het Europees Landbouwfonds voor
Plattelandsontwikkeling (ELFPO). b. Doel van de aanbesteding De
beheerskosten van het project Leader Noord-Holland 2025-2029 voor inhuur
coordinator komen boven de Europese aanbestedingsnorm. Er is gekozen voor
het opdelen van de aanbesteding in twee percelen, omdat er sprake is van twee
verschillende Leadergebieden, met beiden eigen geografische en demografische
kenmerken. Perceel 1.: Kop van Noord-Holland Perceel 2: West-Friesland Elk
perceel wordt apart gegund. De aanbestedende dienst, Ontwikkelingsbedrijf
Noord-Holland Noord (ONHN), wil met deze aanbe 2025-2029

d5a36308-260f-43fd-9af 4-ebb15e037438
Openbaar

neen

Openbaar Europese aanbesteding.

Diensten

980000000verige gemeenschaps-, sociale en persoonlijke diensten

2.1.2 Plaats van uitvoering

Land:

Nederland

Overadl in het desbetreffende land
2.1.4 Algemeneinformatie

Rechtsgrondsl ag:
Richtlijn 2014/24/EU

2.1.5 Voorwaar den van de aanbesteding
V oorwaarden voor indiening:



M aximumaantal
percelen waarop één
inschrijver kan
inschrijven:

V oorwaarden van het contract:

M aximumaantal
percelen dat aan één
inschrijver kan worden
gegund:

5. Per cedl

5.1 Technische I D van het kavel:L OT-0001

Titd:

Beschrijving:

Interne identificatiecode

5.1.1 Doel

Aard van het contract:
Belangrijkste
classificatie(cpv):

Coordinator t.b.v. uitvoering L okale Ontwikkelingsstrategie L eader Noord-
Holland 2025-2029.

a. Inleiding Voor u ligt de Uitnodiging tot inschrijving met betrekking tot de
aanbesteding codrdinatoren t.b.v. uitvoering L okale Ontwikkelingsstrategie
LEADER Noord-Holland 2025-2029, te weten Kop van Noord-Holland en
West-Friesland. Het L eader-project is een onderdeel van het Europees
Landbouwfonds voor Plattelandsontwikkeling (ELFPO). b. Doel van de
aanbesteding De beheerskosten van het project Leader Noord-Holland 2025-
2029 voor inhuur codrdinator komen boven de Europese aanbestedingsnorm. Er
Is gekozen voor het opdelen van de aanbesteding in twee percelen, omdat er
sprake is van twee verschillende L eadergebieden, met beiden eigen
geografische en demografische kenmerken. Perceel 1.: Kop van Noord-Holland
Perceel 2: West-Friesland Elk perceel wordt apart gegund. De aanbestedende
dienst, Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord (ONHN), wil met deze
aanbesteding het volgende resultaat voor ieder perceel afzonderlijk bereiken:
Aanstelling van een codrdinatoren die verantwoordelijk zijn voor de uitvoering
en facilitatie van de Lokale Ontwikkeling-Strategie L eadergebied Noord-
Holland, te weten 1. Kop van Noord-Holland en 2. West-Friesland. Hiertoe is
de aanbestedende dienst voornemens om een twee (2) overeenkomsten met
twee inschrijvers voor beide functies af te sluiten. Inschrijvers kunnen zich
inschrijven op één of beide percelen. Indien een partij op beide percelen
inschrijft, wordt de inschrijving voor elk perceel afzonderlijk beoordeeld. c.
Duur en type overeenkomst, geldend voor beide percelen Deinitiéle duur van
de overeenkomst bedraagt vijf jaar (tot en met 31 december 2029). Het indienen
van subsidieaanvragen LEADER loopt tot 31 december 2027, de
administratieve afhandeling, rapportage en verantwoording loopt tot 31
december 2029. De duur van de overeenkomst wordt bepaald door de
projecttermijn waarbinnen Leader-subsidie verstrekt wordt en L eader
verantwoord moet worden. De aanvangsdatum van de overeenkomst ligt naar
huidig inzicht op 1 januari 2025. d. Omvang van de opdracht Perceel 1, Kop
van Noord-Holland Indicatief 2025-2029 L AG-Secretaris/Coordinator €
292.500 Perceel 2, West-Friesland Indicatief 2025-2029 projectcotrdinatie
/secretaris LAG € 292.500 2025-2029 Verdeeld in twee percelen, te weten:
292.500,00 voor de Kop 292.500,00 voor Westfriesland

1

Diensten

79620000Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip
van tijdelijk personeel



5.1.2 Plaats van uitvoering

Land:

Nederland

Overd in het desbetreffende land

Aanvullende informatie:
5.1.3 Geraamde duur
L ooptijd:

5.1.5Waarde

Geraamde waarde
exclusief btw:

60M aand

585 000Euro

5.1.6 Algemeneinformatie

V oorbehouden
deelname:

De namen en
beroepskwalificaties
van het voor de
uitvoering van de
opdracht ingezette
personeel moeten
worden vermeld:

Deelname is niet voorbehouden.

Niet vereist

Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt
onder de Overeenkomst
inzake
overheidsopdrachten
(GPA):

neen

5.1.7 Strategische aanbestedingen

Doel van strategische
aanbestedingen:

5.1.10 Gunningscriteria

Criterium:

Type:
Naam:

Beschrijving:

Gewicht (punten, exact):
Criterium:

Type:

Naam:

Geen strategische aanbesteding

Kwaliteit
Motivatie

"Motivatie voor de Opdracht” wenst de aanbestedende dienst, aan de hand van
uw antwoord voor deze opdracht, inzicht te krijgen in uw motivatie en
geschiktheid voor deze opdracht. In deze motivatie dient u aan te geven waarom
u geschikt bent voor deze opdracht, welke skills en competenties u daarvoor
nodig vindt en welke kennis en ervaring u naast de genoemde in uw CV
meebrengt passend bij deze opdracht. Inschrijver dient in TenderNed een
document te overleggen van maximaal drie A4. De beoordeling vindt plaats op
basis van: 1. Kennis en ervaring met plattelandsontwikkeling in het algemeen
en specifiek voor het in de percelen bedoelde gebied. 2. Kennis en ervaring met
burgerinitiatieven. 3. Kennis en ervaring met maatschappelijke organisaties en
relevant netwerk in deregio. 4. De recentheid van de kennis en ervaring.

25

Kwaliteit
Expertise
"Curriculum Vitae" wenst de aanbestedende dienst aan de hand van het CV van



Beschrijving:

Gewicht (punten, exact):
Criterium:

Type:
Naam:

Beschrijving:

Gewicht (punten, exact):
Criterium:

Type:
Naam:

Beschrijving:

Gewicht (punten, exact):
Criterium:

Type:

Naam:

Beschrijving:

de kandidaat inzicht te krijgen in ervaring en opleiding(en) van de aangeboden
kandidaat. Inschrijver dient in TenderNed een CV te overleggen van maximaal
vier A4, waarin de opleiding(en) en werkervaring van de aangeboden kandidaat
staat beschreven. De aanbestedende dienst zal aan de hand van dit document
beoordelen in welke mate de aangeboden kandidaat geschikt is om de opdracht
optimaal volgens de wensen van de aanbestedende dienst uit te kunnen voeren.
De aanbestedende dienst wenst in dit document in ieder geval de volgende
aspecten terug te zien, op deze aspecten wordt beoordeeld: - relevantie
opleidingen; - relevante werkervaring en projecten; - de kennis en ervaring met
het begel eiden van diverse groepen zoals ondernemers, overheden,
verenigingen, vrijwilligersorganisaties, natuur/milieu organisaties etc.

15

Kwaliteit

Uitvoeringsstrategie

Wij verzoeken u een uitvoeringsstrategie en globale planning op te stellen
binnen de kaders van Lokale Ontwikkelings Strategie van het betreffende
perceel. In uw uitvoeringsstrategievragen wij u in te gaan op uw visie, de risico’
s, de kansen, de speerpunten en succesfactoren in uw aanpak en uw werkwijze.
Hoe gaat u om met de betrokken stakeholders, de gevoeligheden van de
opdracht, welke rol de kandidaat zal vervullen en welke ervaring en lessons
learned neemt u mee bij deze opdracht. (Max. 4 A4) U wordt beoordeeld op de
mate van begrip van de opdracht. Welke toegevoegde waarde u mee brengt
voor dit project en Opdrachtgever.

30

Kwaliteit

Optimalisatie- & vernieuwingkansen

Optimalisatie- en beinvloeding van de teamprestaties Lokale Actie Groep Wij
vragen inschrijver om aan te geven hoe u ervoor zorgt dat u de teamprestaties
beinvlioed. Op welke wijze u de Lokale Actie Groep motiveert, activeert,
stimuleert en faciliteert om goede en innovatieve resultaten te bereiken. Welke
acties door u worden ondernomen om de Lokale Actie Groep zo optimaal
mogelijk te kunnen laten samenwerken en aanvragers te begeleiden. U wordt
beoordeeld op de mate van blijk van begrip voor de opdracht, mate van
innovatie en concrete haalbaarheid van uw aanpak (max. 3 A4).

10

Kwaliteit
Interview

Na het beoordelen van de subgunningcriteria 1 tot 4 en 6 (prijs) worden de
maximaal 3 Inschrijvers met de hoogste score op de subgunningcriteria, welke
kans maken op gunning van de opdracht uitgenodigd voor een interview. De
kandidaat wordt in de gelegenheid gesteld zich voor te stellen, zijn
Uitvoeringsstrategie kort uit te leggen, waarna de jury vragen zal stellen ter
toetsing van de ervaring en wordt er beoordeeld door middel van een
praktijktest met realistische vragen en scenario’s. Tevens worden de
belangrijkste skills beoordeeld in deze fase: @) Communicatieve vaardigheden
& vlotheid van spreken b) Presentatie, verbindend en diplomatiek vermogen c)
Motivatie voor de opdracht d) Oplossingsgerichtheid en innovatieve aanpak €)



Teamplayer, organisatie sensitief f) Klant- en doelgerichtheid Q)
Onafhankelijkheid/objectiviteit Het interview zal maximaal 50 minuten duren,
waarvan 5 minuten ter kennismaking, 20 minuten om uw kort voor te stellen,
uw Uitvoeringsstrategie en optimalisatievoorstellen uit te leggen, waarna de
jury 25 minuten praktijkvragen zal stellen. De jury zal bestaan uit een lid van de
Lokale Actie Groep en twee vertegenwoordigers van ONHN. De interviews
vinden plaats zonder aanwezigheid van andere Inschrijvers.

Gewicht (punten, exact): 25

Criterium:
Type: Prijs
Naam: Totaal honorarium

Inschrijver wordt verzocht een honorariumvoorstel conform bijlage Cinte
leveren gebaseerd op uw plan van aanpak. Voor deze opdracht is een uurtarief
van maximaal € 120,00 ex. BTW met een jaarlijkse indexatie 0.b.v. cpi index
en een maximum indicatief budget beschikbaar van € 292.500,00 gedurende de
gehele looptijd excl. BTW, Inschrijvingen boven dit maximum budget zullen
worden uitgesloten van deelname. Opdrachtgever behoudt zich het recht voor
om niet-marktconforme aanbiedingen te toetsen en indien blijkt niet markt
conform te zijn, uit te sluiten van deelname. Het aangeboden offertebedrag

Beschrijving: wordt as volgt beoordeeld: Aan de inschrijver met het laagste totaal prijs
worden 20 punten toegekend; de hierna volgende laagste totaal prijs krijgt 10
punten en vervolgens 5 en 0. In de tarieven van dienstverlening zijn
belastingen, (sociale) premies, reistijd, pauzetijd, voorrij-, rels-, parkeer-,
verblijf-, administratie- en secretariaatskosten, verzekeringskosten, kosten van
documentatie, kosten voor werkkleding en materialen alsmede overige kosten
die aan de uitvoering van deze Overeenkomst zijn verbonden begrepen. In deze
al intarieven zijn tevens de avond-, nacht-, weekendtoeslagen en toeslagen
voor feestdagen inbegrepen.

Gewicht (punten, exact): 20
5.1.11 Aanbestedingsstukken

Termijn voor verzoeken
om aanvullende 26/11/202423:59 +01:00
informatie;

Adresvan de
aanbestedingsstukken:

5.1.12 Voorwaar den van de aanbesteding

V oorwaarden voor indiening:

Elektronische indiening: Vereist

Adresvoor indiening:  https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/354988

Talen waarin
inschrijvingen of
verzoeken tot deelname Nederlands

https.//www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/354988

kunnen worden

ingediend:

Elektronische catalogus. Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan

Uiterste datum voor de

ontvangst van 09/12/202417:00 +01:00

inschrijvingen:



Uiterste datum tot
wanneer de inschrijving
geldig moet blijven:
Informatie over de openbare opening:
Openingsdatum: 09/12/202417:00 +01:00
Voorwaarden van het contract:

De uitvoering van de
opdracht moet
plaatsvinden binnen het
kader van programma’s
voor maatwerkbedrijven

0Dag

Neen

Elektronische
facturering:

Er zal worden
gebruikgemaakt van
elektronische
orderplaatsing:

Er zal worden
gebruikgemaakt van neen
elektronische betaling:

5.1.15 Technieken

Raamovereenkomst:

Geen raamovereenkomst

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Geen dynamisch aankoopsysteem

Elektronische veiling:  neen

5.1.16 Nadereinlichtingen, bemiddeling en evaluatie

Bemiddelingsorganisatie oy i\ i elingsbedrijf Noord-Holland Noord N.V..

Vereist

neen

Organisatie voor
beroepsprocedures:
Organisatie die nadere
inlichtingen over de
aanbestedingsprocedure
verstrekt:

Organisatie die meer
informatie geeft over ~ Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord N.V.
beroepsprocedures:

Organisatie die

verzoeken tot deelname Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord N.V.
ontvangt:

5.1 Technische ID van het kavel:L OT-0002
Titel: Coordinator t.b.v. uitvoering Lokale Ontwikkelingsstrategie L eader Noord-
' Holland 2025-2029.

1. Beschrijving van de opdracht a. Inleiding Voor u ligt de Uitnodiging tot
inschrijving met betrekking tot de aanbesteding cotrdinatoren t.b.v. uitvoering
Lokale Ontwikkelingsstrategie LEADER Noord-Holland 2025-2029, te weten

Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord N.V.

Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord N.V.



Kop van Noord-Holland en West-Friedand. In deze Uitnodiging tot
inschrijving wordt de te volgen aanbestedingsprocedure beschreven. Het Leader-
project is een onderdeel van het Europees Landbouwfonds voor
Plattelandsontwikkeling (EL FPO). b. Doel van de aanbesteding De
beheerskosten van het project Leader Noord-Holland 2025-2029 voor inhuur
cotrdinator komen boven de Europese aanbestedingsnorm. Er is gekozen voor
het opdelen van de aanbesteding in twee percelen, omdat er sprake is van twee
verschillende Leadergebieden, met beiden eigen geografische en demografische
kenmerken. Perceel 1.: Kop van Noord-Holland Perceel 2: West-Friesland Elk
perceel wordt apart gegund. De aanbestedende dienst, Ontwikkelingsbedrijf
Noord-Holland Noord (ONHN), wil met deze aanbesteding het volgende
resultaat voor ieder perceel afzonderlijk bereiken: Aanstelling van een
coordinatoren die verantwoordelijk zijn voor de uitvoering en facilitatie van de
L okale Ontwikkeling-Strategie L eadergebied Noord-Holland, te weten 1. Kop
van Noord-Holland en 2. West-Friesland. Hiertoe is de aanbestedende dienst
voornemens om een twee (2) overeenkomsten met twee inschrijvers voor beide
functies af te duiten. Inschrijvers kunnen zich inschrijven op één of beide
percelen. Indien een partij op beide percelen inschrijft, wordt de inschrijving
voor elk perceel afzonderlijk beoordeeld. c. Duur en type overeenkomst,
geldend voor beide percelen Deinitiéle duur van de overeenkomst bedraagt vijf
jaar (tot en met 31 december 2029). Het indienen van subsidieaanvragen
LEADER loopt tot 31 december 2027, de administratieve afhandeling,
rapportage en verantwoording loopt tot 31 december 2029. De duur van de
. overeenkomst wordt bepaald door de projecttermijn waarbinnen Leader-

Beschrijving: subsidie verstrekt wordt en Leader verantwoord moet worden. De
aanvangsdatum van de overeenkomst ligt naar huidig inzicht op 1 januari 2025.
Door middel van het ondertekenen en indienen van de aanbiedingsbrief bij de
inschrijving verklaar inschrijver zich akkoord met de inhoud van deze
offerteaanvraag inclusief bijlagen. d. Omvang van de opdracht Perceel 1, Kop
van Noord-Holland Begroting gecorrigeerd voor de periode 2025-2029 en
indicatie/richtlijn Inschrijver kan aan de begroting geen rechten ontlenen.
Indicatief 2025-2029 L AG-Secretaris/Coordinator € 292.500 LAG-
vergaderingen € 4.063 Vergadervergoeding LAG-leden € 25.254
Urenvergoeding LAG-leden (arbeid derden) € 36.400 Reiskostenvergoeding
LAG-leden € 4.184 Website: hosting, bouwen, technisch onderhoud € 16.250
Foto- en videomaterialen € 16.250 Ontwerp en productie voorlichtingsmateriaal
print en webbased € 32.500 Werkbezoeken en excursies € 4.388 Bijeenkomsten
€ 21.613 Inkomend LAG-bezoek € 1.625 Afdracht aan LNN € 4.063 Adviseurs
LAG €8.125 Evaluaties LAG € 20.313 Porto, print- en drukwerk € 787 €
488.313 Indicatief inhuurbudget. Ook gecorrigeerd voor 2025-2029 (het klopt
dat deze gelijk is aan WF) Jaar Indicatief inhuurbudget 2025 € 80.137 2026 €
80.137 2027 € 80.137 2028 € 36.062 2029 € 16.027 Totaa € 292.500 Van het
totale programmabudget a € 3.933.000 aan publieke middelen mag maximaal
25% ingezet worden ten behoeve van beheerkosten. Op grond van artikel 3.2
van het Openstellingsbesl uit subsidie beheerkosten LEADER GLB-NSP Noord-
Holland worden subsidiabel e kosten berekend met de vereenvoudigde
kostenoptie voor arbeidskosten. Percedl 2, West-Friesland Begroting
gecorrigeerd voor de periode 2025-2029 en indicatie/richtlijn Inschrijver kan
aan de begroting geen rechten ontlenen. Indicatief 2025-2029 projectcodrdinatie
/secretaris LAG € 292.500 LAG-vergaderingen € 4.063 vergadervergoeding
LAG-leden € 21.938 urendeclaraties L AG-leden buiten vergadering € 36.400
reiskostenvergoeding voor LAG-leden € 3.4 2025-2029

Interne identificatiecode



5.1.1 Do

Aard van het contract:
Belangrijkste
classificatie(cpv):

5.1.2 Plaats van uitvoeri
Land:

Diensten

980000000verige gemeenschaps-, sociale en persoonlijke diensten

ng
Nederland

Overad in het desbetreffende land

Aanvullende informatie:
5.1.3 Geraamde duur
L ooptijd:

5.1.5 Waarde

Geraamde waarde
exclusief btw:

60Maand

292 500Euro

5.1.6 Algemeneinformatie

V oorbehouden
deglname:

De namen en
beroepskwalificaties
van het voor de
uitvoering van de
opdracht ingezette
personeel moeten
worden vermeld:
Aanbestedingsproject dat
De aanbesteding valt
onder de Overeenkomst
inzake

overheidsopdrachten
(GPA):

Deelnameis niet voorbehouden.

Niet vereist

niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

neen

5.1.7 Strategische aanbestedingen

Doel van strategische
aanbestedingen:

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:

Naam:

Beschrijving:

Geen strategische aanbesteding

Kwaliteit
Motivatie

"Motivatie voor de Opdracht” wenst de aanbestedende dienst, aan de hand van
uw antwoord voor deze opdracht, inzicht te krijgen in uw motivatie en
geschiktheid voor deze opdracht. In deze motivatie dient u aan te geven waarom
u geschikt bent voor deze opdracht, welke skills en competenties u daarvoor
nodig vindt en welke kennis en ervaring u naast de genoemde in uw CV
meebrengt passend bij deze opdracht. Inschrijver dient in TenderNed een
document te overleggen van maximaal drie A4. De beoordeling vindt plaats op
basis van: 1. Kennis en ervaring met plattelandsontwikkeling in het algemeen
en specifiek voor het in de percelen bedoelde gebied. 2. Kennis en ervaring met
burgerinitiatieven. 3. Kennis en ervaring met maatschappelijke organisaties en
relevant netwerk in deregio. 4. De recentheid van de kennis en ervaring.



Gewicht (punten, exact):
Criterium:

Type:

Naam:

Beschrijving:

Gewicht (punten, exact):
Criterium:

Type:

Naam:

Beschrijving:

Gewicht (punten, exact):
Criterium:

Type:

Naam:

Beschrijving:

Gewicht (punten, exact):
Criterium:

Type:

Naam:

25

Kwaliteit

Expertise

"Curriculum Vitae" wenst de aanbestedende dienst aan de hand van het CV van
de kandidaat inzicht te krijgen in ervaring en opleiding(en) van de aangeboden
kandidaat. Inschrijver dient in TenderNed een CV te overleggen van maximaal
vier A4, waarin de opleiding(en) en werkervaring van de aangeboden kandidaat
staat beschreven. De aanbestedende dienst zal aan de hand van dit document
beoordelen in welke mate de aangeboden kandidaat geschikt is om de opdracht
optimaal volgens de wensen van de aanbestedende dienst uit te kunnen voeren.
De aanbestedende dienst wenst in dit document in ieder geval de volgende
aspecten terug te zien, op deze aspecten wordt beoordeeld: - relevantie
opleidingen; - relevante werkervaring en projecten; - de kennis en ervaring met
het begel eiden van diverse groepen zoals ondernemers, overheden,
verenigingen, vrijwilligersorganisaties, natuur/milieu organisaties etc.

15

Kwaliteit

Uitvoeringsstrategie

Wij verzoeken u een uitvoeringsstrategie en globale planning op te stellen
binnen de kaders van L okale Ontwikkelings Strategie van het betreffende
percedl. In uw uitvoeringsstrategievragen wij u in te gaan op uw visie, derisico’
s, de kansen, de speerpunten en succesfactoren in uw aanpak en uw werkwijze.
Hoe gaat u om met de betrokken stakeholders, de gevoeligheden van de
opdracht, welke rol de kandidaat zal vervullen en welke ervaring en lessons
learned neemt u mee bij deze opdracht. (Max. 4 A4) U wordt beoordeeld op de
mate van begrip van de opdracht. Welke toegevoegde waarde u mee brengt
voor dit project en Opdrachtgever.

30

Kwaliteit

Optimalisatie- & vernieuwingkansen

Optimalisatie- en beinvloeding van de teamprestaties Lokale Actie Groep Wij
vragen inschrijver om aan te geven hoe u ervoor zorgt dat u de teamprestaties
beinvloed. Op welke wijze u de Lokale Actie Groep motiveert, activeert,
stimuleert en faciliteert om goede en innovatieve resultaten te bereiken. Welke
acties door u worden ondernomen om de Lokale Actie Groep zo optimaal
mogelijk te kunnen laten samenwerken en aanvragers te begeleiden. U wordt
beoordeeld op de mate van blijk van begrip voor de opdracht, mate van
innovatie en concrete haalbaarheid van uw aanpak (max. 3 A4).

10

Kwaliteit

Interview

Na het beoordelen van de subgunningcriteria 1 tot 4 en 6 (prijs) worden de
maximaal 3 Inschrijvers met de hoogste score op de subgunningcriteria, welke

kans maken op gunning van de opdracht uitgenodigd voor een interview. De
kandidaat wordt in de gelegenheid gesteld zich voor te stellen, zijn



Uitvoeringsstrategie kort uit te leggen, waarna de jury vragen zal stellen ter
toetsing van de ervaring en wordt er beoordeeld door middel van een
praktijktest met realistische vragen en scenario’s. Tevens worden de
o belangrijkste skills beoordeeld in deze fase: @) Communicatieve vaardigheden

Beschrijving: & vlotheid van spreken b) Presentatie, verbindend en diplomatiek vermogen c)
Motivatie voor de opdracht d) Oplossingsgerichtheid en innovatieve aanpak €)
Teamplayer, organisatie sensitief f) Klant- en doelgerichtheid g)
Onafhankelijkheid/objectiviteit Het interview zal maximaal 50 minuten duren,
waarvan 5 minuten ter kennismaking, 20 minuten om uw kort voor te stellen,
uw Uitvoeringsstrategie en optimalisatievoorstellen uit te leggen, waarna de
jury 25 minuten praktijkvragen zal stellen. De jury zal bestaan uit een lid van de
Lokale Actie Groep en twee vertegenwoordigers van ONHN. De interviews
vinden plaats zonder aanwezigheid van andere Inschrijvers.

Gewicht (punten, exact): 25

Criterium:
Type: Prijs
Naam: Totaal honorarium

Inschrijver wordt verzocht een honorariumvoorstel conform bijlage Cinte
leveren gebaseerd op uw plan van aanpak. Voor deze opdracht is een uurtarief
van maximaal € 120,00 ex. BTW met een jaarlijkse indexatie 0.b.v. cpi index
en een maximum indicatief budget beschikbaar van € 292.500,00 gedurende de
gehele looptijd excl. BTW, Inschrijvingen boven dit maximum budget zullen
worden uitgesloten van deelname. Opdrachtgever behoudt zich het recht voor
om niet-marktconforme aanbiedingen te toetsen en indien blijkt niet markt
conform te zijn, uit te sluiten van deelname. Het aangeboden offertebedrag

Beschrijving: wordt als volgt beoordeeld: Aan de inschrijver met het laagste totaal prijs
worden 20 punten toegekend; de hierna volgende laagste totaal prijs krijgt 10
punten en vervolgens 5 en 0. In de tarieven van dienstverlening zijn
belastingen, (sociale) premies, reistijd, pauzetijd, voorrij-, reis-, parkeer-,
verblijf-, administratie- en secretariaatskosten, verzekeringskosten, kosten van
documentatie, kosten voor werkkleding en materialen alsmede overige kosten
die aan de uitvoering van deze Overeenkomst zijn verbonden begrepen. In deze
al intarieven zijn tevens de avond-, nacht-, weekendtoeslagen en toeslagen
voor feestdagen inbegrepen.

Gewicht (punten, exact): 20
5.1.11 Aanbestedingsstukken

Termijn voor verzoeken
om aanvullende 26/11/202423:59 +01:00
informatie;

Adresvan de
aanbestedingsstukken:

5.1.12 Voorwaar den van de aanbesteding

V oorwaarden voor indiening:

Elektronische indiening: Vereist

Adresvoor indiening:  https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/354988

Taen waarin

inschrijvingen of

verzoeken tot deelname Nederlands
kunnen worden

ingediend:

https.//www.tenderned.nl/aankondi gingen/overzicht/354988



Elektronische catalogus. Niet toegestaan

Varianten: Niet toegestaan

Uiterste datum voor de

ontvangst van 09/12/202417:00 +01:00
inschrijvingen:

Uiterste datum tot

wanneer de inschrijving 90Dag

geldig moet blijven:

Informatie over de openbare opening:
Openingsdatum: 09/12/202417:00 +01:00
V oorwaarden van het contract:

De uitvoering van de
opdracht moet
plaatsvinden binnen het
kader van programma’s
voor maatwerkbedrijven

Neen

Elektronische
facturering:

Er zal worden
gebruikgemaakt van
elektronische
orderplaatsing:

Er zal worden
gebruikgemaakt van neen
elektronische betaling:

5.1.15 Technieken

Raamovereenkomst:

Geen raamovereenkomst

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Geen dynamisch aankoopsysteem

Elektronische veiling:  neen

5.1.16 Nadereinlichtingen, bemiddeling en evaluatie

Bemiddelingsorganisatie oy i\ kelingsbedrijf Noord-Holland Noord N.V.

Vereist

neen

Organisatie voor
beroepsprocedures:
Organisatie die nadere
inlichtingen over de
aanbestedingsprocedure
verstrekt:

Organisatie die meer
informatie geeft over ~ Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord N.V.
beroepsprocedures:

Organisatie die

verzoeken tot deelname Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord N.V.
ontvangt:

8. Organisaties

Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord N.V.

Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord N.V.



8.1 ORG-0001
Officiéle naam:
Registratienummer:
Postadres:

Stad:

Postcode:
Onderverdeling land
(NUTYS):

Land:

Contactpunt:
E-mail:

Telefoon:
Internetadres:
Kopersprofiel:

Andere contactpunten:

Officiéle naam:
Stad:

Postcode:
Onderverdeling land
(NUTS):

Land:

E-mail:
Internetadres:

Andere contactpunten:

Officiéle naam:
Stad:

Postcode:
Onderverdeling land
(NUTS):

Land:

E-mail:
Internetadres:

Andere contactpunten:

Officiéle naam:
Stad:

Postcode:
Onderverdeling land
(NUTS):

Land:

E-mail:
Internetadres:

Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord N.V.

28771201
Comeniusstraat 10
ALKMAAR
1817MS

Alkmaar en omgeving(NL328)

Nederland
Caroline van Dijk
info@nhn.nl

+31 725195774
http://www.nhn.nl
http://www.nhn.nl

Rechtbank Noord Holland
Haarlem
1817BC

Alkmaar en omgeving(NL 328)

Nederland
kantonrol .alkmaar @rechtspraak.nl
http://www.rechtspraak.nl

Rechtbank Noord Holland
Haarlem
1817BC

Alkmaar en omgeving(NL328)

Nederland
kantonrol.alkmaar @rechtspraak.nl
http://www.rechtspraak.nl

Rechtbank Noord Holland
Haarlem
1817BC

Alkmaar en omgeving(NL328)

Nederland
kantonrol .alkmaar @rechtspraak.nl
http://www.rechtspraak.nl/

Rollen van deze organisatie:

Koper

Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt



Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt

Organisatie voor beroepsprocedures

Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures
Bemiddelingsorganisatie

11. Informatie over een aankondiging

11.1 Informatie over een aankondiging

|dentificatiecode/versie 101 4 £3tg 405¢-ac97-381794540096-01
van de aankondiging:

Type formulier: Mededinging
Type aankondiging: Aankondiging van een opdracht of concessie — standaardregeling

Verzenddatum van de . |
aankondiging: 28/10/202412:08 +01:00
Talen waarin deze

aankondiging officiedl  Nederlands

beschikbaar is:

11.2 Informatie over de bekendmaking



