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1. 3.3 Planning Gaat u ermee akkoord dat de termijn van indienen Inschrijving wordt 
verruimd naar vrijdag 11 oktober 2024? Dat geeft ons even wat meer 
ruimte om de nota van Toelichting goed te verwerken in de 
aanbieding. 

Hogeschool Rotterdam is akkoord en zal dit in de 
TenderNed omgeving wijzigen. En de herziene 
Beschrijvend Document, hoofdstuk 4.3 planning 

2. Beschrijvend document 
HERZIEN, paragraaf 
2.5.2, bladzijde 11 

Ons selectieassessment bestaat uit twee onderdelen; online testen 
die op een locatie naar wens gemaakt worden (24/7) én de 
ontmoeting met de assessmentpsycholoog. In het beschrijvend 
document geeft u nu aan dat de vragenlijsten tijdens de fysieke 
bijeenkomst gemaakt moeten worden. Dit is niet in lijn met eis 8 
waarin u aangeeft dat de online vragenlijsten 24/7 uitgevoerd 
moeten kunnen worden. Gaat u akkoord om de aanpassing in het 
bijschrijvend document aan te passen zodat we kunnen voldoen aan 
eis 8? 

Uw interpertatie van eis 8 over de 24/7 afname is 
niet juist conform de herziene programma van eisen 
gaat dit onderdeel over het ontwikkelassesment. Dit 
is toegevoegd aan het PVE. 

3. Technische 
bekwaamheid 
(referenties) 

Bij de referenties vraagt u specifiek naar ervaringen voor functies 
vanaf schaal 13 binnen onderwijs (mbo, hbo of wo). Bent u bereid 
om de referentie-eis te verbreden door het gedeelte tussen haakjes 
weg te laten? 

Dit is niet akkoord, het  is voor de Hogeschool 
Rotterdam van belang dat het gaat om de 
complexiteit van het beoepsonderwijs.  

4. Programma van eisen, eis 
12 

In de eerste ronde vragen zijn er meerdere vragen gesteld over de 
annuleringsvoorwaarden. U kiest ervoor om hier geen dusdanige 
wijzigingen in door te voeren. Bent u bereid dit alsnog te 
heroverwegen – mede in het licht van het aantal vragen, gezien dit 
mogelijk zal leiden tot minder inschrijvingen? 

Dit wordt herzien, Zie tevens de beantwoording van 
vraag 6. 
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5. Herzien bijlage 4 
Programma van Eisen, eis 
12 

Hoe vaak is het in 2023 en 2024 voorgekomen dat een assessment 
binnen 24 uur voor aanvang werd geannuleerd? 

Dit komt  voor, Hogeschool Rotterdam kan hier geen 
harde uitspraken overdoen.  

6. Herzien bijlage 4 
Programma van Eisen, eis 
12 

In de aangepaste eis 14 stelt u dat de online componenten van het 
ontwikkelassessment 4 uur van te voren kosteloos geannuleerd 
kunnen worden. De aanvang van het online component is aan de 
deelnemer zelf. Dus hoe wordt de 4 uur van te voren bepaald? Indien 
het 4 uur voor de ontmoeting met de assessmentpsycholoog is, dan 
is dit niet haalbaar, daar de assessmentpsycholoog voor de 
ontmoeting de resultaten van de online componenten nog moet 
analyseren, interpreteren en duiden. Dit betekent dan ook dat de 
twee onderdelen niet los van elkaar kunnen worden gezien. Gaat u 
ermee akkoord om de annuleringsvoorwaarden aan te passen naar 
het volgende? Opdrachtgever is gerechtigd ingeval van één 
assessment de datum van het assessment in afstemming te wijzigen 
/ te annuleren:  
* dit kan kosteloos tot vijf (5) werkdagen voor het assessment;  
* ingeval van wijziging of annulering binnen vijf (5) werkdagen voor  
het assessment is Opdrachtgever 50% van de overeengekomen prijs  
verschuldigd; 
* ingeval van wijziging of annulering op de assessmentdatum zelf  
is Opdrachtgever 100% van de overeengekomen prijs verschuldigd." 

De anulering van 4 uur van te voren voor de 
onlinecomponenten komen te vervallen.  
Hogeschool Rotterdam wezigt de 
annuleringsregeling naar: 
Kosteloos annuleren tot 4 werkdagen voorafgaand 
aan het assessment 
Bij annulering tussen 3-1 werkdagen voorafgaand 
aan het assessment 50% 
Bij annulering op de dag van het assessment 100% 

7 Herzien bijlage 4 
Programma van Eisen, eis 
12 

De annuleringsregeling voor de selectieassessments die u hanteert 
is niet marktconform. Dit betekent namelijk dat onze 
assessmentpsychologen de plekken die zo kort van te voren worden 
geannuleerd niet meer kunnen opvullen met andere opdrachten. Dit 

Zie voor de beantwoording van deze vraag het 
antwoord op vraag 6.  
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is niet wenselijk voor onze bedrijfsvoering. We willen u daarom 
vragen de annuleringsvoorwaarden aan te passen. Gaat u akkoord 
met de volgende annuleringsvoorwaarden?   
 
Opdrachtgever is gerechtigd ingeval van één assessment de  
datum van het assessment in afstemming te wijzigen te  
annuleren:  
* dit kan kosteloos tot vijf (5) werkdagen voor het assessment;  
* ingeval van wijziging of annulering binnen vijf (5) werkdagen voor  
het  
assessment is Opdrachtgever 50% van de overeengekomen prijs  
verschuldigd; 
* ingeval van wijziging of annulering op de assessmentdatum zelf  
is Opdrachtgever 100% van de overeengekomen prijs verschuldigd. 

8 Herzien bijlage 4 
Programma van Eisen, eis 
17 

U stelt, naar aanleiding van de vorige NVI, dat het assessment moet 
worden uitgevoerd door een NIP Registerpsycholoog. Wanneer deze 
eis gesteld wordt om de beroepscode van het NIP te onderschrijven 
en te hanteren, volstaat het lidmaatschap van het NIP. De 
beroepscode beschrijft aan welke ethische basisprincipes 
psychologen zich houden bij de uitoefening van hun vak. De 
basisprincipes worden nader uitgewerkt in richtlijnen voor het 
beroepsmatig handelen van psychologen. Psychologen die lid zijn 
van het NIP zijn daarmee gehouden aan de beroepscode. 
Registerpsycholoog houdt in dat de assessmentpsycholoog 
geaccrediteerde opleidingen moet volgen om jaarlijks zijn punten te 
behalen. Echter bestaat er weinig tot geen geaccrediteerd 
curriculum voor assessmentpsychologen. Registerpsychologen zijn 

Hogeschool Rotterdam eist dat de uitvoerend  
Psycholoog voor het assessment aantoonbaar de 
NIP code  volgt.  het is voldoende aler een NIP 
geregistreerd psycholoog werkzaam is bij het 
bureau. 
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over het algemeen daarom meer aanwezig in andere werkgebieden 
binnen de psychologie. Gaat u er daarom mee akkoord de eis aan te 
passen naar  NIP-assessmentpsycholoog, zodat u daarmee wel 
zekerheid hebt van de beroepscode? 

9 Herzien bijlage 4 
Programma van Eisen, eis 
17 

U stelt, naar aanleiding van de vorige NVI, dat het assessment moet 
worden uitgevoerd door een NIP Registerpsycholoog. Wanneer u niet 
bereid bent om deze eis bij te stellen n.a.v. bovenstaande vraag, 
willen wij graag het volgende voorstellen. Gaat u ermee akkoord, met 
het oog op de doorlooptijden van de assessments (eis 10) en het 
opvangen van mogelijke pieken (eis13) dat de assessments 
uitgevoerd mogen worden door assessmentspsychologen die NIP-lid 
zijn, maar onder leiding van een Registerpsycholoog die toeziet op 
de kwaliteit van de uitvoering? 

Zie voor de beantwoording van deze vraag het 
antwoord op vraag 8 

10 herziene Bijlage 9, 
wensenlijst, wens 2 

Om volledig en SMART antwoord te kunnen geven op wens 2 en een 
helder onderscheid te maken tussen het selectieassessment en het 
ontwikkelassessment verwachten wij meer dan 2 pagina's nodig te 
hebben. Gaat u ermee akkoord om het aantal pagina's te verruimen 
naar 4 A4? Als u niet akkoord gaat met meer pagina's, klopt dan onze 
aanname dat u geen uitgebreide toelichting wenst op alle 
assessmentonderdelen die zijn opgenomen in de assessments? 

Dit is niet akkoord, Hogeschool Rotterdam wenst 
maximaal twee pagina's aan onderbouwing en 
toelichting te hanteren. Conform het programma van 
wensen vallen de voorbeeld rapportages hier niet 
onder. 
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Naar aanleiding van de beantwoording van de gestelde vragen zijn de volgende documenten herzien.  

• Herzien Beschrijvend document NvI2 

• Herzien Bijlage 4 Programma van eisen NvI 2 
 
 
Deze wijzigingen maken onderdeel uit van deze Nota van Inlichtingen. De vorige versie van deze documenten komen dan ook te vervallen. 


