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Inschrijver dient onderstaand model te gebruiken voor het invullen van de referentie(s). Per kerncompetentie dient Inschrijver één formulier in te vullen en aan het verzoekt tot Deelname toe te voegen. Gebruikt u één referentie voor meerdere competenties, dan is het ook toegestaan om één formulier hiervoor te gebruiken. In geval van een Combinatie of Onderaanneming, dient Inschrijver duidelijk binnen het formulier aan te geven wie het referentieproject(en) heeft uitgevoerd.

	Referentie behoort toe aan: <naam inschrijver/combinant/onderaannemer>

	Referentie bij kerncompetentie(s)

	1
	NAW-gegevens referentie
	Naam organisatie 
	     

	
	
	Naam contactpersoon
	     

	
	
	Telefoonnummer
	     

	
	
	E-mailadres
	     

	
	
	Naam en omschrijving van het project
	     

	2
	Looptijd project
	Datum aanvang het project
	     

	
	
	Datum afronding het project
	     

	3
	Eventuele onderaanneming
	Naam onderaannemers
	     

	
	
	Adres onderaannemer(s)
	     

	4
	Inhoud van het project
	Korte beschrijving van de werkzaamheden
	     

	
	
	Korte beschrijving van de in onderaanneming uitgevoerde werkzaamheden
	     

	5
	Omzet van het project
	Het bedrag aan omzet van het project (exclusief Btw en meerwerk)
	     

	6
	Kerncompetenties
	
	Korte beschrijving van de uitgevoerde werkzaamheden en (dus) motivering waarom deze referentie relevant is bij de kerncompetentie.

	
	Kerncompetentie 1:
	Het opzetten, inrichten en implementeren (denk aan communicatie en adoptie) van een LMS bij een ZBO of een vergelijkbare organisatie die ook meerdere locaties omvat en minimaal 650 gebruikers heeft welke gebruik maken van het LMS.
	|_| Ja	|_| Nee 
Toelichting:

	
	Kerncompetentie 2:
	Het migreren van een huidige LMS naar een nieuw LMS met minimaal 650 gebruikers, waarbij alle relevante gegevens van het huidige systeem worden overgedragen naar het nieuwe systeem en daarbij de gehele opleidingscatalogus wordt gemigreerd.
	|_| Ja	|_| Nee
Toelichting:







Ondertekening:
Aldus naar waarheid opgemaakt en rechtsgeldig ondertekend.
	Naam Inschrijver
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Functie tekenbevoegde
	

	Plaats en datum
	

	Handtekening
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