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	Nummer 
	Wensen 
	Inschrijver kan kosteloos aan deze wens voldoen, enkel ja invullen waar mogelijk.

	1
	Leverancier levert live chat support in de Nederlandse taal, voor functioneel beheerder en voor overige gebruikers.
	

	2
	De voor de oplossing gebruikte apparatuur en data staat in een datacenter in Nederland.  
	

	3
	Leverancier faciliteert een kandidatenportaal / eigen profielomgeving op de werken-bij website. VNG-medewerkers moeten daar via SSO op kunnen inloggen (standaard), externe kandidaten krijgen na afronding van hun sollicitatie via hun opgegeven e-mail en een beveiligde link toegang tot hun eigen profielomgeving. Externe kandidaten kunnen daar o.a. hun gegevens inzien, wijzigen en verwijderen.
	

	4
	Leverancier biedt advies en ondersteuning bij het goed inrichten van SEO op de werken-bij-site
	

	5
	Het ATS van de leverancier moet samenwerken met LinkedIn via de LinkedIn RSC (Recruiter System Connect) koppeling. Deze koppeling zorgt voor de uitwisseling van gegevens verkregen door sourcing.
	

	6
	Leverancier adviseert bij de inrichting van het ATS op basis van best-practice inrichtingen
	

	7
	Leverancier biedt de mogelijkheid om in het ATS een vacature automatisch te publiceren, te her-publiceren (gedurende het hele wervingsproces) en te dé-publiceren op LinkedIn JobSlots middels  gekoppelde LinkedIn Job Posting API
	




	8
	Leverancier biedt de mogelijkheid aan kandidaten om zich te registreren voor een kandidatenportaal op de werken-bij site (ook via mobiel) waar de kandidaat zijn/haar sollicitaties kan volgen, zich kan terugtrekken uit een sollicitatie, gegevens kan wijzigen en verwijderen, documenten of filmpjes kan uploaden en job-alerts kan managen. De informatie op het kandidatenportaal correspondeert met de gegevens in het kandidaatprofiel in het ATS, m.u.v. de persoonlijke gegevens van de medewerkers van de opdrachtgever. Die gegevens komen namelijk uit het e-HRM.
	

	9 
	Leverancier biedt de mogelijkheid om automatisch CV's te 'parsen' en te verwerken in de kandidaatprofielen in het ATS. 

	

	
10
	Leverancier biedt de mogelijkheid om kandidaten te beoordelen in een afgeschermde omgeving van het ATS, waarbij de gegevens van de kandidaten (waaronder CV's en motivaties) wel kunnen worden bekeken, maar lastiger kunnen worden gedeeld, gedownload of geprint (AVG).
	

	11
	Leverancier biedt de mogelijkheid in het ATS om ondersteunende informatie (interview kit) voor de selectiecommissie toe te voegen ter verrijking van de sollicitatiegesprekken.
	

	12
	Leverancier biedt de mogelijkheid om alle 'raw data' uit het ATS te exporteren voor analyse doeleinden zoals in Power BI.
	

	13
	Het ATS ondersteunt de mogelijkheid om na afloop van een procedure gebruikers een enquête te sturen.
	

	14
	Opdrachtgever hecht veel waarde aan diversiteit en inclusie. Van de opdrachtnemer wordt verwacht dat deze is voorbereid op non-biased selectie, op zijn minst door met derde partijen op dit gebied te partneren en te kunnen integreren.
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