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Europese Niet-openbare aanbesteding Raamovereenkomst inhuur projectmanagers fysieke domein, Selectieleidraad Afdeling RO&G- 2024 

Bijlage 2. Overzicht beschikbaar- 
heid personeel 
Verklaring ten behoeve van de aanbesteding.  

Invulformulier 
 Referentieprojecten  

RAAMOVEREENKOMST INHUUR PROJECTMANAGERS FYSIEKE DOMEIN AFDELING 
RUIMTELIJKE ONTWIKKELING EN GRONDBEDRIJF 

 
Inschrijver <naam Inschrijver aanbesteding> 

 Beschrijving kerncompetentie t.b.v. Geschiktheidseisen (H4.2.2) 
 

Gevraagde kerncompetentie ervaring 
met: 

Minimum vereist 
aantal personen 
met deze ervaring 

Aantal 
personen met 
deze ervaring 

CV en toelichting (bijvoorbeeld 1 
persoon met ervaring op 
meerdere kerncompetenties 

KC 1 (begeleiden van 
gebiedsontwikkelingstrajecten van 
tenminste 25 woningen) 

3  CV bijvoegen waaruit de ervaring 
met deze kerncompetentie blijkt. 

KC2 (begeleiden van 
energietransitie-projecten) 

3  CV bijvoegen waaruit de ervaring 
met deze kerncompetentie blijkt. 

KC3 (begeleiden van 
woningbouwprojecten van 
tenminste 10.000 m2 BVO of 
gebiedsontwikkeling) 

3  CV bijvoegen waaruit de ervaring 
met deze kerncompetentie blijkt. 

KC 4  (begeleiden van de bouw van 
openbare gebouwen zoals een 
Integraal Kind Centrum (IKC), 
kantoorgebouw,  
zwembad of sporthal) 

3  CV bijvoegen waaruit de ervaring 
met deze kerncompetentie blijkt. 

KC 5 (begeleiden/coachen van 
startende projectmanagers/-leiders 
binnen het fysieke domein) 

3  CV bijvoegen waaruit de ervaring 
met deze kerncompetentie blijkt. 

KC 6 (werken met projecten onder 
de Omgevingswet) 

1  CV bijvoegen waaruit de ervaring 
met deze kerncompetentie blijkt. 

KC 7 (begeleiden van 
gebiedsgerichte processen en 
ruimtelijke ontwikkelingen) 

3  CV bijvoegen waaruit de ervaring 
met deze kerncompetentie blijkt. 

KC8 (begeleiden van tender- en 
aanbestedingsprocedures) 

3  CV bijvoegen waaruit de ervaring 
met deze kerncompetentie blijkt. 

TOTAAL PERSONEEL VOOR DEZE RAAMOVEREENKOMST:   

Voorwaarden per competentie:  

-  Per gevraagde kerncompetentie dient het genoemde minimumaantal personen met aantoonbare 
kerncompetentie werkzaam te zijn (via CV’s). Het is toegestaan dat één of meerdere personen over 
dezelfde kerncompetentie beschikken. Het uiterste minimumaantal personen dat beschikbaar moet zijn 
voor de raamovereenkomst (mits deze personen aantoonbaar aan alle kerncompetenties voldoen), 
bedraagt daarmee dus drie (3).  

- Bij KC 1 t/m 5, KC7 en KC8 dient 1  van de 3 personen minimaal senior zijn, waaronder de Aanbestedende 
Dienst verstaat dat deze meer dan 5 jaar ervaring met de betreffende kerncompetentie heeft.  

 


