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Aanbesteding schoonmaak
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Wat doet u als meer dan 4 inschrijvers zo dicht bij elkaar liggen, dat er in feite meer
voor gunning in aanmerking komen? Het is namelijk wel eens voorgekomen dat de kaarten er
anders voor staan na een interview.
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Zoals beschreven: dan komt de top 3 tot aan het
interview, eventueel uitgebreid tot de top 4, in
aanmerking voor het interview en dus de gunning.

90 9 In uw antwoord op vraag nr 9 van de NVI geeft u aan in de gaten te houden of er Inschrijvers [Opdrachtgever acht in dat geval uitsluiting niet
zijn met meerdere entiteiten. Indien dit het geval is, zal de desbetreffende partij er 1 moeten passend.
kiezen geeft u aan. Waarom gaan jullie in dat geval niet over tot uitsluiting, wat gebruikelijk is?
91 19 U geeft aan dat het document met de uitwerking van de casus 'Case - naam inschrijver' moet |Ja, dat klopt. Ontvanger MasterKey checkt alle
zijn. Klopt dat, aangezien het antwoord anoniem dient te zijn? inschrijvingen, verwijdert na ontvangst de
bedrijfsnaam en deelt vervolgens de cases met het
beoordelingsteam.
92 44 Waar dienen inschrijvers bij de uitwerking van de casus vanuit te gaan: reguliere schoonmaak |U verwijst naar vraag 44. Deze gaat over duiding van
of vraagt u in dit soort situaties evenementenschoonmaak aan (en zo ja: waar bestaat dit uit)? |[evenementenschoonmaak (par. 3.3 van het Bestek).
De casus in par. 2.5 gaat over een incident tijdens
een evenement in combinatie met reguliere
schoonmaak. Deze combinatie is vrijwel dagelijks de
praktijk bij Opdrachtgever. De tekst van par. 2.5,
basis voor de casus, blijft ongewijzigd.
93 45 Staat u open voor gebruik van de FMIS van de opdrachtnemer? Nee. Daar ziet Opdrachtgever nu geen aanleiding
toe.
Bijlagen
vraag bijlage pag. vraag antwoord
94 8 De overnamelijst van het personeel welke wij inmiddels hebben ontvangen geeft aan dat er van |De keuze van destijds is hier niet relevant.

de 9 medewerkers slechts 3 zijn met een basisdiploma schoonmaak, en daarnaast geen
medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt. Opvallend aangezien dit wel (terecht) wordt
uitgevraagd bij de nieuwe aanbesteding. Waarom is hier nu wel voor gekozen en in het
verleden blijkbaar niet ?

Opdrachtgever acht het nu van belang om, zoals door
de overheid bepaald, genoemde medewerkers een
kans te bieden.
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