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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Gemeente Westerkwartier

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  HRM adviseur (ter vervanging van ziekte)

Beschrijving: 

&nbsp;Ter vervanging van een collega zijn we op zoek naar een adviseur die de adviestaken op zich 
neemt. En daarnaast ook kennis heeft van rechtpositie en arbeidsvoorwaarden. Als hrm-adviseur 
werk je in het hart van onze gemeentelijke organisatie waar veranderen en vernieuwen aan de orde 
van de dag is. In een gezellig, bruisend gemixt hrm-team mag jij je richten op het beantwoorden van 
hr-vraagstukken en het adviseren en ondersteunen van teamleiders. Dit kan gaan over allerlei 
onderwerpen zoals: teamontwikkeling, formatie, duurzaam inzetbaarheid en ontwikkeling van 
medewerkers. Daarin krijg jij alle ruimte om actief mee te denken en initiatief te tonen. Je gaat 
werken in een team van 14 collega's van hr-advies, hr-administratie, salarisadministratie en werving 
en selectie. Samen zorgen we voor een optimale hr-dienstverlening. Zo houden we ons bezig met o.
a. arbeidsmarktstrategie, opleiden en ontwikkelen, digitalisering en personeels- en 
salarisadministratie. Op deze thema's werken we aan vernieuwen en verbeteren en vertalen we hr-
trends en ontwikkelingen naar beleid. Als hrm-adviseurs werken we veel samen en versterken we 
elkaar. Je bent een belangrijke sparringpartner voor je collega's en teamleiders.&nbsp;&nbsp;&nbsp; 
Onze arbeidstijden en werkplek zijn flexibel. Ben je nodig op kantoor of op locatie? Dan is daar voor 
jou een plek. Laat het werk het toe, dan kun je thuiswerken De basislocatie van het team HRM is 
voorlopig Marum.&nbsp;

Identificatiecode van 
de procedure: 

e8eb068a-8e36-4cfb-8233-bb3be4204cf8

Interne 
identificatiecode: 

2988

Type procedure:  Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure 
met onderhandeling

Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure: 

&nbsp;Ter vervanging van een collega zijn we op zoek naar een adviseur die de adviestaken op zich 
neemt. En daarnaast ook kennis heeft van rechtpositie en arbeidsvoorwaarden. Als hrm-adviseur 
werk je in het hart van onze gemeentelijke organisatie waar veranderen en vernieuwen aan de orde 
van de dag is. In een gezellig, bruisend gemixt hrm-team mag jij je richten op het beantwoorden van 
hr-vraagstukken en het adviseren en ondersteunen van teamleiders. Dit kan gaan over allerlei 
onderwerpen zoals: teamontwikkeling, formatie, duurzaam inzetbaarheid en ontwikkeling van 
medewerkers. Daarin krijg jij alle ruimte om actief mee te denken en initiatief te tonen. Je gaat 
werken in een team van 14 collega's van hr-advies, hr-administratie, salarisadministratie en werving 
en selectie. Samen zorgen we voor een optimale hr-dienstverlening. Zo houden we ons bezig met o.
a. arbeidsmarktstrategie, opleiden en ontwikkelen, digitalisering en personeels- en 
salarisadministratie. Op deze thema's werken we aan vernieuwen en verbeteren en vertalen we hr-
trends en ontwikkelingen naar beleid. Als hrm-adviseurs werken we veel samen en versterken we 
elkaar. Je bent een belangrijke sparringpartner voor je collega's en teamleiders.&nbsp;&nbsp;&nbsp; 
Onze arbeidstijden en werkplek zijn flexibel. Ben je nodig op kantoor of op locatie? Dan is daar voor 
jou een plek. Laat het werk het toe, dan kun je thuiswerken De basislocatie van het team HRM is 
voorlopig Marum.&nbsp;

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
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classificatie (cpv):  79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  HRM adviseur (ter vervanging van ziekte)

Beschrijving: 

&nbsp;Ter vervanging van een collega zijn we op zoek naar een adviseur die de adviestaken op zich 
neemt. En daarnaast ook kennis heeft van rechtpositie en arbeidsvoorwaarden. Als hrm-adviseur 
werk je in het hart van onze gemeentelijke organisatie waar veranderen en vernieuwen aan de orde 
van de dag is. In een gezellig, bruisend gemixt hrm-team mag jij je richten op het beantwoorden van 
hr-vraagstukken en het adviseren en ondersteunen van teamleiders. Dit kan gaan over allerlei 
onderwerpen zoals: teamontwikkeling, formatie, duurzaam inzetbaarheid en ontwikkeling van 
medewerkers. Daarin krijg jij alle ruimte om actief mee te denken en initiatief te tonen. Je gaat 
werken in een team van 14 collega's van hr-advies, hr-administratie, salarisadministratie en werving 
en selectie. Samen zorgen we voor een optimale hr-dienstverlening. Zo houden we ons bezig met o.
a. arbeidsmarktstrategie, opleiden en ontwikkelen, digitalisering en personeels- en 
salarisadministratie. Op deze thema's werken we aan vernieuwen en verbeteren en vertalen we hr-
trends en ontwikkelingen naar beleid. Als hrm-adviseurs werken we veel samen en versterken we 
elkaar. Je bent een belangrijke sparringpartner voor je collega's en teamleiders.&nbsp;&nbsp;&nbsp; 
Onze arbeidstijden en werkplek zijn flexibel. Ben je nodig op kantoor of op locatie? Dan is daar voor 
jou een plek. Laat het werk het toe, dan kun je thuiswerken De basislocatie van het team HRM is 
voorlopig Marum.&nbsp;

Interne 
identificatiecode: 

2988

5.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende 
informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit
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5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Gemeente Westerkwartier

6. Resultaten
6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  Kenonz

Inschrijving:

Identificatiecode van 
de inschrijving: 

Identificatiecode van 
het perceel of de 
groep percelen: 

LOT-0001

Waarde 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Percentage 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van 
het contract: 

De opdracht wordt 
gegund in het kader 
van een 
raamovereenkomst: 

neen

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Gemeente Westerkwartier

Registratienummer:  73552208

Postadres:  Hooiweg  Hooiweg 9

Stad:  Zuidhorn

Postcode:  9801AJ

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Budgethouder Westerkwartier

E-mail:  info@westerkwartier.nl

Telefoon:  +31 594551515

Internetadres:  http://www.groningenhuurtin.nl

Kopersprofiel:  http://www.groningenhuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

mailto:info@westerkwartier.nl
http://www.groningenhuurtin.nl
http://www.groningenhuurtin.nl
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8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Gemeente Westerkwartier

Registratienummer:  73552208

Postadres:  Hooiweg  Hooiweg 9

Stad:  Zuidhorn

Postcode:  9801AJ

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw P. Bakker

E-mail:  bureauinkoop@westerkwartier.nl

Telefoon:  +31 594551515

Internetadres:  https://www.westerkwartier.nl

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  Kenonz

Registratienummer:  56560206

Postadres:  Brouwerswal  Brouwerswal 11

Stad:  Gorredijk

Postcode:  8401CZ

Land:  Nederland

Contactpunt:  Mevrouw Stella Kuper

E-mail:  bedrijfsvoeringgorredijk@kenonz.nl

Telefoon:  +31 655715167

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

b19f57d4-f9aa-473d-ad7c-2bc6bd597ea7 - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

11/02/2025 09:52 +01:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 

11.2 Informatie over de bekendmaking

mailto:bureauinkoop@westerkwartier.nl
https://www.westerkwartier.nl
mailto:bedrijfsvoeringgorredijk@kenonz.nl

