TenderNed

Publicatie

1. Koper
1.1 Koper
Officiéle naam:

Rechtsvorm van de
koper:

Activiteit van de
aanbestedende
dienst:

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:

Beschrijving:

Identificatiecode van
de procedure:

Interne
identificatiecode:

Type procedure:

Belangrijkste
kenmerken van de
procedure:

2.1.1 Doel
Aard van het contract

Belangrijkste
classificatie (cpv):

Gemeente Westerkwartier

Publiekrechtelijke instelling

Algemene overheidsdiensten

Co?rdinator arbeidsontwikkeling ter vervanging van zwangerschapsverlof

Ter vervanging van zwangerschapsverlof zoeken we iemand die ons dviseert over en ondersteunt bij
de bedrijfsvoering van het team en vertegenwoordigt het team(belang) bij teamoverstijgende
onderwerpen. Op het gebied van arbeidsontwikkeling lever je vakgerichte en specialistische input
voor beleidsadvisering, werk je een overall actieplan uit en draag je bij aan o.a. de verdere
implementatie van de methodiek arbeidsontwikkeling en het professionaliseren van de (assistent-)
werkcoaches en jobcoaches. Hierbij ligt de nadruk op het coachen van collega?s bij het aanjagen en
voeren van ontwikkelgesprekken en het aanjagen van de uitvoering van de trajectplannen per
trajectdeelnemer. Je zorgt voor focus op arbeidsontwikkeling van SW medewerkers en
trajectdeelnemers. Daarnaast signaleer je verbeterpunten in de werkprocessen en doe je
aanbevelingen daarover. Je houdt zicht op het ziekteverzuim van onze SW medewerkers en coacht
de jobcoaches en (assistent-) werkcoaches bij verzuimbegeleiding. Ook neem je deel aan de SMT?s,
rapporteer je op hoofdlijnen en verzorg je managementrapportages.&nbsp;

b9ffeda9-9bd7-4b57-a57b-1c077d2d1aca

2943

Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure
met onderhandeling

Ter vervanging van zwangerschapsverlof zoeken we iemand die ons dviseert over en ondersteunt bij
de bedrijfsvoering van het team en vertegenwoordigt het team(belang) bij teamoverstijgende
onderwerpen. Op het gebied van arbeidsontwikkeling lever je vakgerichte en specialistische input
voor beleidsadvisering, werk je een overall actieplan uit en draag je bij aan o.a. de verdere
implementatie van de methodiek arbeidsontwikkeling en het professionaliseren van de (assistent-)
werkcoaches en jobcoaches. Hierbij ligt de nadruk op het coachen van collega?s bij het aanjagen en
voeren van ontwikkelgesprekken en het aanjagen van de uitvoering van de trajectplannen per
trajectdeelnemer. Je zorgt voor focus op arbeidsontwikkeling van SW medewerkers en
trajectdeelnemers. Daarnaast signaleer je verbeterpunten in de werkprocessen en doe je
aanbevelingen daarover. Je houdt zicht op het ziekteverzuim van onze SW medewerkers en coacht
de jobcoaches en (assistent-) werkcoaches bij verzuimbegeleiding. Ook neem je deel aan de SMT?s,
rapporteer je op hoofdlijnen en verzorg je managementrapportages.&nbsp;

Diensten

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

2.1.2 Plaats van uitvoering

Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie

Rechtsgrondslag:
Richtlijn 2014/24/EU
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5. Perceel

5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001

Titel:

Beschrijving:

Interne
identificatiecode:

5.1.1 Doel
Aard van het contract

Belangrijkste
classificatie (cpv):

Co?rdinator arbeidsontwikkeling ter vervanging van zwangerschapsverlof

Ter vervanging van zwangerschapsverlof zoeken we iemand die ons dviseert over en ondersteunt bij
de bedrijfsvoering van het team en vertegenwoordigt het team(belang) bij teamoverstijgende
onderwerpen. Op het gebied van arbeidsontwikkeling lever je vakgerichte en specialistische input
voor beleidsadvisering, werk je een overall actieplan uit en draag je bij aan o.a. de verdere
implementatie van de methodiek arbeidsontwikkeling en het professionaliseren van de (assistent-)
werkcoaches en jobcoaches. Hierbij ligt de nadruk op het coachen van collega?s bij het aanjagen en
voeren van ontwikkelgesprekken en het aanjagen van de uitvoering van de trajectplannen per
trajectdeelnemer. Je zorgt voor focus op arbeidsontwikkeling van SW medewerkers en
trajectdeelnemers. Daarnaast signaleer je verbeterpunten in de werkprocessen en doe je
aanbevelingen daarover. Je houdt zicht op het ziekteverzuim van onze SW medewerkers en coacht
de jobcoaches en (assistent-) werkcoaches bij verzuimbegeleiding. Ook neem je deel aan de SMT?s,
rapporteer je op hoofdlijnen en verzorg je managementrapportages.&nbsp;

2943

Diensten

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

5.1.2 Plaats van uitvoering

Waar dan ook

Aanvullende
informatie:

5.1.6 Algemene informatie

Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt
onder de
Overeenkomst
inzake
overheidsopdrachten
(GPA):

ja

5.1.10 Gunningscriteria

Criterium:
Type:

Prijs

5.1.10 Gunningscriteria

Criterium:

Type:

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Kwaliteit

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie

Organisatie voor
beroepsprocedures:

6. Resultaten

Gemeente Westerkwartier

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
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Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars

Winnaar:

Officiéle naam:
Inschrijving:
Identificatiecode van
de inschrijving:
Identificatiecode van
het perceel of de
groep percelen:
Waarde
onderaanneming is
bekend:

Percentage

onderaanneming is
bekend:

AXSIO / Meneer Regezma

LOT-0001

neen

neen

Informatie over het contract:

|dentificatiecode van
het contract:

De opdracht wordt
gegund in het kader
van een
raamovereenkomst:

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiéle naam:
Registratienummer:
Postadres:
Stad:

Postcode:

Land:
Contactpunt:
E-mail:
Telefoon:
Internetadres:
Kopersprofiel:

neen

Gemeente Westerkwartier
73552208

Hooiweg Hooiweg 9
Zuidhorn

9801A|

Nederland

De heer Budgethouder Westerkwartier

info@westerkwartier.nl
+31 594551515
http://www.groningenhuurtin.nl

http://www.groningenhuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

8.1 ORG-0002
Officiéle naam:
Registratienummer:
Postadres:
Stad:
Postcode:
Land:
Contactpunt:
E-mail:
Telefoon:

Gemeente Westerkwartier
73552208

Hooiweg Hooiweg 9

Zuidhorn

9801A

Nederland

De heer / mevrouw P. Bakker
bureauinkoop@westerkwartier.nl

+31 594551515
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Internetadres: https://www.westerkwartier.nl

Rollen van deze organisatie:
Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003

Officiéle naam: AXSIO / Meneer Regezma

Registratienummer: 61471968

Postadres: Jan Hissink Jansenstraat Jan Hissink Jansenstraat 17 a
Stad: Groningen

Postcode: 9713HS

Land: Nederland

Contactpunt: De heer Jaap Adamse Adamse

E-mail: j.adamse@meneerregezma.nl

Telefoon: +31 653732146

Rollen van deze organisatie:
Inschrijver

Winnaar van deze

LOT-0001
percelen:
11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging

Identificatiecode

/versie van de eab3deac-9e44-403f-9865-2be509586¢cdc - 01
aankondiging:
Type formulier: Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie - standaardregeling

Verzenddatum van

- 11/02/2025 09:51 +01:00
de aankondiging:

Talen waarin deze
aankondiging
officieel beschikbaar
is:

Nederlands

11.2 Informatie over de bekendmaking
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