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Bijlage 3 - Overzicht activiteiten per inhoudelijke portefeuille 

Verdiepend op het Jaarplan 2025 is in deze bijlage voor de inhoudelijke portefeuille 

Programmering inzicht gegeven in de activiteiten voor de uitvoering in 2025. Per activiteit is 

het beoogde doel, resultaat en aanpak beschreven.  

Portefeuille Programmering  

Programmering 

1. Het afstemmen middellange en lange termijnplanningen (MJPA)  
Doel Door wegwerkzaamheden en andere geplande verstoringen vroegtijdig digitaal in kaart te 

brengen en actueel te houden, behouden wegbeheerders regie op de bereikbaarheid en 

wordt hiermee onnodige hinder voor weggebruikers voorkomen - Sturingsmiddel ZHB.  

 

Resultaat • Proces: gezamenlijke regie op de regionale bereikbaarheid ism (weg)infrabeheerders, 

vervoerders en de veiligheidsregio’s. 

• Product: inzicht in multimodale lange termijnplanning infrabeheerders en eventuele 

raakvlakken/knelpunten die afgestemd moeten worden.   

Aanpak Toelichting: MJPA ZHB geeft inzicht in de lange termijn bereikbaarheid, als een gevolg van 

de programmering/planning. MJPA biedt basis voor integrale benadering MM/VM/CM, 

actueel projectenportfolio en gebiedsgerichte maatregelen.     
Tijdspad Q1:  

- Herijken product én proces rondom de MJPA met Werkgroep Programmering / TAO: 

(staat het werk nog in verhouding met wat het oplevert ?) 

- Verdieping én scherpte invulling Tactisch Afstem Overleg (TAO) 

 

Q2:  

- Start proces MJPA (start 1 april) 

- Opstellen meerjarenoverzichten per portefeuillegebied MJPA (2027-2029)  

- Toelichting/presentatie impactvolle werken in Tactisch Afstem Overleg. 

- Opstellen meerjarenoverzichten 2029 t/m 2033 

- Opstellen raakvlakken(analyses) per portefeuillegebied  

- Oplevering eindversie MJPA 

 

Q3: 

- Wat vraagt de eindversie MJPA van de partners, zichtbaarheid, gebiedsprogramma’s? 

- Regiegroep-leden ZHB zijn verantwoordelijk voor aandacht, capaciteit en uit te voeren 

acties t.a.v. de projecten in de MJPA. 

 

 

 

 

 



 

2a. Stimuleren implementatie groeimodel lange termijn programmering samenwerkingspartners 

Doel Eerder in beeld brengen van de middellange tot lange termijnplanning door middel van 
het groeimodel én het communicatief uitdragen van de redeneerlijnen per organisatie. 
Om hiermee meer kenbaarheid te geven aan de redeneerlijn Programmering van de 
moederorganisaties i.r.t. betere koppeling met de asset management processen. 

Resultaat • Proces: stimuleren implementatie groeimodel 5 tot 10 jaar vooruit te plannen / 
programmeren. Er wordt vanuit Programmering minder ingezet op het ‘stimuleren 
implementatie Groeimodel Programmering’ ten opzichte van voorgaande jaren. Actie 
tot implementatie ligt nu actief bij de moederorganisaties zelf. 

• Product: voortgangsrapportages van de stand van zaken stappen op de 
implementatie van het groeimodel per moederorganisaties. 

Aanpak De samenwerkingspartners ZHB (lees moederorganisaties) stellen zelf hun Plan van 
Aanpak op -of herzien de oude versie van een update- t.b.v. de organisatie brede 
benodigde implementatie. De basis die de samenwerkingspartners ZHB daarmee leggen, 
biedt een basis voor verdere uitrol bij de overige infrabeheerders in Zuid-Holland. ZHB 
stimuleert de samenwerkingspartners en fungeert als sparringpartner voor de 
samenwerkingspartners ZHB bij hun/haar interne uitrol en implementatie van het 
groeimodel Programmering. 

Tijdspad Q1: 
- Vaststellen redeneer lijnen in Werkgroep Programmering. 
 
Q2: 
- Werkgroep-lid bespreekt per organisatie de uitkomsten met Regiegroep-lid. 
 
Q3 + Q4 (2 maal): 
- Regiegroep-lid komt actief terug met stand van zaken ontwikkelde verbeterstappen. 

 

2b. Activeren (stimuleren) groeimodel richting overige infrabeheerders  

Doel Blijvend stimuleren van het gebruik van het groeimodel Programmering 0 tot 2 jaar 

vooruit bij alle overige infrabeheerders 

Resultaat • Proces: uitdragen groeimodel / regionale gedachtenvorming 

• Product: overzicht ‘bevindingen’ groeimodel bij infrabeheerders (onderdeel van KPI 
rapportage) 

Aanpak Als hier aanleiding toe is zal ZHB uitleg geven. Dit kan eventueel digitaal in 1-op-1 overleg 
op vragen van decentrale infrabeheerder. ZHB gaat niet actief najagen. 

Tijdspad Doorlopend 

 

 

3. Spelregels RegioRegie en opschalingslijn geplande hinder 

Doel Hinder voor weggebruikers zoveel mogelijk beperken.  

Resultaat - Proces: actief monitoren van naleving van de planning en bereikbaarheidsprincipes 

(spelregels RegioRegie) incl. hanteren opschalingslijn en rapportage. 

• Producten: 



 

o Issuelijst per kwartaal in Werkgroep Programmering. 
o Rapportage KPI’s 
o Overzicht issue’s opschalingslijn 
o Update van de herziene Spelregels RegioRegie Zuid-Holland (indien nodig) 

Aanpak Infrabeheerders aanspreken op het niet naleven van de Spelregels. Monitoring via KPI’s.  

Tijdspad - Continue proces: aanspreken infrabeheerders (o.a. via RAO, gebiedstafels) op 
naleving Spelregels 

- Elk kwartaal: issuelijst wordt gedeeld in werkgroep Programmering en indien nodig 
binnen governance ZHB (samen met de bereikbaarheidsregisseurs).  

- Q3/Q4: Jaarlijkse evaluatiemoment t.b.v. de gemaakte afspraken. Tevens houden we 
op dat moment deze versie van de opschalingslijn “tegen het licht”. 

- Q4: aanscherpen én of extra laten bekrachtigen van de herziene opschalingslijn en 
evaluatie Spelregels (indien nodig) 

 

 

4. Portefeuillegebieden en stakeholders  

Doel Inzichtelijk maken van geplande hinderactiviteiten voor de 5 gehanteerde ZHB gebieden 

en van daaruit de verbinding te maken naar meerjarige programma’s voor de 

verschillende gebieden.  

Resultaat • Proces: Bijdrage leveren aan de meerjarige gebiedsprogramma’s en ontwikkelingen 
vanuit Programmering/RegioRegie.  

• Product: inzicht geven en verbinding leggen t.a.v. de regionale programmering, indien 
nodig updates overzichten per gebied. 

Aanpak - Aanspreekpunt binnen gebiedsteams en -tafels, met een focus op programmering / 
RegioRegie vanuit RegioRegie 

- Zorgdragen voor een tijdig overzicht van geplande werkzaamheden van 
infrabeheerders op korte, middellange en lange termijn t.b.v. de gebiedsteams.  

- Stimuleert het gebruik van het groeimodel bij infrabeheerders via het gebiedsteam   
- Inzicht bieden in samenhang en gemaakte afspraken ten aanzien van potentiële 

raakvlakken 
- Het signaleren van kansen ten behoeve van duurzame gedragsveranderingen of inzet 

mogelijkheden die vanuit andere disciplines ZHB ingezet kunnen worden. Denk hierbij 
aan VM, MM en of Com inzet. Hieruit identificeert de gebiedsadviseur kansen voor 
duurzame maatregelen.  

- Neemt deel aan gebiedsteams én -tafels, ambtelijke kamer ZHE én overige relevante 
gremia indien nodig 

- Zorgt voor goede afstemming met coördinatie RegioRegie en (gebieds) 
Portefeuillehouders 

- Creëert verbinding binnen én tussen de verschillende gebiedsteams en disciplines 
binnen de organisatie.   

Tijdspad Doorlopend   

 

 

5. Continuering van de reguliere taken RegioRegie + doorontwikkeling 
Doel Zo optimaal mogelijk afstemmingsproces geplande activiteiten infrabeheerders 



 

Resultaat • Proces: een goed functionerend afstemproces 

• Product: Kwalitatief betere afspraken (terugkomend in notulen) en kwaliteit verbeteren 

meldingen data-ontsluiting  

Aanpak Continuering reguliere taken:  

- Regierol in relevante gremia (werkgroep Programmering, Tactisch Afstem Overleg, 

Regionale Afstem Overleggen, Kerngebruikersoverleg (Melvin) etc. 

- Jaarlijkse evaluatie voorzitters  

- Borgen rol voorzitters RAO’s  

- Afstemming en advisering over eventuele opschaling tijdens de fase van 

programmeren/plannen tot en met uitvoering/realisatie (Spelregels RegioRegie) 

- Aanjagen/stimulering van dataontsluiting middellange- en lange termijnplanning 

spoorwegbeheerders en ov-vervoerders 

- Inhoudelijke ondersteuning infrabeheerders (regiobeheerder) 

- Actief relatiebeleid infrabeheerders 

- Verbinding aangrenzende gebieden Noord-Holland, Utrecht, Zeeland, Brabant  

- Bijdragen aan RegioRegie (gerelateerde) events  

- Versterken van de verbinding met de verschillende onderdelen binnen ZHB en het 

leveren van input t.b.v. o.a. CM, VM, projecten en MM. 

Doorontwikkeling Programmering t.a.v. slim en in samenhang gebieds/provinciebreed) 

Programmeren:  

- Verkennen samenhang tussen weg en vaarwegmodule Melvin en impact op benodigde 

processen  

- Verkennen veranderende rol t.a.v. vervoerders (OV) 

- Verkennen verdieping én scherpte invulling RAO’s inclusief voorzittersrol 

- Sturen en (intern) halfjaarlijks rapporteren op gewenste kwaliteit van de ingevoerde 
meldingen in MELVIN: leveren van Kritieke Prestatie Indicatoren Programmering  

- Doorontwikkeling op KPI D en digitalisering inclusief verkenning aanvraagproces 

Tijdelijke Verkeersmaatregelen i.r.t. het Regionaal Data Team 

- Verkennen betere sturing richting aannemers: b.v. opstellen invoerinstructie Melvin 

voor aannemers  

- Data gedreven werken, inclusief “Graadmeter / power BI” 

- Verkenning benodigde capaciteit/kwaliteit voor doorontwikkeling Programmering/ 

RegioRegie 

 

Project coördinatie Programmering: 

- Het coördineren en borgen van integrale uitvoering van (hinder) projecten (slim en in 

samenhang) binnen het gebied, binnen het actuele gebiedsprogramma, waarbij de 

gebiedsaanpak ZHB (P/VM/MM/CM) als basis dient (rekening houdend met gebieds-

/project doelstellingen). 

Tijdspad Doorlopend 

 


