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Vul het volgende formulier in voor het indienen van referenties. 
Per referentieopdracht dient een formulier ingevuld te vullen.

	Naam Inschrijver
	

	Perceelnummer (indien van toepassing)
	

	Gegevens
referentieopdracht
	Naam organisatie voor wie de referentieopdracht is uitgevoerd
	

	
	Contactpersoon
	

	
	Telefoonnummer
	

	
	Naam van de referentieopdracht
	

	Financiële omvang van de referentieopdracht
	Daadwerkelijk behaalde omzet
	

	Looptijd van de referentieopdracht
	Datum aanvang referentieopdracht
	

	
	Datum afronding referentieopdracht
	

	Kerncompetentie
	Deze referentie ziet op de volgende kerncompetenties
1. Inschrijver dient het aangeboden LMS bij een organisatie met minimaal 700 gebruikers geïmplementeerd en in gebruik te hebben genomen.
2. Inschrijver dient de verzorging van het inkoop- en contractmanagement van leveranciers van leeractiviteiten en de financiële afwikkeling van leeractiviteiten minimaal één jaar voor een organisatie met minimaal 700 gebruikers uitgevoerd te hebben.
	

	Werkzaamheden referentieopdracht
	Korte beschrijving referentieopdracht waaruit blijkt dat Inschrijver ervaring heeft met de kerncompetentie(s) waarop de referentieopdracht betrekking heeft. 
	

	Indien gebruik wordt gemaakt van referenties van een derde (zie § 5.10)
	NAW gegevens van de Derde
	



Indien gebruik wordt gemaakt van een nog niet (geheel) afgeronde referentieopdracht mogen alleen de daadwerkelijk behaalde resultaten van het lopende contract worden opgegeven en kan niet worden volstaan met een prognose van de resultaten.

De Gemeente behoudt zich het recht voor om zonder tussenkomst van de Inschrijver contact op te nemen met de opgegeven referent ter verificatie van de gegevens.
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[bookmark: _Hlk104544931]Deze verklaring invullen indien ingeschreven wordt in Combinatie (§ 5.9). 

Door alle leden van de Combinatie te ondertekenen

[bookmark: _Hlt516660912]Hierbij verklaren ondergetekenden akkoord te gaan met de aanvaarding van de gezamenlijke en hoofdelijke aansprakelijkheid voor de uitvoering van een (eventueel) te gunnen Opdracht/Overeenkomst voor Leermanagementsysteem (LMS) + functie van opleidingsintermediair met de Gemeente, inclusief eventuele opties.

Rechtsgeldige ondertekening namens de Combinanten: 

Combinant 1

	Bedrijfsnaam:
	

	Naam:
	

	Functie:
	

	Rechtsgeldige handtekening:
	

	Datum:
	



Combinant 2

	Bedrijfsnaam:
	

	Naam:
	

	Functie:
	

	Rechtsgeldige handtekening:
	

	Datum:
	



Combinant 3

	Bedrijfsnaam:
	

	Naam:
	

	Functie:
	

	Rechtsgeldige handtekening:
	

	Datum:
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Subgunningscriterium B2: Systeemmogelijkheden functioneel (maximaal 200 punten)
Voor de beoordeling van dit onderdeel wordt per item gekeken of uw antwoord voldoet aan de wens. U dient per user story aan te geven hoe dit in uw LMS werkt. U kunt dit eventueel illustreren met screenshots. 

	Item 
	Als 
	wil ik
	zodat ik
	Punten

	2.1
	Leidinggevende
	snel en zonder veel kliks kunnen zien wat mijn team aan leer- en ontwikkelactiviteiten heeft doorgemaakt
	helder heb waar mijn team staat.
	20

	
	Antwoord: 

	2.2
	Leidinggevende
	snel en zonder veel kliks kunnen zien wat mijn medewerker aan ontwikkeling heeft doorgemaakt
	goed het gesprek aan kan gaan met mijn medewerker over zijn/haar ontwikkeling en de volgende stappen daarin. 

	20

	
	Antwoord: 


	2.3
	Leidinggevende
	een gebruiksvriendelijke workflow voor het goedkeuren van leeractiviteiten 
	weinig tijd hieraan kwijt ben en er geen vertraging komt in het aanvragen van leeractiviteiten.  
	20

	
	Antwoord: 




	Vraag 
	Als 
	wil ik
	zodat ik
	Punten

	2.4
	Medewerker
	een goede zoekfunctie
	snel een leeractiviteit kan vinden en kan vergelijken met andere leeractiviteiten.
	20

	
	Antwoord: 


	2.5
	Medewerker
	snel kunnen zien welke leeractiviteiten nog meer voor mij relevant kunnen zijn
	geïnspireerd word om verder te leren. 
	20

	
	Antwoord: 




	Vraag 
	Als 
	wil ik
	zodat ik
	Punten

	2.6
	HR-medewerker 
	makkelijk en snel inzicht in de status van leeractiviteiten  
	medewerkers en leidinggevenden eventueel kan attenderen dat zij nog een handeling moeten verrichten. 
	20

	
	Antwoord: 


	2.7
	HR-medewerker 
	een evaluatie van een leeractiviteit op maat samen kunnen stellen en meerdere malen uit kunnen zetten 
	de bruikbare informatie kan terugkoppelen aan de docenten en/of opdrachtgever. 
	20

	
	Antwoord: 


	2.8
	HR-medewerker 
	de mogelijk hebben om voor diverse doelgroepen nieuwe medewerkers (in dienst, inhuur, leidinggevenden, stagiaires etc.) een eigen onboardingprogramma in te richten
	weet dat medewerkers de juiste (verplichte) leeractiviteiten kunnen volgen en ik hierover kan rapporteren. 
	20

	
	Antwoord: 





	Vraag 
	Als 
	wil ik
	zodat ik
	Punten

	2.9
	Docent van een interne workshop 
	de workshop die ik geef aan mijn Zoetermeerse collega’s makkelijk en snel kunnen beheren 
	tijd over hou om de workshop inhoudelijk vorm te geven en ik niet afhankelijk ben van HR-medewerkers. 
	20

	
	Antwoord: 


	2.10
	Docent van een interne workshop 
	makkelijk en snel een presentielijst kunnen draaien met daarop de namen en e-mailadressen van de deelnemers
	voordat de workshop start de presentielijst rond kan laten gaan om daarmee inzichtelijk te hebben wie er deelnemen.  
	20

	
	Antwoord: 




	Maximaal aantal te behalen punten
	200



