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CIJFERS EN FUNCTIES INHUUR 

Inschrijver kan geen rechten ontlenen aan onderstaande informatie, de cijfers geven een indicatie voor een te verwachten 
opdrachtwaarde bij gelijkblijvende omstandigheden en een inzicht in de Vacatures die recent zijn uitgevraagd.  

 

1. MSP YIS: Detachering en ZZP  
 

De opdrachtwaarde van de inhuur via de MSP (exclusief BTW), het aantal detachering- en ZZP plaatsingen en de 

bijbehorende gewerkte uren betrof in de afgelopen jaren: 

 
 

 

Inzoomend op 2024: 
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In 2024 werden onderstaande functies het meest ingehuurd via de MSP, tevens treft u een overzicht aan per Domein: 

 

 
 

 

 

De inhuurdesk registreert op verzoek van de gemeente Lelystad de reden van inhuur:   
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2. Uitzenden Driessen  
De omvang (exclusief BTW) van de inhuur van uitzendkrachten (exclusief Internationale medewerkers Opvanglocatie) 

betrof de afgelopen jaren:  

Jaar Totaal 

aantal 

Uitzend-

krachten 

Waarvan 

doorleen-

constructi

es  

Waarvan  

Driessen 

Uitzend-

krachten 

(UITZ) 

Aantal 

uren 

(UITZ) 

Aantal  

uren 

(DOOR-

LEEN) 

Omvang 

in Euro's 

(UITZ) 

Omvang in 

Euro's 

(DOORLEEN) 

2021 18 2 16 8.525 onbekend 272.310 60.138 

2022 29 2 27 13.874 

 

2.330 648.403 266.690 

2023 26 6 20 13.933 9.030 804.276 303.209 

2024   

(15-1-25) 

21 9 12 6.069 +/- 7.000 375.157 470.312 

 

NB: In de jaren 2023 en 2024 zijn veel Uitzendopdrachten met een doorleenconstructie ingevuld. Voor de bepaling 

van het aantal te verwachten uren Uitzenden is rekening gehouden met een invulling door de Uitzendpartijen van 

minimaal 60% van deze uren. Daarom wordt in het Prijzenblad uitgegaan van een geschat aantal uren van gemiddeld 

15.000 per jaar.  

Uitzendopdrachten welke zijn uitgevraagd in 2023 en in 2024 en de daarbij behorende functieschaal:  

Administratief / Financieel 

• HR Medewerker team P&O schaal 7 

• Administratief ondersteuner team Economische zaken / Programma Samen LO, schaal 8 

• Medewerker invordering lokale belastingen team Financiën schaal 6 

• Financieel adm. Ondersteuner / Fin. MW,  teams Projectman. en Fin. Beheer, schaal 7 en 8 

• Medewerker subsidiebureau team Financieel beheer schaal 8 

• Medewerker debiteuren team Financieel beheer, schaal 7 

• Administratief medewerker uitkeringen / wmo / jeugd, sociaal domein, BOR, schaal 7 en 8 

Burgerzaken 

• Baliemedewerker Burgerzaken, Stadswinkel schaal 7 

• Allround medewerker burgerzaken, Stadswinkel, schaal 8 

• Medewerker klantcontactcentrum, Stadwinkel, schaal 7 

• Projectmedewerker team verkiezingen, Stadswinkel, schaal 7 

Facilitair 

• Frontoffice medewerker, team Huisvesting en Facilitair, schaal 6 

Groen 

• Assistent groenbeheerder begraafplaats, team BOR, schaal 6 

Juridisch 

• Juridisch medewerker fysiek domein, schaal 7 

• Junior vergunningverlener APV team Vergunningen, schaal 7 of 8 

Secretarieel 

• Bestuurssecretaresse, team Secretariaat schaal 7 en 8 

Opvang Vluchtelingen Lelystad, functies niet-Internationale medewerkers 

• Floormanager, schaal 8 

• Catering medewerker, schaal 8 

• Huismeester, schaal 8 

• Catering manager, schaal 9 
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3. Payroll Driessen  
 
De omvang van de inhuur van payrollkrachten (exclusief Internationale medewerkers Opvanglocatie) betreft in de 

afgelopen jaren:  

 

Jaar Aantal Payroll-krachten 

in Scope 

(Gem. + bedr. Ond. OVL) 

Aantal gewerkte uren 

Payrollkrachten in Scope (GEM + 

bedrijfsondersteunig. OVL) 

Omvang in Euro’s 

Payrollkrachten in Scope 

(Gemeente + bedr. Onderst. OVL) 

2021 11 6.252 201.503 

2022 20 11.244 602.083 

2023 19 12.841 711.067 

2024  16 13.512 775.812 

 

NB: Voor Opvang Vluchtelingen Lelystad werkten in met name 2023 en 2024 op bedrijfsondersteunende functies ook 

payrollkrachten. De omvang in uren en in omzet hiervan zal in 2025 en verder naar verwachting iets afnemen. In het 

prijzenblad gaat Opdrachtgever daarom uit van een geschat aantal uren van gemiddeld 12.500 per jaar.  

 

In 2023 en 2024 werden medewerkers op Payroll ingehuurd binnen de Gemeente en voor bedrijfsondersteunende 

functies bij Opvang Vluchtelingen Lelystad op onderstaande functies/tijdelijke opdrachten: 

Administratief / Financieel 

• HR Medewerker team P&O schaal 6 en 7 

• Financieel adm. Ondersteuner, team mutaties sociaal domein, schaal 8 

• Administratief medewerker, team Zelfstandigenloket, schaal 7 

Burgerzaken 

• Baliemedewerker Burgerzaken, Stadswinkel schaal 7 

• Medewerker burgerzaken, Stadswinkel, schaal 7 

• Medewerker klantcontactcentrum, Stadwinkel, schaal 7 

• Ondersteuning Burgerzaken, Stadswinkel, schaal 5 

Facilitair 

• Projectondersteuner, team Huisvesting en Facilitair, schaal 8 

ICT 

• ICT Servicedesk medewerker, team ICT, schaal 7 

Opvang Vluchtelingen Lelystad, functies niet-Internationale medewerkers 

• Beleidsmedewerker welzijn, schaal 9  

• Chef Kok, schaal 9  

• Evenementen coördinator, schaal 10  

• Floormanager, schaal 8 

• Kok, schaal 9  

• Medewerker planning control en financiën, schaal 10 

• Pedagogisch activiteitenbegeleider, schaal 8  

• Vrijwilligers coördinator, schaal 8 

Overig 

• Interne adviseur onderwijs, MOG, sport en cultuur, schaal 10A 

• Landschapsarchitect, team Ruimte, schaal 9 

• WMO-consulent, team WMO, schaal 8 


