
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bijlage 6.3 Concept Raamovereenkomst Perceel 3 IOC. 

 
 
Raamovereenkomst Perceel 3 voor de Europese aanbesteding ten behoeve van 
inhuur van technische ondersteuning bij de uitvoering van fysiek schadeherstel 
(Integrale oplossingsrichting, Ontwerp en Consult). 
 
 
 
 
Perceel 3: Consult 
 
IUC-nummer: 202309031 
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De ondergetekenden: 
 
1. De Staat der Nederlanden, waarvan de zetel is gevestigd te Den Haag,  
te dezen vertegenwoordigd door de Staatssecretaris Mijnbouw, 
namens deze, dhr. <naam>, lid bestuur Instituut Mijnbouwschade Groningen en <naam>, 
teammanager IUC-EZK, 
hierna te noemen: Opdrachtgever, 
 
en 
 
2. [volledige naam en rechtsvorm contractant], 
[statutair] gevestigd te …, 
te dezen vertegenwoordigd door 
… (en …) [naam ondertekenaar en functie], 
hierna te noemen: Opdrachtnemer, 
 
Hierna gezamenlijk te noemen: Partijen, 
 
 
OVERWEGENDE DAT: 
 

1. Opdrachtgever behoefte heeft in de ondersteuning van haar taak om het fysiek 
schadeherstel als gevolg van aardbevingen Milder, Menselijker en Makkelijker af te 
handelen; 
 

2. Opdrachtgever hiertoe behoefte heeft aan technische ondersteuning bij de uitvoering van 
fysiek schadeherstel voor het maken van integrale oplossingsrichtingen in complexe schade 
situaties. 
 

3. Een openbare Europese aanbesteding voor de gunning van de deelname aan deze 
Raamovereenkomst die ziet op perceel 3 heeft plaatsgevonden op basis van het 
Aanbestedingsdocument (ref.nr. 202309031), onder toepassing van de Aanbestedingswet 
2012; 

 
4. Opdrachtgever daartoe met maximaal 3 Raamcontractanten een Raamovereenkomst wil 

sluiten waarin de voorwaarden voor alle door Opdrachtgever gedurende die looptijd te 
verstrekken opdrachten tot het verrichten van Diensten zijn vastgelegd; 
 

5. Opdrachtnemer op [dag/maand/jaar] een Inschrijving heeft ingediend; 
 

6. Opdrachtgever de Inschrijving van Opdrachtnemer, alsmede de inschrijving van maximaal 
2 andere inschrijvers op perceel 1 heeft beoordeeld als de economisch meest voordelige 
inschrijving op basis van de beste prijs-kwaliteitverhouding; 
 

7. Opdrachtgever met maximaal twee andere Raamcontractanten een soortgelijke 
Raamovereenkomst als de onderhavige aangaat; 
 

8. Opdrachtnemer zich in voldoende mate op de hoogte heeft gesteld van wat Opdrachtgever 
met de opdracht wil bereiken; 

 
9. Partijen de daaruit voortvloeiende rechtsverhouding schriftelijk wensen vast te leggen in 

een Raamovereenkomst; 
 

10.  In deze Raamovereenkomst de voorwaarden zijn vastgelegd die van toepassing zijn op alle 
opdrachten tot het verrichten van Diensten die Opdrachtgever voornemens is te gunnen 
gedurende de looptijd van deze Raamovereenkomst die na een nadere concurrentiestelling 
tussen de Raamcontractanten al dan niet aan Opdrachtnemer worden gegund. 
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KOMEN OVEREEN: 
 
In deze Raamovereenkomst wordt een aantal begrippen met een beginhoofdletter gebruikt. Aan 
deze begrippen komt de betekenis toe die hieraan wordt gegeven in artikel 1 van de Algemene 
Rijksvoorwaarden voor het verstrekken van opdrachten tot het verrichten van Diensten 2018 
(ARVODI-2018). In afwijking daarvan of aanvulling daarop wordt onder de volgende begrippen in 
deze Raamovereenkomst verstaan: 
 
Aanbestedingsdocument: het document van Opdrachtgever d.d. 14 mei 2024, IUC-nummer 
202309031.  
 
 
Inschrijving: de in het kader van de Europese aanbesteding ‘Inhuur van specialisten op het gebied 
van energie, duurzaamheid en innovatie’ met kenmerk IUC: 202203150 door Opdrachtnemer op 
basis van het Aanbestedingsdocument ingediende inschrijving d.d. […datum…] met kenmerk 
202309031 voor Perceel 3: Consult. 
 
Kandidaat: de door Opdrachtnemer in te zetten persoon op een Nadere Overeenkomst.  
De Kandidaat valt onder het begrip ‘Personeel van Opdrachtnemer’ als bedoeld in artikel 1.9 van de 
ARVODI-2018. 
 
Nadere Overeenkomst: de schriftelijke opdrachtverstrekking die op grond van de   
Raamovereenkomst door Opdrachtgever aan Opdrachtnemer wordt verstrekt.  
 
Nadere offerte: een aanbieding tot het verrichten van Diensten die Opdrachtnemer naar aanleiding 
van een Nadere offerte-aanvraag uitbrengt aan Opdrachtgever onder deze Raamovereenkomst. 
 
Nadere offerte-aanvraag: een uitnodiging door Opdrachtgever onder deze Raamovereenkomst aan 
alle Raamcontractanten tot het uitbrengen van een Nadere offerte voor een opdracht tot het 
verrichten van Diensten. 
 
Raamcontractant: de Inschrijver aan wie deelname aan de Raamovereenkomst Perceel 3 met 
betrekking tot de uitvoering van de Diensten is gegund. 
 
Raamovereenkomst: De schriftelijke overeenkomst tussen Opdrachtgever en Opdrachtnemer 
waarin gedurende een bepaalde periode de voorwaarden inzake de te gunnen overheidsopdrachten 
(Nadere Overeenkomsten) zijn vastgelegd. 
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1. Voorwerp van de Raamovereenkomst 
 
1.1 Opdrachtgever is gerechtigd gedurende de looptijd van deze Raamovereenkomst een Nadere 

offerte-aanvraag uit te brengen voor een opdracht tot het verrichten van de Diensten. 
Opdrachtnemer is verplicht naar aanleiding van een Nadere offerte-aanvraag een Nadere 
offerte uit te brengen die niet minder gunstig is dan de door Opdrachtnemer ingediende 
Inschrijving. Indien de in de Nadere offerte-aanvraag genoemde opdracht door 
Opdrachtgever aan Opdrachtnemer wordt gegund, is Opdrachtnemer verplicht die opdracht 
uit te voeren overeenkomstig de voorwaarden van deze Raamovereenkomst. 
 

1.2 De navolgende documenten vormen gezamenlijk de Raamovereenkomst. Voor zover deze 
documenten met elkaar in tegenspraak zijn, prevaleert het eerdergenoemde document 
boven het later genoemde: 
 

1. De Raamovereenkomst exclusief bijlagen; 
2. De volgende bijlagen van de Raamovereenkomst (waarbij de eerdergenoemde 

bijlage prevaleert boven het later genoemde); 
A. Het model NOK (Appendix 2.1); 
B. De Nota (‘s) van Inlichtingen d.d…., (Appendix 1) 
C. Het Aanbestedingsdocument inclusief Bijlagen (Appendix 3), 
D. De gedragscode Integriteit Rijk (Appendix 11),  
E. De gedragsregeling digitale werkomgeving Rijk (Appendix 12) 
F. De integritietsverklaring (Appendix 10), 
G. Het contractsbeheersplan (Appendix 13) 
H. De ondertekende Verwerkersovereenkomst (Appendix 6),  
I. De ARVODI 2018 (Appendix 4),  
J. De door Opdrachtnemer aan Opdrachtgever ingediende Inschrijving van 

[datum], met kenmerk [kenmerk] (Appendix 5). 
 
1.3  Opdrachtgever is niet verplicht om gedurende de looptijd van deze Raamovereenkomst 

opdrachten tot het verrichten van Diensten te verstrekken, maar is daartoe gerechtigd. 
Opdrachtnemer kan derhalve generlei aanspraak maken op het verkrijgen van opdrachten 
tot het verrichten van Diensten gedurende de looptijd van deze Raamovereenkomst. 

  
1.4 De voorwaarden van deze Raamovereenkomst zijn integraal van toepassing op alle Nadere 

overeenkomsten die Opdrachtgever gedurende de looptijd van deze Raamovereenkomst aan 
Opdrachtnemer verstrekt met betrekking tot opdrachten tot het verrichten van in een Nadere 
offerte-aanvraag gespecificeerde Diensten, tenzij in een Nadere Overeenkomst uitdrukkelijk 
schriftelijk van deze Raamovereenkomst wordt afgeweken waarmee Opdrachtgever en 
Opdrachtnemer dan schriftelijk moeten instemmen conform artikel 2.1 van de ARVODI-2018. 

 
1.5  In een Nadere Overeenkomst wordt vastgelegd met betrekking tot welke specifieke Diensten 

en gedurende welke periode de desbetreffende Nadere Overeenkomst wordt aangegaan. 
 

2. Duur van de Raamovereenkomst 
 
2.1 Deze Raamovereenkomst gaat in op < <datum>> en heeft een initiële looptijd van 4 jaar 

met twee (2) maal een optie tot verlenging van deze Raamovereenkomst, eenzijdig uit te 
oefenen door Opdrachtgever, onder gelijkblijvende voorwaarden, met een periode van ieder 
maximaal één (1) jaar. De totale duur van de Raamovereenkomst is derhalve maximaal vier 
(6) jaar, inclusief verlengingsopties. 

 Opdrachtgever stelt Opdrachtnemer uiterlijk drie maanden voor het verstrijken van de 
initiële / dan geldende looptijd van de Raamovereenkomst schriftelijk in kennis indien 
gebruik wordt gemaakt door Opdrachtgever van een verlengingsoptie. Indien een 
verlengingsoptie door Opdrachtgever niet wordt uitgeoefend eindigt de Raamovereenkomst 
van rechtswege na het verstrijken van de in de eerste zin van dit artikel bedoelde termijn / 
op dat moment geldende termijn. 
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2.2 Beëindiging van deze Raamovereenkomst om welke reden dan ook laat de rechten en 

verplichtingen voortvloeiend uit uit een Nadere Overeenkomst onverlet. De voorwaarden van 
deze Raamovereenkomst blijven van toepassing op alle Nadere Overeenkomsten die na het 
eindigen van deze Raamovereenkomst nog voortduren. 

 
2.3  De duur van de Nadere Overeenkomst die onder deze Raamovereenkomst aan 

Opdrachtnemer wordt  gegund, wordt in de Nadere Overeenkomst per opdracht vastgelegd. 
 
2.4  Opdrachtgever is gerechtigd de Raamovereenkomst door middel van opzegging tussentijds 

te beëindigen zodra de de overeengekomen maximale waarde van deze Raamovereenkomst, 
zoals die in het Aanbestedingsdocument is vermeld, bereikt of dreigt te worden bereikt, 
zonder dat hij daarvoor enige nadere compensatie -hoe dan ook genaamd- aan 
Opdrachtnemer verschuldigd wordt. Opdrachtgever zal Opdrachtnemer zo tijdig mogelijk 
informeren indien hij van dit recht gebruik maakt en zal een redelijke opzegtermijn in acht 
nemen. 

 

3. Nadere gunning 
 
3.1 Wanneer Opdrachtgever een concrete behoefte heeft aan een tactisch operationele 

technisch/bouwkundige expertise vraagt hij een Nadere offerteaanvraag uit aan alle 
Raamcontractanten.  

 
3.1  Opdrachtnemer is verplicht om, tenzij anders staat aangegeven in de Nadere offerte-

aanvraag, binnen vijf Werkdagen na ontvangst van een reguliere Nadere offerte-aanvraag 
en drie Werkdagen voor een spoedaanvraag van Opdrachtgever, met inachtneming van het 
bepaalde in deze Raamovereenkomst, een Nadere offerte uit te brengen. Aan het verkrijgen 
van een Nadere offerte zijn voor Opdrachtgever geen kosten verbonden. 

 
3.2 In de Nadere Offerte-aanvraag vermeldt Opdrachtgever aan welk functieprofiel (Bijlage C.3 

bij het Aanbestedingsdocument), kwalificaties en/of specifieke kennis en ervaring het 
desbetreffende Personeel van Opdrachtnemer dient te voldoen bij de opdracht tot het 
verrichten van Diensten op grond van de Nadere Overeenkomst. 
 

3.4 De Nadere offerte met de daarin opgenomen prijscalculatie moet voldoen aan de 
voorwaarden hiervoor in het Aanbestedingsdocument.  
 

3.5 De Nadere offertes worden beoordeeld op de beste prijs kwaliteitverhouding. Deze 
verhouding kan per Nadere offerteaanvraag verschillen. In ieder geval zullende Nadere 
offertes beoordeeld worden op: 
– Kwaliteit van CV/Kandidaat 
- Aanvangssnelheid  
- Prijs 
 

3.6 Bij gunning van een Nadere offerte wordt een Nadere Overeenkomst gesloten conform het 
model zoals opgenomen in Appendix 2.3 gesloten. 
 

3.5 Opdrachtgever kan de Nadere offerte-aanvragen en/of gunning van Nadere Overeenkomsten 
niet aan Opdrachtnemer bekendmaken respectievelijk gunnen, indien het vermoeden bestaat 
dat in een specifieke casus Opdrachtnemer, naar het oordeel van Opdrachtgever, niet of 
onvoldoende onafhankelijk is. Opdrachtgever zal in die gevallen Opdrachtnemer informeren 
omtrent dit vermoeden. 
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4. Prijs en overige financiële bepalingen 
 
4.1 In Appendix 3 (paragraaf perceel 3.6.1) bij deze Raamovereenkomst is vastgelegd welke 

vergoeding Opdrachtgever minimaal en maximaal betaalt voor de terbeschikingsstelling van 
Personeel van Opdrachtnemer. Opdrachtnemer mag in zijn Nadere offerte(s) lagere tarieven 
hanteren maar mag voor een betreffende functie geen lager tarief hanteren dan het 
minimumtarief dat Opdrachtgever in het Aanbestedingsdocument bij die betreffende functie 
heeft meegegeven.  

 
4.2 Opdrachtnemer is gerechtigd het werkelijke aantal bestede uren met betrekking tot de op 

grond van een Nadere Overeenkomst verrichte, en door Opdrachtgever geaccepteerde, 
Diensten per maand, op nacalculatiebasis te declareren tegen het in de Nadere 
Overeenkomst opgenomen uurtarief. 

 
4.3 Uitdrukkelijk wordt bepaald dat indien Opdrachtnemer geen btw in rekening brengt, maar 

voor (een deel van) de Diensten geen vrijstelling van btw blijkt te bestaan, deze niet ten 
laste komt van Opdrachtgever. 

 
4.4 De in artikel 4.1 van deze Raamovereenkomst bedoelde prijzen hebben betrekking op alle 

door Opdrachtnemer in het kader van de desbetreffende Nadere Overeenkomst te verrichten 
Diensten en eventueel daartoe benodigde materialen en is inclusief eventuele reis- en 
verblijfskosten en alle eventueel bijkomende kosten, echter exclusief btw en exclusief reis- 
en verblijfkosten die Kandidaat maakt in het kader van de uitvoering van de Nadere 
overeenkomst (niet zijnde woon-werkverkeer naar de standplaats(en)) en waartoe 
Opdrachtgever vooraf goedkeuring heeft gegeven. 

 
4.5 De overeengekomen tarieven zijn in ieder geval vast tot 1 januari 2026. Indexeringen vinden 

plaats conform het gestelde in hoofdstuk 3.4 van het Aanbestedingsdocument. 
 

4.6 Opdrachtnemer dient de facturen elektronisch te zenden naar: Rijksdienst voor 
Ondernemend Nederland (RVO) 
Overheidsidentificatienummer (OIN): 0000 0004 0000 0000 6000. t.a.v. <<financiële 
administratie>>, <<contactpersoon>>. 

 
Facturen dienen via een van onderstaande manieren te worden verzonden: 
 Factuurportaal van de Rijksoverheid;  
 E-factureren vanuit uw (boekhoud)softwarepakket via Peppol; 
 E-factureren via een dienstverlener. 

 
Indien Opdrachtnemer via het leveranciersportaal een e-factuur aanmaakt dient hij in het 
veld “Referentie of ordernummer” alleen het ordernummer <<invullen>> op te nemen. Het 
meesturen van meer informatie in het veld “Referentie of ordernummer” kan leiden tot 
problemen in het automatisch accepteren en verwerken van de factuur. 

 
Voor meer informatie: https://www.helpdesk-efactureren.nl/e-facturen-versturen  

 
Indien de factuur niet aan bovenvermelde eisen voldoet of niet via de vermelde wijze wordt 
verzonden, kan dit ertoe leiden dat de factuur niet in behandeling wordt genomen of dat de 
betalingstermijn wordt verlengd. 

 
Voor vragen met betrekking tot e-facturatie via de portal kan Opdrachtnemer terecht bij 
helpdesk-efactureren@rvo.nl, tel 088-0424400, optie 2. 
Voor vragen met betrekking tot e-facturatie via een boekhoudprogramma (Peppol) kan 
Opdrachtnemer terecht bij operations@peppolautoriteit.nl, tel 020-3697653. 

 
4.7  Betaling vindt plaats na ontvangst en acceptatie van de overeenkomstig de Nadere 

Overeenkomst verrichte Diensten. 
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5. Contactpersonen 
 
5.1 Contactpersoon voor Opdrachtgever is …….  

Contactpersoon voor Opdrachtnemer is ……... 
Contractmanager van Opdrachtgever is:  
 
Ingeval twee of meer ondernemers in combinatie hebben ingeschreven waarbij elke 
deelnemer aan de combinatie ieder voor zich en gezamenlijk hoofdelijk aansprakelijk is voor 
de gestanddoening van de verplichtingen die voortvloeien uit de Inschrijving alsmede de 
uitvoering van de Raamovereenkomst, zullen de ondernemers één penvoerder aanwijzen die 
als contactpunt richting Opdrachtgever optreedt (communicatie afroepen, facturatie, 
rapportages, etc.) Dit sluit niet uit dat in voorkomende gevallen Opdrachtgever ook de 
andere combinanten kan aanspreken, e.d. 

 
5.2 Ten minste 4 maal per jaar vindt overleg plaats tussen de contactpersonen van Partijen over 

de wijze waarop deze Raamovereenkomst wordt uitgevoerd (tussentijdse evaluatie(s)). De 
overlegstructuur en rapportages (KPI’s) worden nader uitgewerkt in een 
contractbeheersplan. Deze wordt na gunning door Partijen, om niet, opgesteld. 

 
5.3 In afwijking van het bepaalde in artikel 10.2 van de ARVODI-2018 binden de 

contactpersonen hun Partij niet. 
 

6. Tijden en plaats werkzaamheden 
 
6.1    De werkzaamheden, verband houdend met de in een Nadere Overeenkomst gespecificeerde 

Diensten, worden verricht op de in de Nadere Overeenkomst aan te geven plaats(en). 
 
6.2 Partijen verplichten zich het Personeel van de andere Partij toegang te verlenen tot de plaats 

waar de werkzaamheden verband houdend met de in de Nadere Overeenkomst 
gespecificeerde Diensten moeten worden verricht, alsmede dit Personeel in staat te stellen 
de werkzaamheden onder de bij die Partij gebruikelijke arbeidsomstandigheden te verrichten 
gedurende de reguliere geldende kantoortijden met inachtneming van de daar geldende 
huisregels, veiligheids- en vertrouwelijkheidsvoorschriften. 

 
6.3 De uitvoering van de Nadere Overeenkomst vindt steeds plaats op basis van aansturing door 

en onder leiding van en/of met nadere instructies van Opdrachtgever. 
 
6.4 Het is Opdrachtnemer, na expliciete schriftelijke goedkeuring van Opdrachtgever, toegestaan 

een op de Nadere Overeenkomst ingezette Kandidaat tijdelijk of definitief te laten vervangen 
door een andere Kandidaat die voldoet aan de eisen van de Nadere Overeenkomst, waarbij 
Opdrachtnemer de volledige verantwoordelijkheid houdt voor de te leveren kwaliteit, 
beschikbare capaciteit en de continuïteit ten aanzien van de uitvoering van de Nadere 
Overeenkomst. In geval van vervanging zal het overeengekomen tarief ongewijzigd blijven. 
Opdrachtnemer dient bij de aanvraag tot vervanging te motiveren dat de onderhavige 
vervanging geen negatieve consequenties heeft voor de bedrijfsvoering en continuïteit van 
Opdrachtgever. 

7. Uitvoeringsvoorwaarde MVOI 
 
7.1 Opdrachtnemer dient minimaal 3% van de totale loonsom over geleverde en te leveren 

Diensten onder deze Raamovereenkomst te besteden aan Social Return, conform de bepaling 
hiertoe in het Aanbestedingsdocument (zie paragraaf 3.1.5). 

 
7.2 Opdrachtnemer werkt zijn inzet voor Social Return uit in een plan, welke onderdeel zal zijn 

van het contractbeheersplan zie artikel 5.2. Voor de verantwoording van de gerealiseerde 
Social Return doelen wordt Appendix 8 gebruikt. 
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7.3 Opdrachtnemer dient binnen zes maanden na ingangsdatum van de Raamovereenkomst een 

plan van aanpak Diversiteit en Inclusieop te stellen. In dit plan van aanpak wordt invulling 
gegeven aan hoe Opdrachtnemer diversiteit en inclusie borgt in het wervings- en 
selectietraject voor de Kandidaten die Opdrachtnemer binnen de Raamovereenkomst inzet. 
Ook dit plan is onderdeel van het contractbeheersplan. 

 

8. Tussentijdse opzegging 
 
8.1 In afwijking van het gestelde in artikel 22.6 van de ARVODI-2018: 

Opdrachtgever is gerechtigd Nadere Overeenkomsten tussentijds en kosteloos op te zeggen 
met inachtneming van de volgende minimale opzegtermijnen: 

 
•  Het aantal gewerkte kalenderweken op grond van een Nadere Overeenkomst is minder 

dan 26: de minimale opzegtermijn voor Opdrachtgever is 14 kalenderdagen ingaande op  
de eerste werkdag volgend op de datum dat de opzegging schriftelijk (bijvoorbeeld e-
mail) door Opdrachtgever aan Opdrachtnemer kenbaar wordt gemaakt; 

•  Aantal gewerkte kalenderweken op grond van Nadere Overeenkomst is 26 of meer: de 
minimale opzegtermijn voor Opdrachtgever is 1 maand startend op de eerste werkdag 
volgend op de datum dat de opzegging schriftelijk (bijvoorbeeld e-mail) door 
Opdrachtgever aan Opdrachtnemer kenbaar wordt gemaakt.  
 

Opdrachtgever zal een tussentijdse opzegging als in dit artikel bedoeld met redenen omkleed 
motiveren.  

   

9. Overname personeel 
9.1 Hoewel Opdrachtgever niet de intentie heeft door Opdrachtnemer ingezette Kandidaten over 

te nemen, kan het zijn dat zij solliciteren op een vacature van Opdrachtgever. In een 
dergelijk geval zal Opdrachtgever de betreffende Kandidaat net als iedere andere sollicitant 
meenemen in het sollicitatietraject. In voorkomend geval geldt dat Opdrachtgever te allen 
tijde gerechtigd is zonder voorafgaande toestemming van Opdrachtnemer rechtstreeks de 
door die Opdrachtnemer ingezette Kandidaat in ambtelijke dienst van de Staat der 
Nederlanden aan te nemen. Hierbij zal Opdrachtgever in beginsel de eventueel nog geldende 
looptijd van de Nadere Overeenkomst op basis waarvan deze Kandidaat is ingezet, 
respecteren. Als er echter volgens Opdrachtgever sprake is van omstandigheden die naar 
redelijkheid en billijkheid een tussentijdse beëindiging (gedurende de initiële of verlengde 
inhuurperiode) met het oog op verambtelijking rechtvaardigen, geldt het volgende: 

 
(a) Als de Kandidaat op basis van de Nadere Overeenkomst minder dan achttien (18) 
maanden is ingezet bij Opdrachtgever, motiveert Opdrachtgever de reden van tussentijdse 
beëindiging aan Opdrachtnemer, pleegt hij overleg met Opdrachtnemer en houdt hij 
rekening met diens zwaarwegende belangen, alsmede met die van de betreffende Kandidaat. 
Afweging van wederzijdse belangen leidt tot het hanteren van een opzegtermijn van 
minimaal twee (2) kalendermaanden, dan wel het alsnog respecteren van de nog geldende 
looptijd van de Nadere Overeenkomst; 
(b) Als de Kandidaat op basis van de Nadere overeenkomst achttien (18) maanden of langer 
is ingezet bij Opdrachtgever, motiveert Opdrachtgever de reden van tussentijdse beëindiging 
aan Opdrachtnemer doch geldt dat de verambtelijking zonder beperking en enig recht op 
vergoeding kan plaatvinden na een inzetperiode van achttien (18) maanden door middel van 
een tussentijdse opzegging van de Nadere overeenkomst met inachtneming van een 
opzegtermijn van minimaal twee (2) maanden. Opdrachtgever en de Kandidaat zijn 
gevrijwaard van eventuele aanspraken, bijvoorbeeld concurrentiebeding- en/of relatiebeding, 
tussen Opdrachtnemer en de Kandidaat, behoudens een eventuele overeengekomen 
opzegtermijn voor het beëindigen van de arbeidsovereenkomst. Opdrachtgever wijst hierbij 
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in het bijzonder op het belemmeringsverbod zoals opgenomen in artikel 9a lid 1 Wet allocatie 
arbeidskrachten door intermediairs (Waadi), op artikel 7:653 Burgerlijk Wetboek en de Wet 
werk en zekerheid (Wwz) waarin is gesteld dat een overeengekomen concurrentiebeding in 
een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd niet rechtsgeldig is (tenzij het noodzakelijk is 
vanwege zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang), alsmede een mogelijke strijdigheid van 
een concurrentiebeding voor ondernemingen op grond van de Mededingingswet (Mw). 

 

10. Inlenersaansprakelijkheid 
 
10.1  Opdrachtnemer garandeert dat op het loon of de vergoeding voor de inzet van de Kandidaat 

voor zover van toepassing de verschuldigde loonbelasting, premie volksverzekeringen en/of 
premies werknemersverzekeringen en omzetbelasting (btw) wordt ingehouden en 
afgedragen aan de Belastingdienst. 

 
10.2  Opdrachtnemer zal op eerste verzoek van Opdrachtgever zo spoedig mogelijk een 

schriftelijke verklaring van de Belastingdienst overleggen aangaande tijdige en integrale 
betaling van de met betrekking tot de ingezette Kandidaat/Kandidaten over het voorgaande 
kwartaal verschuldigde loonbelasting, premie volksverzekeringen en/of premies 
werknemersverzekeringen alsmede de in het kader van de Raamovereenkomst dan wel de 
Nadere Overeenkomsten verschuldigde btw. In afwijking van de vorige volzin, mag 
Opdrachtnemer, ná voorafgaande instemming van Opdrachtgever, in plaats van de in de 
vorige volzin bedoelde bewijsstukken, een accountantsverklaring overleggen waaruit de 
correcte en tijdige afdracht van de voornoemde premies, belastingen, inhoudingen en lasten 
blijkt. Als Opdrachtnemer beursgenoteerd is, voldoet aan de NEN 4400-1 of de NEN 4400-2 
norm en is opgenomen in het register van de Stichting Normering Arbeid (SNA) kan worden 
volstaan met het overleggen van een vrijwaringsverklaring van de Belastingdienst dat de 
betreffende onderneming voldoende zekerheid heeft gesteld voor de betaling van 
loonheffingen en btw. 

 
10.3  Indien Opdrachtnemer niet verplicht is om op het loon van de ingezette 

Kandidaat/Kandidaten loonbelasting, premie volksverzekeringen en/of premies 
werknemersverzekeringen en/of btw in te houden, dan zal Opdrachtnemer aan 
Opdrachtgever desgevraagd een verklaring overleggen van de Belastingdienst respectievelijk 
van het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV), waaruit blijkt dat over het 
loon van deze Kandidaat/Kandidaten door hem geen belasting en premies behoeft te worden 
betaald. 

 
10.4.  Bij gebreke van tijdige en volledige nakoming van de in dit artikel neergelegde verplichtingen 

van Opdrachtnemer, is Opdrachtgever gerechtigd te zijner beoordeling, en zonder dat 
Opdrachtnemer Opdrachtgever kan aanspreken op grond van niet nakoming van enige 
verplichting uit de Raamovereenkomst: 

• te verlangen dat Opdrachtnemer over een G-rekening beschikt dan wel zo spoedig 
mogelijk een G-rekening opent en alles doet dat nodig is voor het gebruik daarvan, zodat 
Opdrachtgever de loonheffingen en btw die Opdrachtnemer in verband met de uitvoering 
van de Diensten moet afdragen, kan betalen op de G-rekening; 

• iedere betaling op te schorten totdat de gewenste schriftelijke verklaringen zijn  
overgelegd. 

 
10.5  Voor zover Opdrachtgever gehouden is tot het voldoen van enige verplichting van 

Opdrachtnemer zoals beschreven in dit artikel, betaalt Opdrachtnemer, op eerste verzoek 
daartoe van Opdrachtgever, het (de) daarmee gemoeide bedrag(en) aan Opdrachtgever 
terug, te vermeerderen met de wettelijke rente, te rekenen vanaf het moment dat 
Opdrachtgever die bedragen heeft betaald aan de betreffende instantie. 

 
10.6  Opdrachtnemer neemt alle maatregelen die nodig zijn om de risico’s voor Opdrachtgever die 

verbonden zijn aan de Wet Ketenaansprakelijkheid met inbegrip van alle door 
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Opdrachtnemer ingeschakelde onderaannemers, alsmede inlenersaansprakelijkheid te 
reduceren. Opdrachtnemer waarschuwt Opdrachtgever direct als er enigerlei risico dreigt te 
ontstaan. 

 

11. Overige Voorwaarden 
 
11.1 Op deze Raamovereenkomst, alsmede op een opdracht tot het verrichten van Diensten 

overeenkomstig een Nadere Overeenkomst zijn uitsluitend van toepassing de ARVODI-2018 
(reeds in het bezit van Partijen), voor zover daarvan in deze Raamovereenkomst niet wordt 
afgeweken. De toepasselijkheid van de (eventuele) algemene en bijzondere voorwaarden 
van Opdrachtnemer is uitgesloten. 

 
11.2 In aanvulling op artikel 8 van de ARVODI-2018: indien Opdrachtnemer in zijn Inschrijjving 

heeft aangegeven gebruik te maken van onderaannemers, dan dient hij Opdrachtgever op de 
hoogte te stellen van wijzing(en) in de naam, contactgegevens en/of wettelijke 
vertegenwoordigers van onderaannemer(s), die zich tijdens de (uitvoering) van de 
Raamovereenkomst en/of Nadere Overeenkomst voordoen. 

 
11.3 Bij schending van de geheimhoudingsverplichtingen welke ingevolge artikel 13 van de 

ARVODI-2018 op hem en zijn Personeel rusten, is Opdrachtnemer een boete verschuldigd 
van € 25.000,-- per gebeurtenis. 

 
11.4 Sancties die Opdrachtgever aan Opdrachtnemer oplegt, komt Opdrachtgever toe, 

onverminderd alle andere rechten of vorderingen, daaronder mede begrepen: 
a. zijn vordering tot nakoming van de overeengekomen verplichting; 
b. zijn recht op schadevergoeding of ontbinding van de Raamovereenkomst en/of Nadere 
overeenkomst. 

 
11.5 In aanvulling op het bepaalde in artikel 22 ARVODI-2018 kan Opdrachtgever deze 

Raamovereenkomst zonder enige aanmaning of ingebrekestelling, met onmiddellijke ingang 
buiten rechte door middel van een aangetekend schrijven, ontbinden in de volgende 
gevallen:  
a.      indien Opdrachtnemer dan wel onderaannemers onherroepelijk strafrechtelijk zijn 

veroordeeld voor discriminatie in de zin van de artikelen 137c tot en met 137g en art. 
429 quater van het Wetboek van Strafrecht, of;  

b.      indien Personeel van Opdrachtnemer dan wel onderaannemers onherroepelijk 
strafrechtelijk is veroordeeld voor discriminatie  in de zin van de artikelen 137c tot en 
met g en artikel 429 quater van het Wetboek van Strafrecht en de desbetreffende 
persoon lid is van een bestuurs-, leidinggevend of toezichthoudend orgaan van 
Opdrachtnemer of daarin vertegenwoordigings-, beslissings-, of controlebevoegdheid 
heeft. 

         In de onder a. en b. genoemde gevallen vervalt het recht op ontbinding drie jaar nadat 
de desbetreffende veroordeling onherroepelijk is geworden. 

 
11.6 Partijen komen overeen om in voorkomende gevallen de fictieve dienstbetrekking van 

thuiswerkers of gelijkgestelden zoals bedoeld in de artikelen 2b en 2c Uitvoeringsbesluit 
Loonbelasting 1965 en de artikelen 1 en 5 van het Besluit aanwijzing gevallen waarin 
arbeidsverhouding als dienstbetrekking wordt beschouwd (Besluit van 24 december 1986, 
Stb. 1986, 655), buiten toepassing te laten.  

 
11.7 Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever tegen aanspraken van het Personeel van 

Opdrachtnemer dan wel derden gebaseerd op het beweerdelijk bestaan van een 
arbeidsovereenkomst met Opdrachtgever.  

 
11.8 Opdrachtnemer leeft alle op deze Raamovereenkomst en Nadere overeenkomst(en) en op 

hem van toepassing zijnde vigerende wet- en regelgeving na. Opdrachtgever behoudt zich 
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het recht voor aanvullende/andere eisen te stellen indien veranderende wet- en regelgeving 
daartoe aanleiding geeft. 

 

12. Integriteitsverklaring en geheimhouding 
  
12.1 Opdrachtnemer verklaart dat hij in het kader van de gunning van deze Raamovereenkomst 

en evenmin ter verkrijging van opdrachten tot het verrichten van Diensten onder Nadere 
overeenkomsten, Personeel van Opdrachtgever generlei voordeel heeft geboden, gegeven, 
doen aanbieden of doen geven, respectievelijk zal bieden, geven, zal doen aanbieden of zal 
doen geven. Hij zal dat ook niet alsnog doen teneinde personen in dienst van 
Opdrachtgever te bewegen enige handeling te verrichten of na te laten. 

 
12.2 Opdrachtnemer en door hem in te zetten Personeel dient zich te houden aan het gestelde in 

het Aanbestedingsdocument over de Gedragscode Integriteit Rijk, waarbij Opdrachtnemer 
ervoor instaat dat de Kandidaat voorafgaand aan de aanvang van de werkzaamheden de 
Integriteitsverklaring Rijk ondertekent. 
 

12.3 Van Opdrachtnemer wordt geëist dat hij vertrouwelijk omgaat met alle informatie die hem 
bekend wordt bij de uitvoering van de Raamovereenkomst. Opdrachtnemer dient derhalve 
alle data en informatie geheim te houden. Zie tevens artikel 13 ARVODI en artikel 10.4 van 
deze Raamovereenkomst. Bij het vermoeden van schending van deze 
geheimhoudingsclausule informeert Opdrachtnemer Opdrachtgever onverwijld. 

 
12.4  Voor de verwerking van persoonsgegevens wordt gelijk met deze Raamovereenkomst een 

Verwerkersovereenkomst gesloten (zie Appendix 6). 
 

13. Slotbepaling 
 
13.1 Afwijkingen van deze Raamovereenkomst of een Nadere overeenkomst zijn slechts bindend 

voor zover zij uitdrukkelijk tussen Partijen schriftelijk zijn overeengekomen. 
 
13.2 Door ondertekening van deze Raamovereenkomst vervallen alle eventueel eerder door 

Partijen gemaakte mondelinge en schriftelijke afspraken omtrent het verstrekken van 
opdrachten tot het verrichten van Diensten, al dan niet onder een Nadere overeenkomst. 

 
 
Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend, 
 
Plaats: Den Haag   Plaats: 
datum: datum: 
 
 
 
De Staatssecretaris Mijnbouw,  [naam Opdrachtnemer]        
 
 

namens deze, 

<naam>,  

lid bestuur Instituut Mijnbouwschade Groningen 
 
 
 
 
<naam>,  [functie en naam ondertekenaar] 
Teammanager Inkoop Uitvoering Centrum EZK 
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