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De marktconsultatie gladheidsbestrijding heeft 3 reacties opgeleverd. In deze publicatie willen wij de belangrijkste
resultaten met u delen. We stelden naar aanleiding van onze doelstellingen, uitgangspunten en bijbehorende kaders
12 vragen.

Middels dit document geeft de gemeente Tilburg inzicht in de ingediende antwoorden. Hiertoe wordt per vraag een
korte samenvatting gegeven met daarin relevante en in het oog springende bijzonderheden in de ingediende
antwoorden. Dit gebeurt zoveel mogelijk geanonimiseerd.

Vraag 1. Wat is de omvang van uw organisatie (omzet en aantal fte’s)

Op deze vraag is verschillend geantwoord. De ene ondernemer heeft 20 fte en de andere 25 dit betekent dus een
gemiddelde van 23 fte. De andere ondernemer heeft niet het aantal fte benoemd maar wel een omzet van €840.000
per jaar.

Vraag 2. Bent u reeds werkzaam op het gebied van gladheid bestrijding? Zo ja,
kunt u uw recente ervaringen delen ten aanzien van de markt en op het gebied van

relevante ontwikkelingen?
Alle drie de partijen zijn al reeds werkzaam, voornamelijk op het gebied van het leveren van de voertuigen en het
verhuren van personen om de werkzaamheden uit te voeren.

Vraag 3. Welke innovaties voorziet u in de markt?

- Efficiéntere inzet van dooimiddelen: Denk aan geavanceerde sproeitechnieken en het gebruik van FS 50 voor
gerichte en effectieve bestrijding.

- Route-optimalisatie: Slimmere strooiroutes kunnen de impact op het milieu verminderen en de inzet van
mensen efficiénter maken.

- Innovatieve sneeuwploegtechnologie: Een gepatenteerd systeem dat dooimiddel via de slijtstrook van de
sneeuwploeg verspreidt, zorgt voor een effectievere ruiming.

- Vloeibare dooimiddelen: Door de juiste capaciteit van oplosinstallaties en buffertanks te benutten, ontstaat
een homogeen product met maximale werking.

- Elektrische strooiers: De opkomst van elektrische strooiers draagt bij aan een duurzamere en
milieuvriendelijkere gladheidsbestrijding.

Vraag 4. Is er in uw branche veel ruimte voor onderscheidend vermogen? Zo ja,

hoe uit dit zich volgens u?
Ja, ten alle tijden voldoende extra mensen kunnen leveren aan de gemeente om het werk uit te voeren.

Vraag 5. Voorziet u dat u, op basis van de aangedragen informatie, deel uit kan
maken van de gladheidbestrijding in de Gemeente Tilburg? Zo ja, licht toe

waarom.

Het antwoord komt neer op het feit dat zij wel iets kunnen betekenen, zoals het leveren van machines en personeel
dat het werk kan uitvoeren.

Vraag 6. Hoe denkt u dat het contract aangaande de Gladheidbestrijding eruit zou

moeten komen zien?

De suggesties hiervoor zijn dat het moet worden opgesteld op basis van gemaakte uren of per route of zoals het
huidige contract is opgesteld met een duur van 2 jaar (gezien de veranderende brandstofkosten). Daarnaast wordt er
aangeboden om te kijken naar hoe de provincie Gelderland dit doet(mini percelen).

Het voordeel hiervan is niet alleen dat je het MKB een kans gunt, maar dat er in ieder geval voldoende aanbieders zijn.
Het administratieve deel is te managen met goede software zoals bijvoorbeeld BG wintercontrole.
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Vraag 7. Hoe ziet u uw deelname in de Gladheid bestrijding;

a. Volledige uitvoering inclusief levering personeel, kleine voertuigen, grote
voertuigen en anders materieel,

b. Levering personeel,

C. Levering kleine voertuigen met of zonder strooiers, ploeg, borstel,

d. Levering grote voertuigen (vrachtwagens of tractoren) met/zonder strooiers,
ploeg,

e. Anders, namelijk ...

Het antwoord op deze vraag was het leveren van personeel en het leveren van voertuigen zonder strooiers en
voertuigen met ploeg.

Vraag 8. Welk tarief verwacht u (bandbreedte) als u uitgaat van uw antwoord op

de vorige vraag?

Het antwoord op deze vraag was dat voor tractoren een tarief van €100 per uur wordt verwacht, terwijl de kosten
voor personeel afhangen van indexering en planning. Op de vraag welk tarief wordt verwacht op basis van het vorige
antwoord, werd aangegeven dat voor de inzet van personeel de bestaande gehanteerde tarieven vanuit de gemeente
van toepassing zijn.

Vraag 9. Er is een duurzaamheidsambitie (CO2 prestatieladder, voertuig
emissienormen) vanuit Gemeente Tilburg, op welke manier kunt u bijdragen aan

deze ambitie?
Eén partij gaf aan hier niet aan te kunnen voldoen, de andere partijen gaven aan te beschikken over prestatieladder
CO2 niveau 5.

Vraag 10. Kunt u aangeven of u — op basis van de informatie als verstrekt in deze
marktconsultatie — interesse heeft om mee te doen aan een eventuele

aanbesteding? Zo ja, voorziet u dat u in combinatie inschrijft?
Voor het gehele strooiplan niet, en als er wordt ingeschreven zal dit altijd in combinatie moeten.

Vraag 11. Welke informatie heeft u bij een eventuele aanbesteding minimaal van

ons nodig voor het doen van een goede aanbieding?
Wat doet de gemeente zelf, wat wordt uitbesteed en wie codrdineert de route?

Vraag 12. Heeft u vanuit uw kennis, ervaring en expertise nog aanvullende

opmerkingen, ideeén of adviezen die u wilt delen met ons?
Om de kwaliteit te kunnen waarborgen is het in eigen hand houden van deze dienst essentieel.
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