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TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2024

Inschrijfpriis voor uitzenden

Vaste gegevens in formule om Uurfarief uitzenden fe berekenen*®

a. Gewogen gemiddeld uurloon* €16,21
bl. BVI* b2. BV2*
b. Verhouding BV1-BV2 40,8% 59.2%
<. Fase A* <2. Fase B* 3. Fase C*

<. Verhouding Fase verdeling 78,8% 212% 00% 0

d1. regulier* d2. vaste uren* w
d. Verhouding vaste uren Fase A 7.6% 28,4%

fl.Administratief* 2.BAT 13.Fadiitair* 14.Horeca/Sport*

1. Verhouding doelgroepen 42,9% 43,6% 28% 10,7%
Vaste formule om Uurtarief vitzenden te berekenen

Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld FaseB FaseC Gemiddeld

g. Gewogen Loonkostenfactor BVI
h. Gewogen Loonkostenfactor BV2

i. Gewogen Loonkostenfactor

gl Resultaat uit TarievenTool

hi. Resulioat uit TarievenTool

°bl) + (h*b2)

<520 uren

2 Resultaat i TarievenTool

h2. Resultoot uit TarievenTool

>520 uren

g3, = g1°dl) + lg2°d2)
h3. = hirdi) + h2*d2l

Gemiddeld

1. Bureaumarge Uitzendkrachfen Administrafief
2. Bureaumarge Uitzendkrachten BAT
13 Bureaumarge Uitzendkrachten Faciitair

 Bureaumarge

Vaste formule om uw gemiddeld en gewogen uurtarief te berekenen

flo. Opgave ui Tarevenool
20, Opgave ui TarevenTool

/3. Opgave ui TarievenTool

e+ 2712 + (313

iib. Opgave ui Tarievenfool
i2b. Opgave ui TarievenTool

{3b. Opgave ui TarevenTool

il. = (o el + b * e2)
2= (2a"ell+ 20 e2)

3= (30 "€l + (30" e21

4. Resultoat uit TarievenTool g5. Resultaat uit TarievenTool g= (g3°cll + [g4°c2) + lg5*ca)

hd. Resulioot uit TarievenTool hS. Resutaat uit TarievenTool h = h3°cl) + hd*c2) + h5*c3)

k. Gemiddeld & gewogen Uvurtarief k=(a%)+j
VOORBEELD: Berekeningsgegevens Uurtarief uitzenden van Demo Bureau

Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld FaseB FaseC Gemiddeld
g. Gewogen Loonkostenfactor BVI 1,8008 18087 18030 18008 17020 18026
h. Gewogen Loonkostenfactor BV2 1,8201 18282 18224 18157 17161 18210
i. Gewogen Loonkostenfactor 1,8135

<520 uren

1. Bureaumarge Uitzendkrachten Administraief €500
1. Bureaumarge Uitzendkrachfen BAT €375
. Bureaumarge Uitzendkrachten Facilitair €225
1. Bureaumarge Uitzendkrachten Horeca/Sport €3,50 %
. Bureaumarge €422 0
VOORBEELD: Totaal Uurtarief uitzenden van Demo Bureau
k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief €33,61
Toelichting

1. Uw Inschriffpriis voor uitzenden bestaat uit de ingediende gegevens (variabelen] in het “Invulblad TarievenTool”

2.Na hetopenen van de kluis wordt het gemiddeld en gewogen uurtarief berekend. De uitkomst wordt ter informatie met de inschrijver gedeeld.

3. Het gemiddeld en gewogen Uuriariefwordt berekend op basis van een vaste formule en de vaste gegevens. Deze ziin voor alle inschrijvers exact hefzelfde

4.Dit document beschrift e formule, vaste gegevens en bevat fevens een voorbeeld berekening van het gemiddeld en gewogen Uuriarief o b.v. de ingevulde gegevens:

5 Een Uurtarief van vitzenden komt fot stand op basis van uw inschrijving en de formule zoals beschreven in dit document.

“Bevatfictieve data om inschrijvingen fe kunnen vergeliiken en strategisch inschrilven fe voorkomen.

Formule

30 - ((INS - MAX] / (MAX - MIN] * 30}

=30% van hetfotaal aantal te behalen punten

** Geg uit Uitzenden (welke ter bevesliging -na openen kiuis met Inschrijvingen en verwerking in de TarievenTool- mef Inschrijver wordt gedeeld)
Uurtarief Inschrijver* Minimaal Uurtarief Maximaal Uurtarief
Uw Inschriffprils 0 €336 €28,84 €3792
%t * Dit wordtingevuld door de Aonbestedende Dienst op basis van uw inschriving. De formule en punfentoekenning staan vos.
Omschrijving Tarief Punten prijs
Maximaal Uurtarief [MAX) €37,92 00
Minimaal Uurtarief IMIN] €28,84 30,0
Score voor waarde van inschriger INS) €33,61 14,24
Subtotadl prils

204

2

20

15 ——

® Score inschrijver

1

5

o
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© TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024

Invulinstructie

Opdrachtgever maakt gebruik van de TarievenTool ten behoeve van de vaststelling van de componenten om te komen tot een transparant tarief.

Het volgende tabblad is hetinvulblad.

U dient alleen de lichtblauwe velden in te vullen. Dit kan door middel van een vrij invulveld of een keuze door middel van een dropdown menu.

Toelichting Invulblad
Belangrijk:
1 Vul de de bedriifsnaam in van de organisatie waarin de betreffende ter beschikking te stellen medewerkers daadwerkelijk verloond worden.
21 Maak de keuze of u eigenrisicodrager bentvoor de ZW-Flex en WGA. En tevens welke hoofdcontractvorm u gebruiktin fase A.
Vul de rekenpremies in, niet de uitkomsten! Hierbij worden onderbouwingen gevraagd.
2.2t/m 2.4 -
Toelichting:
Opgevraagd worden alleen de getallen die bedrijfsspecifiek zijn. Standaard getallen zoals onder andere voor ZVW, Aof en Awf, worden vanzelfsprekend meegenomen in de
berekeningen.
pensioen Bij het pensioen worden de rekenpremies opgevraagd die gehanteerd worden in de loonadministratie om de pensioenlast te berekenen. Bij deze berekening wordt rekening
gehouden met de franchise en maximaal pensioengevend salaris. Zie onderstaand voorbeeld
Schaal 1 Basis jaarsalaris €22.680,00
Vakantietoesiag €188924  833%
rekenpremies Eindejaarsuikering €000 000%
Totaal joarsalaris €24.569,24
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% bedrag bedrag %
Pensioenpremie W €9.0748 €36286 €9.0748 €572 295%
WGA Voor de WGA maakt Opdrachtgever standaard gebruik van het netto werknemersdeel van 50%. Indien u een afwilkend beleid hieromtrent hanteert, kan dat worden aangegeven.
Alsdan wordt een bewisstuk gevraagd in de vorm van een geanonimiseerde loonstrook ter onderbouwing.
WGA & ZW Indien u voor de WGA en/of ZW Flex geen eigenrisicodrager bent, dient u de beschikking van de belastingdienst als bewijsstuk van de opgegeven premies mee te sturen
Onderbouwi Indien u voor de WGA en/of ZW Flex eigenrisicodrager bent, dient u een deugdelike onderbouwing van de opgegeven premies mee te sturen. Dit kan door middel van de sheet
nderbouwing “Onderbouwing ERD" of door middel van een polisblad waaruit blikt dat u hiervoor verzekerd bent.
Indien de beschikking van de belastingdienst en/of overige onderbouwingen niet ziin meegezonden, worden voor de WGA en ZW Flex de minimum premies gehanteerd zoals
gepubliceerd door het UWV.
AZW De eventuele premies voor de Aanvulling ZW (bij Fase A) worden ingeschat indien deze niet ziin onderbouwd. Onderbouwing kan door middel van de verklaring ERD of een polisblad
waarduit blikt dat u hiervoor verzekerd bent.
3.1t/m 3.3 Vul het aantal kort verzuim -, ziekte- en leegloopdagen in die u opgenomen wilt hebben in de loonkostenfactor per contractsoort/fase. Hiervoor geldt (mogelijkl een maximum.
Ten behoeve van de Transitievergoeding wordt gevraagd naar het percentage wat de werkelike uitkeringen van de Transitievergoeding vertegenwoordigt. De onderbouwing
3.4 bestaat uit de opgave van de uitbetaalde Transitievergoedingen (code 62) in referentieperiode. Zie hiervoor ook het formulier Onderbouwing ingevulde percentages AZW, ZW-flex,

WGA en Transitievergoeding.

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool te gebruiken, verklaart Inschrijver kennis te hebben genomen van de inhoud en sfrekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Inschrijver in met de onvoorwaardelijke toepasselijkheid van deze disclaimer. De TarievenTool is uitsluitend

bedoeld als hulpmiddel en fer ondersteuning van de fariefoepaling in het kader van de Overeenkomst fussen Inschrilver en Opdrachigever. Inschrijver kan geen rechien onflenen aan enige informatie voorivioeiend uit het gebruik van de TarievenTool. De

TarievenTool is zoveel als redeliikerwijs mogelilk geactualiseerd en/of aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de TarievenTool en/of onjuistheden bevatten. De Tari wordt dan ook zonder enige vormvan
garantie of aanspraak op juistheid, volledigheid en/of actualiteit. De wordt onder van mogelilke fype- en programmeerfouten. Al infellectuele eigendomsrechten befrefiende de TarievenTool en de daaruit
voortvloeiende informatie berusten bil de licentiegever van Opdrachigever. Het kopiéren, verspreiden en ander gebruik buiten het van de O is niet Opdrachigever accepleert geen aansprakelikheid voor enige schade

en/of kosten verband houdend met en/of voortvioeiend uit het gebruik van de TarievenTool. Inschrijver vrijwaart Opdrachigever voor alle aanspraken van derden, verband houdend met en voorivioeiend uit hef gebruik door Inschrilver van de TarievenTool
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@ TanievenTool"

Prijsafspraken Uitzenden 2024

Invulblad

1. Toelichting

Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.

Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan niet in eerdere communicatie) als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door
afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelik.

Naam Inlenend bedrif Gemeente Tilburg
Naam Uitlenend bedrijf Demo Bureau
2. Rekenpremies
21 Eigenrisicodrager voor ZW-flex? Nee Beschikking van de Belastingdienst van facturerende organisatie meesturen
Eigenrisicodrager voor WGA? Ja Ondertekende onderbouwing van ERD WGA of polisblad meesturen

Welke hoofdcontractvorm past u toe in Fase A?

2. Blj voorkeur (of volledig) Fase A Detacheren

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
rk k rk Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer
2.2 Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 4,00 8,00 4,00
23 Aanvulling ZW BV1* 1,00 0,3 0,70 03
Aanvulling ZW BV2* 1,20 07 0,70 0,7
24 WGA premie* 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
ZW-flex premie BV1* 4,75 4,00 4,00 1,00
ZW-flex premie BV2* 475 5,00 5,00 1,00
* Zie toelichting invulinstructie
3. Voorzieningen
Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Reserveringen in dagen BV1 Bv2 BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BvV2
31 Kort verzuim in dagen 1.25 1.25 1.25 125 125 1,25
32 Ziekteverzuim in dagen 3 4 4 5 6 8 6 8
33 Leegloop in dagen ( alleen bij vaste uren) 1 1 1 1 2 2 3 3
Transitievergoeding Percentage

Rekenpercentage ten behoeve van de

34 Transitievergoeding

Zie toelichting

ERES invulinstructie

4. Nominale Bur di

9 9

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)

Bureauvergoeding normale uren

Bureaumarge in €

4.1 Administratief €5,00
BAT €375
Facilitair €225
Horeca/Sport €3,50

Gedurende de looptiid van de overeenkomst wordt een vastgesteld indexeringspercentage van 2,0% gehanteerd, dat ieder jaar per 1 januari (voor het eerst in 2026) zal worden toegepast op de overeengekomen

4.2.
bureaumarge

5 Bepaling tarief

Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien

51 conform artikel 20 van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven.
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst ziin gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formule(s}:
53 Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
- Overuren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage]
54 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrijver kennis fe hebben genomen van de inhoud en strekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Inschrijver in mef de onvoorwaardelijke foepasselijkheid van deze disclaimer. De TarievenTool i uitsluitend bedoeld als hulpmiddel en fer
ondersteuning van de fariefbepaling in het kader van de Overeenkomst fussen Inschrijver en Opdrachigever. Inschrijver kan geen rechten onflenen aan enige informatie voorivioeiend uit het gebruik van de De Tari is zoveel al mogelik geactualiseerd en/of
aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de bevatten. De wordtdan ook zonder enige vormvan garantie of aansprack op juistheid, en/of actudliteit. De onder
nadrukkeliik voorbehoud van mogelijke fype- en Alle infellectuele hten betreffende de en de daaruit informatie berusten bij de licentiegever van Opdrachtgever. Het kopiéren, verspreiden en ander gebruik buiten het
foepassingsbereik van de Overeenkomst s niet foegestaan. Opdrachigever accepteert geen aansprakeliikheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvioeiend uit het gebruik van de TarievenTool. Inschrilver vrijwaart Opdrachigever voor alle aanspraken van derden,
verband houdend mef en voortvioeiend uit het gebruik door Inschriiver van de TarievenTool.
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Basisgegevens
Fase A Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren

Premies werkgeverslasten Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer
Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 8,00 12,00 8,00 4,00 12,00 8,00 4,00
Zorgverzekeringswet 6,57 6,57 6,57 6,57 6,57 6,57 6,57 6,57
Awf-premie 7.64 7.64 7.64 7.64 7.64 7.64 2,64 2,64
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,04 8,04 8,04 8,04 8,04 8,04 8,04 8,04
WGA 2,40 1,20 1,20 2,40 1,20 1,20 2,40 1,20 1,20 2,40 1,20 1,20
ZW-flex BV1 475 4,75 4,00 4,00 1,00
ZW-flex BV2 475 4,75 5,00 5,00 1,00
Opleiding 1,02 1,02 1,02 1,02
Sociaal Fonds 015 015 015 015
Aanwulling ZW BV1 1,30 1,00 0,30 1,00 0,70 0,30
Aanvulling ZW BV2 1,90 1,20 0,70 1,40 0,70 0,70
PAWW 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08
Reserveringen Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren
Vakantietoeslag 8,33 8,33 8,33 8,33
Vakantiedagen 25 10,82 25 25 25
Vakantiedagen vakantiekrachten 20 8,26 20
Feestdagen 6 2,60 6 6 6
Voorzieningen Y% y:i%4 y:1%} y:i%4 y:1% 174 B8vi ;174
Kortverzuim (detacherenin dagen) 0,6 0,6 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25
Ziekteverzuimpercentage 115% 1,53% 1,53% 1.91% 2,29% 3,05% 2,29% 3,05%
Ziekteverzuim indagen 3,0 4,0 4,0 5,0 6,0 8,0 6,0 8,0
Ziekteverzuimvoorziening in dagen 1,80 2,70 2,70 3,60 4,50 6,30 4,50 6,30
Opslag op percentage Fase A Uitzendbeding vakantie- en feestdagen 0,79% 1,19%
Leegloop indagen 1 1 1 1 2 2 3 3
Terugvalloon in geval van leegloop 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Leegloopvoorziening indagen 10 1,00 10 1,00 20 2,00 30 3,00
Transitievergoeding Werkbare dagen
Transitievergoeding in percentage op basis van werkelijk uitgekeerde bedragen. 1,00% Aantal kalenderdagen 366
Transitievergoeding inclusief ZVW 1,07% Aantal zater- en zondagen 104
produdiiviteitsfactor 124,44% Werkbare dagen 262
Voorziening in normale uren 1,33% Te hanteren dagen tb.v. ADV-berekening Ja Indien geen % in cao Inlener benoemd
Voorziening in toeslag- en overuren 1,07%

Ziekte Fase A Uitzendbeding Fase A, B & C detachering

Standaard wachidag WN 1dag 1dag

Percentage loondoorbetaling ziekle 90% 90%
Franchises Pluspensioen Basispensioen Maximum daglonen
Werkbare dagen 262 Maximum dagloon ZVW €274,44
Pensioen franchise per uur €845 #wkn verbliffsduur Fase A 52 Maximum dagloon ZVW per jaar €71.628,00
Pensioen franchise per jaar €15.940,08 #wkn pensioenplichiig 52
Pensioen maximum per uur €38,26 Maximum dagloon €274,44
Maximum pensioengrens €72.173,66 Maximum dagloon per jaar €71.628,00
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Prijsafspraken Uitzenden 2024

Salarisschalen per 1 januari 2024

Percentage in schaal voor gemiddelde 22%
Standaard werkweek 36,0 uren
Eindejaarsuitkering (in %) 7,55%
Eindejaarsuitkering reserveren in loonkostenfactor la
normale uren
Eindejaarsuitkering pensioengevend? Ja
. . . . . . Jaarsalaris
schaal Verdeling fu‘nc‘t,les per Minimum Maximum Gemiddeld (excl. Vakantiegeld en Uurloon
schaal in % maandioon maandioon maandioon
evt EJU)
2 32,2% €2.288 €2.797 €2.400 € 28.800 €15,38
3 9,1% €2.288 €3.023 €2.450 €29.396 €15,70
4 24,9% €2.288 €3.174 €2.483 €29.795 €15,92
5 7,6% €2.288 €3.327 €2.517 €30.199 €16,13
6 19,3% €2.404 € 3.481 €2.641 € 31.691 €16,93
7 4,6% €2.666 €3.784 €2912 €34.944 €18,67
8 11% €3.014 €4.244 €3.285 €39.415 € 21,06
9 1,2% €3.317 €4752 €3.633 € 43.592 €23,29
Gewogen salaris €2.348 € 3.169 €2.529 € 30.343 €16,21
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Overzicht loonkostenfactoren

Contractvorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief 1 1,8059 1,3850 1,5454 1,5454 1,5474
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,8143 1,3870 1,5536 1,5536 1,5546
Fase A Uitzendbeding Administratief vaste uren 1 1,8128 1,3850 1,5454 1,5454 1,5533
Fase A Uitzendbeding Productie vaste uren 2 1,8208 1,3870 1,5536 1,5536 1,5546
Fase A Defachering Administratief uitsluiting loondoorbetaling 1 1,8008 1,3745 1,5405 1,5405 1,5429
Fase A Detachering Productie uitsluiting loondoorbetaling 2 1,8201 1,3845 1,5577 1,5577 1,5595
Fase A Detachering Administratief vaste uren 1 1,8087 1,3745 1,5405 1,5405 1,5497
Fase A Defachering Productie vaste uren 2 1,8282 1,3845 1,5577 1,5577 1,5665
Fase B Administratief 1 1,8008 1,3549 1,5305 1,5305 1,5531
Fase B Productie 2 1,8157 1,3549 1,5426 1,5426 1,5660
Fase B met afnamegarantie Administratief (zonder leegloop) 1 1,7849 1,3549 1,5305 1,5305 1,5393
Fase B met afnamegarantie Productie (zonder leegloop) 2 1,7995 1,3549 1,5426 1,5426 1,5519
Fase C Administratief 1 1,7020 1,2781 1,4437 1,4437 1,4678
Fase C Productie 2 1,7161 1,2781 1,4551 1,4551 1,4800
Fase C met urengarantie Administratief (zonder leegloop) 1 1,6793 1,2781 1,4437 1,4437 1,4482
Fase C met urengarantie Productie zonder leegloop) 2 1,6931 1,2781 1,4551 1,4551 1,4601
Vakantiekrachten Administratief Uitzendbeding 1 1,6479 1,3050 1,419 1,419 1,410
Vakantiekrachten Productie Uitzendbeding 2 1,6491 1,3070 1,4140 1,4140 1421
Vakantiekrachten Detacheren. Administratief 1 1,6369 1,2945 1,4023 1,4023 1,4016
Vakantiekrachten Detacheren Productie 2 1,6487 1,3045 1,4136 1,4136 1,418

Overige factoren BV Belaste e:::::i:e

kostenfactor L
vitkering
Fase A Uizendbeding Admininstratief 1 1,3735 1,3850

Voor eenmalige uitkeringen die bedoeld zijn als eenmalige
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,3763 1,3870 salarisuitkeringen kan de loonkostenfactor voor overuren voor
de betreffende contractvorm gebruikt worden.

Fase A Defachering Administratief 1 1,3638 1,3745
Fase A Detachering Productie 2 1,3738 1,3845
Fase B 1&2 1,3443 1,3549
Fase C 1&2 1,2675 1,2781
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Belaste kostenfactoren

Basis uurloon
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend
Aantal werkbare dagen
Vakantiedagen
Feestdagen

Kort verzuim

Voorzieningen
Ziekteverzuim
Leegloop

subtotaal
Vakantiebijslag
subtotaal

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet
Awf-premie

Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof)

WGA

ZW Flex
PAWW
Sociaal Fonds
Aanvulling ZW

Belaste kostenfactor

Fase A Uitzendbeding
Administratief
100,00
262
262
0 0,00
0 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100,00
0,00
100,00
8,00%
6,57%
7.64%
8,04%
1.20%
475%
0,00%
0,15%
1,00%
37,35% 37,35
137,35
1,3735

Fase A Uitzendbeding
Productie
100,00
262
262
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
100,00
0,00
100,00
8,00%
6,57%
7,64%
8,04%
1,20%
4,75%
0,08%
0,15%
1,20%
37,63% 37,63
137,63
1,3763

Fase A Detacheren
Administratief
100,00
262
262
0 0,00
0 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
100,00
0,00% 0,00
100,00
8,00%
6,57%
7,64%
8,04%
1,20%
4,00%
0,08%
0,15%
0,70%
36,38% 36,38
136,38
1,3638

Fase A Detacheren
Productie
100,00
262
262
0 0,00
0 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
100,00
0,00% 0,00
100,00
8,00%
6,57%
7,64%
8,04%
1,20%
5,00%
0,08%
0,15%
0,70%
37,38% 37,38
137,38
1,3738

262
262

Fase B

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00%

8,00%
6,31%
7,33%
7,72%
1.15%
3,84%
0,08%

34,43%

100,00

0,00
100,00
0,00

100,00

34,43

134,43
1,3443

262
262

Fase C

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00%

8,00%
6,31%
2,53%
7,72%
1,15%
0,96%
0,08%

26,75%

100,00

0,00
100,00
0,00

100,00

26,75

126,75
1,2675
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@ TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2024

L k factoren A i ief
Fase A Uitzendbeding
Normale uren Overuren Toeslaguren
Basis uurioon 100,00 100,00 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 262 262 262
Aarial werkbare dagen 228 234
Vakanfiedagen 25 1091 000 25 1091
Feesidagen 6 262 000 000
Kortverzuim 060 000 000
Voorzieningen
Opleiding 000 000 000
Ziekieverzuim 8 079 000 8 077
Leegloop 000 000 000
1492 000 000 N8 Nes
sublolaal 1492 10000 e
Vakantebijslag 833 952 000 000
subtotaal 12444 10000 s
Sociale verzekeringen
Pensioenprermie 437% 800% 800%
Zorguerzekeringswet 655% 657% 657%
Aw-premie 7.62% 7.64% 7.64%
Arbeidsongeschikheidsionds Ao 802% 804% 804%
WGA 1.20% 1.20% 1.20%
ZWFlex 474% 475% 475%
PANW 008% 008 008
Opleiding 094% 000% 000%
Sociaal Fonds 015% 015% 015%
Aanwlling ZW 1.00% 1.00% 1.00%
3467% 4314 74 3743 3743% 4180
Transtievergoeding 133 107 107
Eindejaarsuikering 755% 168
Loonkostenfactor 180,59 138,50 154,54
1,8059 13850 15454

ADV-factor E3U-factor
100,00 100,00
262
228
1091 25 1091
000 6 262
000 060
000 000
077 8 079
000 000
68 N8 149 4%
m.es 1492
000 000
m.es 1492
800% 437%,
657% 655%
7.64% 7.62%.
804% 802%
120% 120%
475% a74%,
0.08%, 0.08%,
0.00%, 0.00%,
015% 015%
1.00% 1.00%
743% 4180 3373% 3876
107 107
154,54 154,74
15458 15474

262
227

Normale uren

1091
262
060

000
079
044

833%

437%,

7.55%,

100,00

1536

1536
956
12492

4331
133
n7s

181,28
18128

Fase A Uitzendbeding met vaste uren

Overuren Toeslaguren ADV-factor E3U-factor
100,00 100,00 100,00 100,00

262 262 262
234 234 227

000 25 1091 25 1091 25 1091

000 000 000 6 262

000 000 000 060

000 000 000 000

000 8 077 8 077 8 079

000 000 000 1 044

000 000 e8| N8 g8 N8 1536

10000 m.es m.es

000 000 000

10000 m.es m.es
800% 800% 800% 437%,
657% 657% 657% 655%
7.64% 7.64% 7.64% 7.62%.
804% 804% 804% 802%
120% 120% 120% 120%
475% 475% 475% 474%,
0.08%, 0.08%, 0.08%, 0.08%,
000%, 0.00%, 0.00%, 0.00%,
015% 015% 015% 015%
1.00% 1.00% 100% 1.00%
743% 3743 3743% 4180 743% 4180 3373%

107 107 107

138,50 154,54 154,54

1,3850 15458 15458

1536

1536
000
1536

3891

107

155,333
15533

27

Normale uren
100,00
nor
266
055
000
1.20
000
1548|1548
1548
83%% 957
12506
237%
655%
7.62%
807%
1.20%
399%
008%
094%
015%
070%
362 4205
133
755% 165
180,08
1,8008

262

Fase A Detacheren vitsluifing loondoorbetaling

Overuren Toeslaguren ADV-factor
100,00 100,00
262 262
233 233

000 25 no 25 o
000 000 000
000 000 000
000 000 000
000 27 16 27 16
000 000 000
000 000 27 2 1217

10000 n217

000 000

10000 1217
800% 800% 800%
657% 657% 657%
7.64% 7.64%, 7.64%
804% 804% 804%
120% 120% 120%
4,00%, 4,00%, 4,00%,
0.08%, 0.08%, 0.08%,
0.00%, 0.00%, 0.00%,
015% 015% 015%
070%, 070%, 070%,
3638% 3638 3638% 4081 3638%

107 107

137,45 154,05

1,3745 15405

100,00

1217
217

000
217

4081
107

154,05
15405

EU-factor

100,00
o7
266
055
000
120
000

1548 1548

548

000

1548
437%,
655%.
7.62%
8,02%,
1.20%
399%
0,08%,
0,00%.
015%
070%,

3268% 3774

107

154,289

15429
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Nomale uren
100,00
262 262
225
25 n12
6 267
125 056
000
27 120
1 044
1600 1600
11600
833 962
12561
437%
655%
7.62%
802%
1.20%
399%
0,08%
094%
015%
070%
3362% 4223
133
755% 170
180,87
18087

Overuren

000
000
000

8,00%,
657%.
7.64%
8,04%,
1.20%
4,00%
0,08%,
0.00%.
015%
070%,
3636%

Fase A Detacheren vaste uren

100,00

000
10000

000
10000

3638

137,45
13745

Toeslaguren
100,00
262
233
25 no
000
000
000
27 116
000
27 27
n217
000
nz17
800%
657%
7.64%
804%
1.20%
400%
0,08%
000%
015%
070%
3638% 4081
107
154,05
15405

ADV-factor

100,00
nol
000
000
000
116
000

27 27

n217

000

nzi7
800%
657%
7.64%
804%
120%
400%
008%
000%
015%
070%

3638% 4081

107

154,05

15405

EU-factor

100,00
n12
267
056
000
120
044

1600 1600

1600

000

11600
437%
6,55%.
7.62%
8,02%,
1.20%
399%,
0,08%,
0,00%.
015%
070%,

3268% 3791

107

154,97

15497

4,50
200

Normale uren

n27
27
056

203
030

17.47

833%,

31.30%

7.55%

100,00

262

3982
s

180,08
18008

000
000
000

000
000
000

000

3043%

000
10000

000
10000

3443

107

135,49
1,3549

FaseB
Toeslaguren
100,00
n
000
000
000
195
000
1306 1306
1306
000
1306
800%
631%
733%,
7.72%,
115%
384%
0.08%,
3443% 3892
107
153,05
15305

262
231

ADV-factor
100,00
n
000
000
000
195
000
1306 1306
1306
000
1306
800%
631%
733%,
7.72%,
115%
384%
0.08%,
3443% 3892
107
153,05
15305

EJU-factor

n27
27
056

000
203
050

17.47

31.30%

100,00

1747
n7.47
000

n7.47

3677

107

155,31
1,5531

Normale uren

n7
268
056

200
000

1642

833%,

31.30%

7.55%

100,00

1642
642

965
126,08

3946
133
e

178,49
17849

000
000
000

000
000
000

000

3043%

Fase B met afnamegarantie
Toeslaguren
100,00 100,00
262 262
231 231
25 nn 2
0,00
000
000
45 195 45
0,00

000
10000

000
10000

3443
107

135,49
1,3549

13,06

800%
631%
733%,

3443%

13,06

1306
000
1306

3892

107

153,05
15305

ADV-factor
100,00
n
000
000
000
195
000
1306 1306
1306
000
1306
800%
631%
733%,
7.72%,
115%
384%
0.08%,
3443% 3892
107
153,05
15305

EJU-factor
100,00
n7
268
056
000
201
000
1642 1642
1642
000
1642
437%
643%
747%
7,86%
7%
391%
008%
3.30% 3644
107
153,93
15393
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125

450
300

Normale uren

133

057

204
136

833%,

437%
643%,
2.58%
7.86%.
7%
098%
0,08%,

2348%

7.55%

100,00

3000
133

.08

170,20
17020

000
000
000

000
000
000

000

2675%

000
10000

000
10000

2675
107

127,81
12781

45

FaseC
Toeslaguren
100,00
n
000
000
000
195
000
1306 1306
1306
000
1306
800%
631%
253%
7.72%,
115%
0.96%,
0.08%,
2675% 3024
107
144,37
1,4437

ADV-factor
100,00
n
000
000
000
195
000
1306 1306
1306
000
1306
800%
631%
253%
7.72%,
115%
0.96%,
0.08%,
2675% 3024
107
144,37
1,4437

3
272
057

437%
643%
258%
7,86%
7%
098%
008%

23.48%

1801
1801

000
1801

2770

107

146,78
14678

Normale uren

n7
268
056

201
000

833%

437%
643%
258%
7,86%
7%
098%
008%

23.48%

7.55%

100,00

1642
1642

965
12608

29,60
133
1093

167,93
16793

000
000

000
000
000

000

800%
631%
253%
7.72%,
115%
0.96%,
0.08%,

2675%

Fase C met afnamegarantie
Toeslaguren
100,00 100,00
262 262
231 231
25 omn 2
0,00
000
000
45 195 45
000
000 13,06 13,06
100,00 113,06
0,00 0,00
10000 306
8,00%
631%
2.53%
772%
1,15%
096%
0,08%
2675 2675% 3024
107 1,07
127,81 144,37
12781 1,4437

ADV-factor

000
195
000

8,00%,
631%
253%
7.72%,
115%
096%
0,08%,

2675%

100,00

13,06
1306

000
1306

3024

144,37
14437

EU-factor
100,00
n7
268
056
000
200
000
642 1642
642
000
642
437%,
643%,
2.58%
7.86%.
7%
098%
0,08%,
2348% 27,33
107
144,82
14482

Normale uren
100,00
262 262
242
20 826
000
000
826
10826
833% 902
n7.28
655%
7.62%
802%
1.20%
474%
008%
094%
015%
100%
3030% 3553
133
755% 1065
164,79
16479

657%
7.64%
8045
1.20%
475%
008%
000%
015%
1.00%
29,43%,

Vakantiekrachten Uitzendbeding

Toeslaguren

100,00

20 826

000
10000
000
10000

657%

7.64%

804%

1.20%

475%

008%

000%

015%

1.00%

2943 29.43%,
107
130,50
13050

100,00

10826

3186

11,19
149

262
242

ADV-factor

000

657%.
7.64%

1.20%

015%

29,43%

100,00

10826

3186
107

11,19
1409

EU-factor

826
000
000

000
000
000

826

2935%

100,00

826
10826

000
10826

.78

107

141,10
1,410

Vakantiekrachten Detachering
Normale uren Overuren Toeslaguren
100,00 100,00 100,00
262 262 262
238 238
840 000 20 840 20
000 000 000
000 000 000
000 000
000 000 o
000 000
840 000 840 840
10840 10000 10840
833% 903 000 000
n7.43 10000 10840
655% 657% 657%
7.62% 7.64% 7.64%
807% 804% 804%
120% 1.20% 1.20%
399% 4,00% 400%
008% 008 008%
094% 000% 000%
015% 015% 015%
070% 070% 070%
2925% 3435 2638% 2838 2638% 3076
133 107 107
755% 1058
163,69 129,45 140,23
16369 12945 14023

Loonkostenfactoren BV1

ADV-factor
100,00
840
000
000
000
000
000
840 840
108,40
000
10840
657%.
7.64%
8,04%,
1.20%
4,00%
0,08%,
0.00%.
015%
070%,
2838% 3076
107
140,23
14023

EU-factor
262
238
20 840
000
000

2831%

100,00

840
108,40

000
10840

3069

140,16
1,4016
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@ TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2024

Loonkostenfactoren Productie

Basis uurioon

Reserveringen

Kalenderdagen - weekend 262
Aartal werkbare dagen 227
Vakanfiedagen 2
Feestdagen 6
Kortverzim

Voorzieningen

Opleiding

Ziekleverzuim 27
Leegloop

sublotaal

Vakaniebiislag
sublotaal

Sociale verzekeringen
Pensioenprernie
Zorgverzekeringswel

Awt-premie
Arbeidsongeschikheidsionds (Aol
WGA

ZWFlex

PAWW

Opleiding

Sodiaal Fonds

Aanwling ZW

Transitevergoeding
Endejaarsuikering

Loonkostenfactor

1095
263
060

000
119
000

1537

833%

437%
653%
7,59%
7.99%
9%
472%
008%
094%
015%
119%
3477%

7,55%

Normale uren

100,00

1537
n537

12493

343
133
na

181,43
18143

262

Overuren

000
000
000

000

015%
1.20%
37.63%

100,00

3763

107

138,70
1,3870

Fase A Uitzendbeding
Toeslaguren
100,00
262
233
25 1095
000
000
000
27 16

noaen

nzn

000

nzn
800%
657%
7,64%
804%
1.20%
475%
008%
000%
015%
1.20%

37.63% 4219

107

155,36

15536

ADV-factor EU-factor
100,00 100,00
262 262
233 227
25 1095 25 1095
000 6 263
000 060
000 000
27 27
wnoaen 1537 1537
nzn ns37
000 on 000
nzn nsy7
800% 437%
657% 653%
7.64% 7.59%
804% 799%
1.20% 9%
475% 472%
008% 008%
000% 000%
015% 015%,
1.20% 119%
37.63% 4219 3Be2m 3902
107 107
155,36 155,459
15536 15546

27

Normale uren

100,00
1095
263
060
000
19

1582|1582

nsg2

833% 960

12542
437%
653%
7.59%
7.99%
9%
472%
008%
094%
015%
119%

3477% 4360

133

755% 74

182,08

18208

Overuren

015%
1.20%
37.63%

100,00

000
10000

000
10000

3763

107

138,70
1,3870

Toeslaguren
100,00
262
233
2 1095
000
000
27

015%
1.20%
37.63%

1n

nzn

000
nzn

4219

107

155,36
15536

Fase A Uitzendbeding met vaste uren
ADV-factor

1095
000
000

000
116
000

21

015%
1.20%
37.63%

100,00

2n
nzn

nzn

4219

107

155,36
15536

262
226

EJU-factor

100,00
1095
263
060
000
19
044

1582 1537

n537

000

n537
437%
653%
7.59%
7.9%%
9%,
472%
008%
000%
015%
9%

8% 3902

107

155,459

15546

Normale uren
100,00
262
2
267
056
000

1595

833%

437%
653%
7.59%
799%
9%
497%
008%
094%
015%,
070%
3452,

755%

1595

1595

12556

4335

133

7

182,01
18201

Fase A Detacheren uitsluiting loondoorbetaling

Overuren Toeslaguren ADV-factor
100,00 100,00 100,00

262 262 262

232 232 225
000 25 n06 2 .06 2
000 000 000 6
000 000 000 125
000 000 000

36 155 36 155 36

000 000 e 126 e 126

10000 261 261
o 000 000 000 0%

10000 n26 n261
800% 800% 800%
657% 657% 657%
7,64% 7,64% 7.64%
804% 804% 804%
1.20% 1.20% 1.20%
500% 500% 500%
008% 008% 008%
000% 000% 000%
015% 015% 015%
070% 070% 070%

37.38%  37.38 37.38% 4209 37.38% 4209

107 107 107

138,45 155,77 155,77

13845 15577 15577

EU-factor

iz
267
056

000

1595

437%
653%

015%.
070%
3358%

100,00

1595
1595
000

1595

3894

107

155,95/
15595
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Normale uren
100,00
262
224
25 7
5 268
125 056
000
36

833%

437%
653%
7,59%
7,99%
9%
497%
008%
094%
015%
070%
3452%

7,55%

1647

647

966

12612

350

133

ngs

182,82
18282

Overuren

000
000
000

000

800%
657%
7,64%
804%
1.20%
500%
008%
000%
015%
070%
37.38%

Fase A Detacheren vaste uren

Toeslaguren
100,00 100,00
262
232

25 .06

000

000

000

36 155

000
000 26| 126
10000 n26
000 000
10000 n26l

800%

657%

7.64%

804%

1.20%

500%

0085

000%

015%

070%
3738 3738% 4209
107 107
138,45 155,77
13845 15577

ADV-factor
100,00
262
232
25 1,06
000
000
36

7.64%

37.38%

126
n2gl

000
n2sl

4209

107

155,77
15577

262
224

EU-factor

n7
268
056

000

045

237%
653%
7.59%
799%
9%
497%
008%
000%
015%,
070%
33.58%,

100,00

1647
n647
000

647

156,65
15665

Normale uren
100,00

n3s

273

057

287

091

1845 1845
n845

833% 982
12827

437%

643%

747%

7.86%

Y

391%

008%

3130% 4015
133

755% g2
181,57
1,8157

000
000
000

800%
631%
733%
7712%
115%
384%
008%

3443%

000
10000
000

10000

3443

107

135,49
13549

FaseB
Toeslaguren ADV-factor
100,00 100,00
262 262
229 229
25 na 25 na
000 000
000 000
000
63 63 275
1396 1396 1396 139
N396 1396
000 000
N396 396
800% 800%
631% 631%
73%% 73%%
772% 772%
115%, 5%,
384% 384%
008% 008%
3443 3924 3043 3924
107 107
154,26 154,26
15426 15426

220

EU-factor

100,00
n.38
273
057
000
287
091

1845 1845

11845

000

11845
437%
643%
747%
786%
7%
391%
008%

330%  37.08

107

156,60

1,5660

Normale uren
100,00
262
n27
2n
056
1738
7.3
833% 973
127)2
437%
643%
747%
786%
7%
391%
008%
330% 3979
133
755% M2
179,95
17995

Overuren

000
000
000

000

800%
631%
733%
772%
5%
384%
008%

3443%

Fase B met afnamegarantie
Toeslaguren
100,00 100,00

63 63

000 13.96
10000 1396
000 000
10000 13,96

800%

631%

7.33%

772%

5%

384%

008%
3443 3443% 2924
107 107
135,49 154,26
13549 15426

ADV-factor
100,00
na
000
000

1396

1396

000

1396
800%
631%
7.33%
772%
115%
384%
008%

3443% 3924

107

154,26

15426

EU-factor

27
2n
056

000

437%
643%
747%
7.86%
7%
391%
008%

31.30%,

100,00

17.38
n7.38

000
17,38

3674

107

155,19
1,5519
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262
219

125

630
300

Normale uren
100,00
262

na3
274
057
288
137

1899 1899

1899

833% 986

12886
437%
643%
258%
7.86%
7%
098%
008%

2348% 3025

133

755% 17

m,6

1761

Overuren

800%
631%
253%
772%
115%
096%
008%

2675%

100,00

000
10000
000

10000

275

107

127,81
1,2781

FaseC
Toeslaguren
100,00
262
229
25 na
000
000
000
63

1396

800%
631%
253%
772%
5%,
096%
008%

2675%

1396
1396
000

1396

3048

107

15,51
14551

ADV-factor
100,00
262
229
25 na
000
000
63
1396 139
n396
000
1396
800%
631%
253%
772%
115%
096%
008%
2675% 3048
107
145,51
1,4551

EJU-factor

100,00
na3
274
057
000
288
137

1899 1899

1899

000

1899
437%
643%
256%
7.86%
Y
098%
008%

23480 2794

107

148,00

1,4800

Normale uren

nz
27
056

284

17.38

833%

237%
643%
256%
786%
k3
098%
008%

23.48%,

755%

100,00

1738

1738

1272

2984
133
e

169,31
16931

Overuren

000
000
000

000

800%
631%
253%
772%
115%
096%
008%

2675%

Fase C met afnamegarantie
Toeslaguren
100,00 100,00
262 262
229 229
25 n2 25
000
0,0
000
63 275 63

000 1396 1396
10000 1396
000 000
10000 1396

800%

631%

253%

772%

5%

096%

008%
2675 2675% 3048
107 107
127,81 145,51
12781 1,4551

ADV-factor

100,00
n2
000
000
000
275

1396

1396

000

1396
800%
631%
253%
772%
5%
096%
008%

275% 3048

107

145,51

14551

EJU-factor

n27
2n
056

437%
643%
256%
786%
7%
098%
008%

2348%

100,00

1738

7.3

1738

2756

107

146,01
14601

Normale uren

826
000
000

000

833%

653%

7.55%

100,00

3564

1066

164,91
16491

Overuren

000

000

015%
1.20%
2963%

Vakantiekrachten vitzendbeding
Toeslaguren ADV-factor
100,00 100,00 100,00
262 262 262
202 242 202
20 826 20 826 20
000 000
000 000
0
000 826 826
10000 10826 10826
000 000 000 0%
10000 10826 10826
657% 657%
7.64% 7.64%
804% 804%
120% 120%
475% 475%
008% 008%.
000 000%
015% 015%
120% 1.20%
2963 2963% 3208 2963% 3208
107 107 107
130,70 1,40 141,40
13070 14140 14140

826
000
000

000

653%
7,59%
7,99%

119%
472%
008%
000%
015%

119%

2945%

100,00

10826

3188

141,21
1021

Normale uren

833%

653%
7.59%
7.99%
9%
497%
008%
094%
015%
070%
3015%.

7,55%

100,00

844

10844

n747

1066

164,87
16487

Overuren

000
000
000

657%
7,64%
804%
1.20%
500%
008%
000%
015%
070%
29,38%

Vakantiekrachten detachering
Toeslaguren
100,00 100,00

262 262

237 237

20 844 20
000
000
000

000
10000
000

10000

2938

107

130,45
1,3045

657%
7.64%

804%
1.20%,
500%
008%
000%
015%,
070%

2936%

844

10844

000

10844

3186

107

141,36
14136

Loonkostenfactoren BV2

ADV-factor

844
000
000

000

657%
7.64%

2938%

100,00

844
10844
000

10844

386

107

141,36
14136

262
237

000%

EU-factor

844
000
000

000

653%
7.59%
799%
9%
497%
008%
000%
015%,
070%
2921%

100,00

844
10844
000

10844

367

107

141,18
14118
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024

Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Administratief

Gewogen salaris Basisjaarsalaris €30.343,18
Vakantietoeslag €2527,59 8,33%
Eindejaarsuitkering €2.29091 7.55%

Totaal jaarsalaris €35.161,67

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €19.221,59 €0,00 8,00 €19.221,59 €1.537,73 4,37%
VW 0,00 €35161,67 €0,00 6,57 €35.070,64 €2304,14 6,55%
Awf 0,00 €35161,67 €0,00 7,64 €35.070,64 €2.679,40 7,62%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €35161,67 €0,00 8,04 €35.070,64 €2.819,68 8,02%
WGA 1,20 €35.161,67 €421,94 1,20 €35.070,64 €420,85 1,20%
ZW Flex 0,00 €35.161,67 €0,00 475 €35.070,64 €1.665,86 4,74%
Paww 0,00 €35.161,67 €0,00 0,08 €35161,67 €283 0,08%
Opleiding 0,00 €30.343,18 €0,00 1,02 €30.343,18 €309,50 0,94%
Sociaal Fonds 0,00 €35161,67 €0,00 015 €35.070,64 €52,61 0,15%
Aanwvulling ZW 0,30 €30.343,18 €91,03 1,00 €35.070,64 €350,71 1,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €91,03 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €12.168,59

iddeld % werkg 34,61

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €30.343,18

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €5.006,62

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €5.006,62 €0,00 8,00 €5.006,62 €400,53 8,00%
VW 0,00 €5.006,62 €0,00 6,57 €5.006,62 €328,94 6,57%
Awf 0,00 €5.006,62 €0,00 7,64 €5.006,62 €382,51 7,64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €5.006,62 €0,00 8,04 €5.006,62 €402,53 8,04%
WGA 0,00 €5.006,62 €0,00 1,20 €5.006,62 €60,08 1,20%
ZW Flex 0,00 €5.006,62 €0,00 475 €5.006,62 €237,81 4,75%
Paww 0,00 €5.006,62 €0,00 0,08 €5.006,62 €401 0,08%
Opleiding 0,00 €5.006,62 €0,00 0,00 €5.006,62 €0,00 0,00%
Sociaal Fonds 0,00 €5.006,62 €0,00 0,15 €5.006,62 €751 0,15%
Aanwvulling ZW 0,30 €0,00 €0,00 1,00 €5.006,62 €50,07 1,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar €1.873,98

iddeld % werkg ! 37,43

2024-05-16 DEMO TarievenTool Prijsafspraken - Gemeente Tilburg v24.01.xIsx pagina 15



© TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024

Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Productie

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €30.343,18
Vakantietoeslag €2.527,59 8,33%
Eindejaarsuitkering €2.29091 7.55%

Totaal jaarsalaris €35161,67

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €19.221,59 €0,00 8,00 €19.221,59 €1.537,73 4,37%
VW 0,00 €35161,67 €0,00 6,57 €34.949,27 €2296,17 6,53%
Awf 0,00 €35161,67 €0,00 7,64 €34.949,27 €2.670,12 7,59%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €35161,67 €0,00 8,04 €34.949,27 €2.809,92 7,99%
WGA 1,20 €35.161,67 €421,94 1,20 €34.949,27 €419,39 1,19%
ZW Flex 0,00 €35161,67 €0,00 475 €34.949,27 €1.660,09 4,72%
Paww 0,00 €35.161,67 €0,00 0,08 €35.161,67 €283 0,08%
Opleiding 0,00 €30.343,18 €0,00 1,02 €30.343,18 €309,50 0,94%
Sociaal Fonds 0,00 €35161,67 €0,00 0,15 €34.949,27 €5242 0,15%
Aanwvulling ZW 0,70 €30.343,18 €212,40 1,20 €34.949,27 €419,39 1,19%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €212,40 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €12.202,87

iddeld % werkg 34,

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €30.34318

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €5.006,62

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €5.006,62 €0,00 8,00 €5.006,62 €400,53 8,00%
VW 0,00 €5.006,62 €0,00 6,57 €5.006,62 €328,94 6,57%
Awf 0,00 €5.006,62 €0,00 7,64 €5.006,62 €382,51 7,64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €5.006,62 €0,00 8,04 €5.006,62 €402,53 8,04%
WGA 0,00 €5.006,62 €0,00 1,20 €5.006,62 €60,08 1,20%
ZW Flex 0,00 €5.006,62 €0,00 475 €5.006,62 €237,81 4,75%
Paww 0,00 €5.006,62 €0,00 0,08 €5.006,62 €4,01 0,08%
Opleiding 0,00 €5.006,62 €0,00 0,00 €5.006,62 €0,00 0,00%
Sociaal Fonds 0,00 €5.006,62 €0,00 0,15 €5.006,62 €751 0,15%
Aanwvulling ZW 0,70 €0,00 €0,00 1,20 €5.006,62 €60,08 1,20%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar €1.883,99

iddeld % werkg ! 37,63
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© TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024

Sociale lastenberekening Fase A Detacheren BV1

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €30.343,18
Vakantietoeslag €2527,59 8,33%
Eindejaarsuitkering €2.29091 7.55%

Totaal jaarsalaris €35.161,67

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €19.221,59 €0,00 8,00 €19.221,59 €1.537,73 4,37%
VW 0,00 €35161,67 €0,00 6,57 €35.070,64 €2304,14 6,55%
Awf 0,00 €35161,67 €0,00 7,64 €35.070,64 €2.679,40 7,62%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €35161,67 €0,00 8,04 €35.070,64 €2.819,68 8,02%
WGA 1,20 €35.161,67 €421,94 1,20 €35.070,64 €420,85 1,20%
ZW Flex 0,00 €35161,67 €0,00 4,00 €35.070,64 €1.402,83 3,99%
Paww 0,00 €35.161,67 €0,00 0,08 €35.161,67 €283 0,08%
Opleiding 0,00 €30.343,18 €0,00 1,02 €30.343,18 €309,50 0,94%
Sociaal Fonds 0,00 €35161,67 €0,00 0,15 €35.070,64 €52,61 0,15%
Aanwvulling ZW 0,30 €30.343,18 €91,03 0,70 €35.161,67 €246,13 0,70%

€91,03 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €11.800,99

iddeld % werkg 33,56

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €30.343,18

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €5.006,62

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €5.006,62 €0,00 8,00 €5.006,62 €400,53 8,00%
VW 0,00 €5.006,62 €0,00 6,57 €5.006,62 €328,94 6,57%
Awf 0,00 €5.006,62 €0,00 7,64 €5.006,62 €382,51 7,64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €5.006,62 €0,00 8,04 €5.006,62 €402,53 8,04%
WGA 1,20 €5.006,62 €60,08 1,20 €5.006,62 €60,08 1,20%
ZW Flex 0,00 €5.006,62 €0,00 4,00 €5.006,62 €200,26 4,00%
Paww 0,00 €5.006,62 €0,00 0,08 €5.006,62 €401 0,08%
Opleiding 0,00 €5.006,62 €0,00 0,00 €5.006,62 €0,00 0,00%
Sociaal Fonds 0,00 €5.006,62 €0,00 0,15 €5.006,62 €751 0,15%
Aanwvulling ZW 0,30 €0,00 €0,00 0,70 €5.006,62 €35,05 0,70%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar €1.821,41

iddeld % werkg ! 36,38
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© TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024

Sociale lastenberekening Fase A Detacheren BV2

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €30.343,18
Vakantietoeslag €2527,59 8,33%
Eindejaarsuitkering €2.29091 7.55%

Totaal jaarsalaris €35.161,67

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €19.221,59 €0,00 8,00 €19.221,59 €1.537,73 4,37%
ZVW 0,00 €35.161,67 €0,00 6,57 €34.949,27 €2296,17 6,53%
Awf 0,00 €35161,67 €0,00 7,64 €34.949,27 €2.670,12 7.59%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €35161,67 €0,00 8,04 €34.949,27 €2.809,92 7.99%
WGA 1,20 €35.161,67 €421,94 1,20 €34.949,27 €419,39 1,19%
ZW Flex 0,00 €35161,67 €0,00 5,00 €34.949,27 €1.747,46 497%
Paww 0,00 €35.161,67 €0,00 0,08 €35.161,67 €283 0,08%
Opleiding 0,00 €30.343,18 €0,00 1,02 €30.343,18 €309,50 0,94%
Sociaal Fonds 0,00 €35161,67 €0,00 0,15 €34.949,27 €52,42 0,15%
Aanwvulling ZW 0,70 €30.343,18 €212,40 0,70 €35.161,67 €246,13 0,70%

€212,40 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €12.116,98

iddeld % werkg 34,46

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €30.343,18

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €5.006,62

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €5.006,62 €0,00 8,00 €5.006,62 €400,53 8,00%
ZVW 0,00 €5.006,62 €0,00 6,57 €5.006,62 €328,94 6,57%
Awf 0,00 €5.006,62 €0,00 7,64 €5.006,62 €382,51 7,64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €5.006,62 €0,00 8,04 €5.006,62 €402,53 8,04%
WGA 1,20 €5.006,62 €60,08 1,20 €5.006,62 €60,08 1,20%
ZW Flex 0,00 €5.006,62 €0,00 5,00 €5.006,62 €250,33 5,00%
Paww 0,00 €5.006,62 €0,00 0,08 €5.006,62 €401 0,08%
Opleiding 0,00 €5.006,62 €0,00 0,00 €5.006,62 €0,00 0,00%
Sociaal Fonds 0,00 €5.006,62 €0,00 0,15 €5.006,62 €751 0,15%
Aanwvulling ZW 0,70 €0,00 €0,00 0,70 €5.006,62 €35,05 0,70%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar €1.871,48

iddeld % werkg 37,38
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024

Sociale lastenberekening Fase B

Gewogen salaris Basisjaarsalaris €30.343,18
Vakantietoeslag €2527,59 8,33%
Eindejaarsuitkering €2.29091 7.55%

Totaal jaarsalaris €35.161,67

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €19.221,59 €768,86 8,00 €19.221,59 €1.537,73 4,37%
VW 0,00 €34.392,81 €0,00 6,57 €34.392,81 €2.259,61 6,43%
Awf 0,00 €34.392,81 €0,00 7,64 €34.392,81 €2.627,61 7.47%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €34.392,81 €0,00 8,04 €34.392,81 €276518 7,86%
WGA 1,20 €34.392,81 €412, 1,20 €34.392,81 €412, 117%
ZW Flex 0,00 €34.392,81 €0,00 4,00 €34.392,81 €1.37571 3,91%
Paww 0,00 €34.392,81 €0,00 0,08 €34.392,81 €27,51 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €768,86 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €11.006,07

iddeld % werkg N . 31,30

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €30.343,18

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel £5.006,62

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €5.006,62 €200,26 8,00 €5.006,62 €400,53 8,00%
VW 0,00 €4.806,36 €0,00 6,57 €4.806,36 €31578 6,31%
Awf 0,00 €4.806,36 €0,00 7,64 €4.806,36 €367,21 7,33%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €4.806,36 €0,00 8,04 €4.806,36 €386,43 7,72%
WGA 1,20 €4.806,36 €57,68 1,20 €4.806,36 €57,68 1,15%
ZW Flex 0,00 €4.806,36 €0,00 4,00 €4.806,36 €192,25 3,84%
Paww 0,00 €4.806,36 €0,00 0,08 €4.806,36 €385 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsfrook verrekend €200,26 Totale werkgeverslasten per jaar €172372

iddeld % werkg N . 34,43
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024

Sociale lastenberekening Fase C

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €30.343,18
Vakantietoeslag €2.527,59 8,33%
Eindejaarsuitkering €2.29091 7.55%

Totaal jaarsalaris €35161,67

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €19.221,59 €768,86 8,00 €19.221,59 €1.537,73 4,37%
ZVW 0,00 €34.392,81 €0,00 6,57 €34.392,81 €2.259,61 6,43%
Awf 0,00 €34.392,81 €0,00 2,64 €34.392,81 €907,97 2,58%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €34.392,81 €0,00 8,04 €34.392,81 €276518 7,86%
WGA 1,20 €34.392,81 €412, 1,20 €34.392,81 €412 117%
ZW Flex 0,00 €34.392,81 €0,00 1,00 €34.392,81 €343,93 0,98%
Paww 0,00 €34.392,81 €0,00 0,08 €34.392,81 €275 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €768,86 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €8.254,64

iddeld % kg 1 23,48

Over- en Toeslaguren

Gemiddeld jaarsalaris €30.343,18

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €5.006,62

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €5.006,62 €200,26 8,00 €5.006,62 €400,53 8,00%
ZVW 0,00 €4.806,36 €0,00 6,57 €4.806,36 €315,78 6,31%
Awf 0,00 €4.806,36 €0,00 2,64 €4.806,36 €126,89 2,53%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €4.806,36 €0,00 8,04 €4.806,36 €386,43 7,72%
WGA 1,20 €4.806,36 €57,68 1,20 €4.806,36 €57,68 1,15%
ZW Flex 0,00 €4.806,36 €0,00 1,00 €4.806,36 €48,06 0,96%
Paww 0,00 €4.806,36 €0,00 0,08 €4.806,36 €385 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €200,26 Totale werkgeverslasten per jaar €1.339,21

iddeld % werkg 26,75
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