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Met dit overzicht dient u aan te tonen te beschikken over de vereiste en gewenste technische 
en organisatorische ervaring.

LET OP: Naast dit formulier dient een referentie te zijn voorzien van een tevredenheidsverklaring van de primaire opdrachtgever.
   
	Referentieproject
	Naam

	Opdrachtbedrag (Euro, excl. BTW)
	€

	Primaire opdrachtgever
	

	Tijd van uitvoering
	Van ……….. tot ……

	(Deel)opdracht afgerond
	Ja / nee

	Referentie uitgevoerd als hoofdaannemer / onderaannemer / 
in combinatie met andere partijen
	Hoofdaannemer Ja/ nee (*)
Onderaannemer Ja/ nee (*)
Combinatie Ja/ nee (*)

	Beschrijving van de werkzaamheden, 
waaruit aard en omvang blijkt relevant voor het aantonen dat aan de minimumervaringseis wordt voldaan
	Algemeen 

	Indien uitgevoerd in combinatie, het aandeel in de combinatie en een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden. 
	Specifiek voor combinant 

	Indien uitgevoerd als onderaannemer
een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden.
	Specifiek voor onderaannemer




	
Per referentieproject dient u hieronder aan te geven voor welke eis dit referentieproject is ingediend

	Eis 1:

Ervaring met het leveren van Intermediaire dienstverlening ten behoeve van het werven en (voor-)selecteren van tijdelijk personeel inclusief het uitvoeren van bijbehorend contractbeheer en risicomanagement waarbij minimaal sprake is geweest van het leveren van personeel in doelgroepen Bedrijfsvoering, Techniek (in ieder geval Engineering, Technisch advies en Omgevingsmanagement) en ICT (in ieder geval ICT ontwikkeling, -beheer, -advies).

Inschrijver toont de gevraagde ervaring aan door middel van een referentieopdracht 
met een minimale (gezamenlijke) waarde ad €20.000.000 (excl. Btw) binnen een aaneengesloten periode van 12 maanden.

	Ja / Nee





