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Gegadigde dient een omschrijving van zijn organisatie in te dienen. De organisatieomschrijving biedt gemeente Waterland meer inzicht in de Gegadigde als mogelijke Opdrachtnemer waarmee gemeente Waterland een langdurige samenwerking en partnerschap zal aangaan. Gegadigde beschrijft in ieder geval de volgende elementen van zijn organisatiestructuur:

1. De opbouw van de organisatie en de taakverdeling binnen de organisatie van Gegadigde. Bij de beantwoording van deze vraag dient u nader in te gaan op de organisatieonderdelen en taakverdelingen die relevant zijn voor de dienstverlening die wij van u vragen, namelijk het leveren en implementeren van een digitale, moderne werkplek. 

Gemeente Waterland betrekt de volgende aspecten bij de beoordeling van dit element: 
· Gemeente Waterland hecht waarde aan een marktpartij met “korte” management en operationele lijnen dicht op gemeente Waterland, die in staat is om flexibel mee te bewegen met gemeente Waterland. Gegadigde kan aantonen eerder op deze wijze te hebben gewerkt.
· Gemeente Waterland hecht waarde aan het tijdens de projectfase rechtstreeks kunnen benaderen van de directie van Gegadigde door de ambtelijk opdrachtgever van gemeente Waterland. Gegadigde kan aantonen eerder op deze wijze te hebben gewerkt;
· Na in productiename hecht gemeente Waterland aan het rechtstreeks kunnen benaderen van de directie van Gegadigde door de Gemeentesecretaris/Algemeen directeur van gemeente Waterland. Gegadigde kan aantonen eerder op deze wijze te hebben gewerkt en levert bij de beantwoording van dit selectiecriterium een escalatieprotocol aan. Uit het escalatieprotocol blijkt dat door de Gemeentesecretaris/Algemeen directeur contact opgenomen kan worden met de directie van Gegadigde. Vanuit reeds opgedane ervaring dient de toepassing van dit escalatieprotocol aangetoond te worden;
·  Gemeente Waterland hecht er waarde aan dat technisch specialisten van Gegadigde tijdens het project en na livegang rechtstreeks benaderbaar zijn door de ICT/IV professionals van gemeente Waterland. Gegadigde kan aantonen eerder op deze wijze te hebben gewerkt.


2. De specifieke maatregelen die Gegadigde neemt voor de borging van de vereiste kennis en kunde.

Gemeente Waterland betrekt de volgende aspecten bij de beoordeling van dit element: 
· De borging van de kennis en kunde binnen de organisatie benodigd voor uitvoering van de Opdracht;
· De wijze van overdracht van kennis en kunde  ten aanzien van de geleverde digitale moderne werkplek naar aanleiding van vergelijkbare ervaringen uit het verleden.

Gegadigde dient het Referentieformulier (deze bijlage 6) te vullen. De organisatieomschrijving is maximaal drie (3) pagina’s A4 formaat. Dit maximumaantal pagina’s geldt voor de hoofdtekst (lettertype Calibri, minimaal puntgrootte 10) inclusief tabellen, figuren en afbeeldingen, exclusief het voorblad. Bij overschrijding van het maximumaantal pagina’s wordt het teveel aan pagina’s niet in de beoordeling betrokken. 
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