NHL Stenden EA Accountantsdiensten

Formulier C2 Programma van Wensen

Naam Inschrijver

Als onderdeel van de Inschrijving moeten de antwoorden op onderstaande vragen worden ingediend. Per
wens is de wegingsfactor en de maximale omvang in pagina’s A4 inclusief afbeeldingen (enkelzijdig,
lettergrootte minimaal 9pt) aangegeven. Bij overschrijding van het aantal pagina’s wordt alleen het
vermelde aantal pagina’s in de beoordeling meegenomen.

Aan iedere wens worden punten toegekend. Die score is gebaseerd op: volledigheid, effectiviteit en de
mate waarin de aangeboden oplossing past bij de onderwijsorganisatie NHL Stenden.

Kwaliteit 80%

Wens

Omschrijving

Punten

Beschrijf van de sleutelfunctionarissen de werkervaring en daarnaast, indien aanwezig,
de ervaring als accountant binnen het onderwijs. Beschrijf eveneens de deelname in
relevante netwerken, in het bijgevoegde format. Beter aansluitende werkervaringen en
volledigere beantwoording krijgen een hogere score.

5

Beschrijf in het kort op welke wijze u de natuurlijke adviesfunctie zult invullen. Geef

daarbij aandacht aan:

- Wat u verstaat onder de natuurlijke adviesfunctie, in welke mate u op de hoogte
wilt zijn van de organisatie van NHL Stenden, de lokale, regionale en internationale
situatie waarin NHL Stenden opereert, zodat een kritische, actief meedenkende rol
door u kan worden vervuld en welke maatregelen u neemt om zorg te dragen dat u
op de hoogte bent;

- welke toegevoegde waarde uw natuurlijke adviesfunctie voor NHL Stenden zal
hebben ten aanzien van onder andere cybersecurity en fraude;

- welke criteria u hanteert ten aanzien van het scheiden van uw natuurlijke
adviesfunctie ten opzichte van door u (eventueel) uit te voeren meerwerk;

- de wijze waarop v invulling zult gegeven aan adequate communicatie.

(Max. 2 A4)

15

Beschrijf op welke wijze (adviezen/ werkzaamheden) u een andere organisatie hebt
geholpen om de vertrouwelijkheid, integriteit en beschikbaarheid van de relevante IT-
systemen te borgen. Geef daarnaast aan hoe u dit binnen NHL Stenden wilt
implementeren. (Max. 1 A4)

15

NHL Stenden heeft als speerpunten de SDG’s 4 (kwaliteit in onderwijs), 12
(verantwoorde consumptie en productie) en 17 (samenwerking). Daarnaast is MVO
een belangrijk thema. Hoe gaat uw organisatie zelf om met deze SDG’s en MVO en
hoe versterkt u NHL Stenden in zowel de SDG’s als MVO. (Max. 2 A4)

15

Welke verandering verwacht u in het accountantsprotocol OCW 2024 ten opzichte van
het jaar 2023 en wat is hier het prijseffect van? (Max. 1 A4)

Beschrijf op welke wijze (adviezen/werkzaamheden) u een andere organisatie hebt
geholpen bij de implementatie van CSRD. Geef daarnaast aan hoe u dit binnen NHL
Stenden wilt implementeren. (Max 1 A4)

10

Geef inzicht hoe u de kennis van de onderwijs- en de accountancybranche, niet alleen
bij het kantoor maar juist bij de individuele teamleden borgt. Ga daarbij ook in op de rol
van en relatie met het binnen uw organisatie opererende bureau Vaktechniek en de
branchegroep onderwijs. (Max. 1 A4)

15
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