Nota van inlichfingen 1ten behoeve van de Europese aanbesteding Open Science Monitoring en

Evaluatie

d.d.

: 30 januari 2025

Deze Nota van inlichtingen bevat alle vragen en opmerkingen, die gesteld zijn binnen de uiterste termijn voor het stellen van vragen in de selectiefase. De vragen zijn
geanonimiseerd in deze Nota van inlichtingen opgenomen.

4.6, pag. 31 -
Kerncompetenties

bedoeld dat bij de brede community consultaties hoort
waar ervaring mee is?

Ref. Fase Vragenronde | Onderwerp Vraag Antwoord
Nr.
1 Aanmeldfase | 1 Selectieleidraad, Waarom is er gekozen om voor het framework maar9 | De Opdracht dient binnen de periode van 2 jaar te zijn
1.3.4, pag. 14 - maanden te nemen? afgerond. Aanbestedende dienst heeft ingeschat dat het
Tijdspad framework 9 maanden in beslag neemt.
2 Aanmeldfase | 1 Selectieleidraad, Wat wordt bedoeld met 'werkt op actuele en Actuele data betekent in dit geval data die zijn verkregen uit
1.3.4, pag. 14 - beschikbare data'? Moet het dashbord realtime externe bronnen en die up-to-date is en zo een accurate reflectie
Dashboard worden bijgewerkt? van de werkelijkheid kan bieden. Het prototype dient te werken,
maar volledige operationaliteit met hosting en realtime updates
is niet vereist.
3 Aanmeldfase | 1 Selectieleidraad, Wanneer sluit de Verzoeken tot deelname? Zie ook paragraaf 2.3 van de Selectieleidraad 10 februari 2025,
2.3, pag. 19 - uiterlijk 11.00 uur
Planning
4 Aanmeldfase | 1 Selectieleidraad, Wordt bij Kerncompetentie 4 het relevante netwerk Ja, dat is correct.
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5 Aanmeldfase Selectieleidraad, Mogen ervaringen van individuele teamleden uit Voor kerncompetentie 1, 2 en 6 is dat akkoord. Hier is al
4.6, pag. 31 - vorige banen worden aangedragen? rekening mee gehouden in de relevante bijlagen voor deze 3
Kerncompetenties kerncompetenties, doordat Geselecteerde gegadigde deze
bijlagen niet hoeft te laten ondertekenen door de referent.
Wel dient het teamlid, waarop voor deze kerncompetentie
beroep wordt gedaan, deel uit te maken van het projectteam
die Gegadigde/Inschrijver gaat inzetten voor deze Opdracht. Of
dient het desbetreffende teamlid vervangen te worden door
iemand met minimaal gelijkwaardige competenties waarop in
deze fase een beroep is gedaan.
6 Aanmeldfase Selectieleidraad, Is het de wens om het dashboard zelf te hosten? Zo ja, | Er ligt op dit moment geen spcecifieke wens voor NWO om dit
5.2.3, pag. 34 - in welke tooling / programmeertaal heeft de NWO al te hosten. Dit is onderdeel van een volgend fase na dit project
Selectiecriterium 3 | dashboards staan? (inbedding).
7 Aanmeldfase Selectieleidraad, Mogen er meerdere referentieopdrachten worden Ja, maximaal 2 per kerncompetentie.
4.6, pag. 31 - aangedragen per kerncompetentie?
Kerncompetenties
8 Aanmeldfase Selectieleidraad, Valt het bij elkaar brengen van alle open source Aanbestedende dienst begrijpt deze vraag niet helemaal. Als dit
1.3.4, pag. 13 - repositories/database ook binnen de scope van deze over dataverzameling gaat, dan ja. Als dit over de ambitie gaat om
Scope Opdracht? zoveel mogelijk partijen met elkaar te verenigen en samen te
laten werken, dan is dat een te grote scope.
9 Aanmeldfase Selectieleidraad, Is vooraf bekend welke repositories van open science Nee, dit is onderdeel van de Opdracht van fase 1
1.3.4, pag. 14 - we moeten meenemen?
Scope
10 Aanmeldfase Selectieleidraad, Staat u ook open voor referenties van de individuele Zie beantwoording vraag 5.

4.6, pag. 31 -
Kerncompetenties

teamleden?
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11 Aanmeldfase Selectieleidraad, Heeft u een voorkeurskandidaat voor de Opdracht op Nee. We zijn op zoek naar meest geschikte partij om deze
4.6, pag. 30 - het oog? opdracht uit te voeren, die zowel technische ervaring hebben
Geschiktheidseisen in het bouwen van dashboards en werken met API's, als
ervaring en inzicht in open science (monitoring).

12 Aanmeldfase Selectieleidraad, Op welke wijze wenst u het framework voor Dat kan door middel van kwalitatieve rapportages en

1.3.4, pag. 14 - kwalitatieve open science monitoring en evaluatie visualisatie van bijvoorbeeld surveys.
Scope opgenomen te zien in het prototype dashboard?

13 Aanmeldfase organisatiesniveaus | Pagina 13 staat de eis dat er op verschillende Het moet minimaal mogelijk zijn om een onderscheid te maken
organisatiesniveaus moet worden tussen financieringsorganisaties, onderzoeksuitvoerende
ge(re)produceerderd, bijvoorbeeld financier, organisaties en repositories. De details moeten in fase 1 van de
kennisinstelling, reposi-tory). Welke niveaus verwacht | opdracht worden uitgewerkt.

u allemaal? Kunt u hier een uitputtende eisen-lijst voor
geven?

14 Aanmeldfase Academische Kunt u bevestigen dat de opsomming academische Nee, deze lijst is niet volledig, dit zijn voorbeelden.

instellingen instellingen op pagina 13 uitputtend is, en er geen Organisaties zoals onderzoeksfinanciers,
andere instellingen onder vallen naast degene die al onderzoeksuitvoerende organisaties en repositories, maar de
genoemd zijn? details moeten worden uitgewerkt als onderdeel van fase 1
van de opdracht.

15 Aanmeldfase Kerncompetentie In hoofdstuk 5 wordt kerncompetentie 5 omschreven: | Aanbestedende dienst acht beantwoording van de
onderzoeksmethoden voor sociaalwetenschappelijk kerncompetentie voldoende en niet nodig om hier een nadere
onderzoek. Deze kerncompetentie komt als eni-ge niet | selectiecriterium van te maken.
terug in H5 bij de selectiecriteria (de tabel in 5.2).

Waarom is hiervoor gekozen?
16 Aanmeldfase Selectiecriterium Kunt uitleggen waarom selectiecriterium 2,3 en 4 in Aanbestedende dienst heeft bewust voor deze volgorde

deze volgorde worden gehanteerd om een
onderscheid te maken met inschrijvers met een gelijke
eindscore. Waarom vind opdrachtgever deze criteria
het meest doorslagge-vend?

gekozen, omdat deze ook de volgorde inzake de mate van
belang vertegenwoordigd.
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17 Aanmeldfase Implementaties pl1. U schrijft "het monitoren van voortgang op open Beleidsontwikkeling is veel breder dan Open Science NL. We
science in Nederland is anders [qua aanpak] dan het verwachten dat de informatie uit de monitor zal bijdragen aan het
monitoren van de implementaties van het Open beleid van zowel financiers als onderzoeksinstellingen.
Science NL programma." Tegelijkertijd schrijft u op p10 | Bijvoorbeeld, als blijkt dat het FAIR maken van datasets in
dat de monitor input geeft voor evaluatie van bepaalde disciplines (nog) geen gangbare praktijk is, kunnen
beleidsontwikkeling. In welke mate verwacht u dat de beleidsmaatregelen en interventies worden geintroduceerd om
monitor relevante inzichten geeft over de dergelijke praktijken te stimuleren.
implementaties van het OSNL pro-gramma?

18 Aanmeldfase MVP p15. Voor deze opdracht moet een MVP/prototype Het MVP is een startpunt voor een doorontwikkeling van een
worden ontwikkeld. De eisen die worden gesteld aan functioneel dashboard. Bovendien zal het MVP werken op
het prototype gaan echter uit van een volledig basis van echte invoergegevens, mede hierom moet het MVP
ontwikkeld systeem en niet een MVP. Dit gaat bijv. om | voldoen aan de beveiligingseisen van NWO
beveiliging van netwerken en infrastructuur,
verantwoordelijkheidsmonitoring, MFA voor
beheerders en incident managementprocessen.

Verwacht opdrachtgever aan het einde van de
opdracht een MVP of een volledig functionerend
systeem?
19 Aanmeldfase Selectiecriteria Bij minder dan vijf verzoeken tot deelname kan Indien er 5 of minder geschikte verzoeken tot deelname zijn

opdrachtgever alle gegadigden selecteren voor de
gunningsfase. Wordt in dit geval ook een totaalscore
toegekend op de Selectiecriteria, of slaat
Opdrachtgever deze stap dan over? Een totaalscore op
de Selectiecriteria geeft volgens ons waardevolle
informatie voor inschrijvers ter voorbereiding op de
Gunningsfase.

ontvangen heeft Aanbestedende dienst het recht zonder
beoordeling desbetreffende Gegadigden uit te nodigen voor
de Gunningfase.
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20 Aanmeldfase praktijk U vraagt als kerncompetentie 1 om ervaring met het in | Hetis essentieel dat het te ontwikkelen platform en de
praktijk brengen van open science. In onze ervaring bijbehorende componenten open en FAIR zijn. Daarom wordt
met beleidsonderzoek is het niet van belang of zelfs verwacht dat de opdrachtgever ervaring heeft met het open en
wenselijk dat de beleidsonderzoeker zelf onderwerp is | FAIR maken van outputs via trusted repositories. Dit houdt
van het te onder-zoeken beleid. Kunt u toelichten bijvoorbeeld in: het open source maken van software en
welke expertise deze kerncompetentie dient aan te sourcecode, het open en FAIR maken van datasets, het bieden
tonen? van open en duidelijke documentatie bij software en datasets,

enzovoort.

21 Aanmeldfase Voertaal en samenwerking - In de RFP lezen we dat Dat is toegestaan. Wel dient de Opdracht in het Nederlands te
Nederlands de voertaal is tijdens de worden opgeleverd.
aanbestedingsprocedure. Staat u tijdens de
uitvoeringsfase open voor samenwerking met een
team dat (deels) internationaal/Engelssprekend is?

22 Aanmeldfase Flexibiliteit in op- en afschalen - De overeenkomst Deze vraag ziet toe op fase 2, de Gunningfase. Daar worden de
heeft een looptijd van twee jaar. Is er ruimte voor de Geselecteerde gegadigden o.a. gevraagd een plan van aanpak
opdrachtnemer om flexibel op- en af te schalen in in te dienen, die ook zal toezien op de inzet.
capaciteit gedurende deze periode, afhankelijk van de
behoeften van het project?

23 Aanmeldfase Leveringstermijnen - De selectieleidraad geeft Ja
mijlpalen aan voor de oplevering van het framework
(binnen 9 maanden), het MVP (binnen 14 maanden),
en de aanpassingen aan het prototype (binnen 24
maanden). Staat NWO ervoor open dat de
opdrachtnemer deze producten sneller oplevert dan
de gestelde termijnen, indien haalbaar?

24 Aanmeldfase Aantal APl-integraties - Kunt u een indicatie geven van | Nee dat is niet mogelijk in deze fase

het aantal systemen waarmee een APl moet worden
gecreéerd voor de integratie met het dashboard?
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25 Aanmeldfase Bestaande infrastructuur - Beschikt NWO over een Er is geen bestaand dashboard om mee te beginnen. Van
bestaand Open Science Framework of dashboard Wederpartij wordt verwacht dat deze het ontwikkelt.
waarop de opdrachtnemer verder kan bouwen? Of
dient dit dashboard volledig vanaf de basis te worden
ontwikkeld?

26 Aanmeldfase Er zijn een heel aantal documenten beschikbaar op Alle informatie inzake de bijlagen staat beschreven in de
tenderned waarvan het grootste deel invulbare Selectieleidraad. In hoofdstuk 7 staat beschreven welke
formulieren zijn. Dienen al deze formulieren te worden | specifieke bijlagen Gegadigde dient in te dienen voor de
ingevuld en ingediend voor de 'registration of interest', | aanmeldfase en welke bewijsstukken Geselecteerde
of zijn hiervan een specifieke subset formulieren van gegadigden dienen aan te leveren na de selectiebeslissing.
toepassing?

27 Aanmeldfase Can we receive the tender documents in English? Nee dit is niet mogelijk. Er is bewust gekozen om alle

documenten in het Nederlands op te stellen, omdat de
Opdracht ook in het Nederlands dient te worden opgeleverd.
28 Aanmeldfase Is mogelijk om een deel van het budget te reserveren Deze vraag ziet toe op fase 2, de gunningfase en kan

om dat tijdens de uitvoering van het project
beschikbaar te stellen aan een nader te bepalen derde
partij, bijvoorbeeld een infrastructuurpartij. Het is nu
niet duidelijk of dat wel of niet kan, en denken dat het
belangrijk is om dat te weten voor ons plan van
aanpak.

Aanbestedende dienst daarom nog niet beantwoorden. In de
gunningfase zullen de Geselecteerde gegadigden middels de
Gunningleidraad nader geinformeerd worden over o.a. wat
Aanbestedende dienst verwacht voor de plan van aanpak.
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