/" Gemeente
Uronmgen

ADDENDUM OVEREENKOMST ‘OPEN HOUSE JOBCOACHING’

De ondergetekenden:

Gemeente Groningen, gevestigd te Groningen, aan Grote Markt 1, ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door haar directeur Werk, de heer R. de Jong, hierna noemen
“Opdrachtgever”;

en

<<Naam opdrachtnemer>>, gevestigd en kantoorhoudende te <<plaats>>, ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door <<functie>>, de heer/mevrouw <<naam>>, hierna te noemen
“Opdrachtnemer”,

Opdrachtgever en Opdrachtnemer hierna tezamen of alleen ook te noemen partijen of partij,

In aanmerking nemende dat:

. Opdrachtgever op 10 januari 2025 de inkoopprocedure ‘Open House Jobcoaching’ heeft
gepubliceerd voor de uitvoering van jobcoaching;

. Er in het kader van de eerste nota van inlichtingen vragen zijn gesteld over de Algemene
Inkoopvoorwaarden Gemeente Groningen 2020 en dat naar aanleiding hiervan de
volgende aanpassingen gelden:

1. Een alternatief voor de G-rekening in artikel 24.7 is de verklaring van de Belastingdienst
betreffende aansprakelijkheid voor loonheffingen en omzetbelasting bij inlening van
personeel;

2. De verwijzing in artikel 25.2 dient artikel 27 (Ontbinding) te zijn in plaats van artikel 26
(Opzegging).

. Dit addendum is een uitbreiding van de overeenkomst ‘Uitvoering diensten Open House
Jobcoaching’ en maakt hierbij derhalve deel van uit.

Aldus op de laatste van de twee hierna genoemde data overeengekomen en in tweevoud
ondertekend,

Gemeente Groningen <<naam opdrachtnemer>>
de burgemeester van de gemeente namens deze,
Groningen,

namens haar, concerndirecteur Groningen,
namens deze,

Dhr. R. de Jong <<naam tekenbevoegde>>
Directeur Werk <<functie tekenbevoegde>>
Datum: Datum:



