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	[bookmark: _Toc200530495]De inschrijver dient onderstaande eisen te accorderen.
Indien een eis met “nee” wordt geaccordeerd zal de inschrijving van verdere beoordeling worden uitgesloten.
Tot slot dient de inschrijver het document te ondertekenen.
Voor ‘OG’ te lezen opdrachtgever en voor ‘ON’ te lezen opdrachtnemer 

	Algemeen procedureel en voorwaarden

	1. 
	Inschrijver verklaart kennis te hebben genomen van dit aanbestedingsdocument, met bijbehorende bijlagen, tekeningen, overige technische aanbestedingsstukken en de nota(’s) van inlichtingen en met het indienen van een inschrijving gaat inschrijver onvoorwaardelijk akkoord met de procedure, de voorwaarden en genoemde documenten.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	2. 
	Indien er onduidelijkheid of verschil van mening is over de uitleg van de opdracht, zal voor de beantwoording van het betreffende meningsverschil gekeken worden naar de volgende documenten in aflopende volgorde van belangrijkheid:
· De opdrachtbrief/overeenkomst;
· De nota(‘s) van inlichtingen;
· Het aanbestedingsdocument;
· De ingediende inschrijving van de ON.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	3. 
	Opdrachtnemer houdt zich bij de uitvoering van de Opdracht aan de wet- en regelgeving met betrekking tot de Wet meldcode huiselijke geweld en kindermishandeling en heeft deze binnen de organisatie geïmplementeerd.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	4. 
	De inschrijver heeft zijn prijs gebaseerd op de inhoud van dit aanbestedingsdocument, de eventuele nota(‘s) van inlichtingen en bijbehorende bijlagen. Na opdracht kan de ON geen meerwerkkosten opvoeren van werkzaamheden die op enigerlei wijze te herleiden zijn uit deze documenten en/of een goede werking van het gevraagde.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	5. 
	Indien de inschrijver signaleert dat er werkzaamheden buiten de scope benodigd zijn, welke niet in de opdracht zijn inbegrepen dan wordt hij uitdrukkelijk verzocht dit vroegtijdig te melden, bij voorkeur met een inschatting van de meerkosten.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	6. 
	Op de opdracht zijn de “Algemene Inkoopvoorwaarden voor leveringen en diensten Gemeente Ede - VNG Model” van toepassing. Zie Bijlage 8AD van dit aanbestedingsdocument.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	7. 
	Het plafondbedrag van €230.000 exclusief BTW per contractjaar zal door inschrijver, als ON, bij opdracht niet worden overschreden, behoudens significante scopewijzigingen tijdens de opdracht door de OG. Tevens zal ON er alles aan doen om de kosten voor de totale werkzaamheden, met gelijkblijvende kwaliteit, tot een minimum te beperken.
Let op! Er kunnen alleen kosten gefactureerd worden van werkzaamheden die daadwerkelijk zijn uitgevoerd.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	Omschrijving professionals 

	8. 
	De professionals sluiten aan bij en werken vanuit de leefwereld van de doelgroep. 
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	9. 
	De professionals zijn in staat om cultuur sensitief te werken en worden wanneer nodig bijgeschoold, ook gedurende de opdracht. Deze kosten zijn voor de uitvoerende partij. 
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	10. 
	De professionals betrekken de gezinnen van de doelgroep en slaan een brug tussen de jongeren, hun gezin en de community. 
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	11. 
	De professionals pakken signalen op vanuit de doelgroep zelf, maar ook vanuit de gezinnen en de community. Deze signalen worden overgedragen naar de juiste samenwerkingspartners en/of de OG. Hiervoor is het noodzakelijk om kennis te hebben van samenwerkingspartners en maatschappelijke voorzieningen. 
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	12. 
	De professionals werken samen met (veiligheids)partners met betrekking tot de persoonsgerichte en de groepsaanpak én met de wijkpartners. Bij casussen met betrekking tot opvoeden wordt nadrukkelijk de jeugdmaatschappelijk werker in de wijk (CJG) en/of cultuurrijke zorg betrokken. Bij zorgen op het gebied van veiligheid  van de persoon en of omgeving of zorgmijdend gedrag wordt afgestemd met het interventieteam. 
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	13. 
	Er wordt gewerkt aan community building. 
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	14. 
	De professionals zijn een rolmodel voor de doelgroep en zoeken naar andere rolmodellen (uit de eigen gemeenschap).
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	15. 
	De professionals beschikken over het juiste en passende opleidingsniveau, zoals HBO Social Work, en wanneer nodig over de juiste registratie, zoals SKJ registratie. Voor jongerenwerkers betekent dit dat zij SKJ geregistreerd zijn, indien zij zich richten op individuele jeugdigen (al dan niet in groepsverband), op hbo-niveau werkzaam zijn én werkzaamheden doen die volgens het Kwaliteitskader Jeugd om de inzet van een geregistreerde professional vragen. Bij werkzaamheden gericht op collectieve voorzieningen volstaat een registratie onder het Registerplein Kinder- en Jongerenwerkers. 
Gelet op de aard van de werkzaamheden en doelgroep is er altijd tenminste een SKJ-geregistreerde jongerenwerker beschikbaar.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	16. 
	Voor de groepsaanpak en/of de persoonsgerichte aanpak kan het noodzakelijk zijn om informatie/gegevens over de jongeren te delen met andere partners binnen de groeps- of persoons- en huishoudensgerichte aanpak. De opdrachtnemer werkt hieraan mee en zal gegevens delen wanneer nodig. Hiervoor ondertekent de opdrachtnemer een convenant.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	17. 
	Alle inzet heeft een preventief karakter. Dit betekent dat er binnen deze opdracht geen jeugdhulp op indicatie uitgevoerd wordt. Wanneer meer specialistische ondersteuning nodig is (jeugdhulp/WMO/participatie), verwijst de professional in overleg met het CJG door naar de juiste partners. Bij ernstige zorgen op veiligheidsgebied of zorgmijdend gedrag wordt afgestemd met het interventieteam.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	18. 
	Gemeente Ede werkt aan diverse transformatieopgaven binnen het sociaal domein. De opdrachtnemer is bereid om, wanneer zij daarvoor gevraagd wordt, daaraan een bijdrage te leveren.  
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	19. 
	De professionals hebben ervaring in het uitvoeren van jongerenwerk.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	20. 
	Alvorens de opdracht gestart wordt, vindt er een gesprek plaats met de opdrachtgever (gebiedsmanager en beleidsadviseur). Tijdens het gesprek wordt de werkwijze verder besproken. 
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	21. 
	De professionals nemen deel aan het wijkteam en aan het jeugdoverleg in het gebied Veldhuizen/Kernhem & Ede-Zuid.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	Prijzen, oplevering en facturatie

	22. 
	Alle vermelde prijzen en tarieven zijn in Euro (€) en exclusief BTW. De door inschrijver aangeboden prijzen en tarieven dienen inclusief overige belastingen en/of heffingen, reis- en verblijfkosten en soortgelijke te zijn. Het door de ON doorvoeren van prijsstijgingen, tijdens de contractperiode is niet toegestaan.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	23. 
	De ON mag jaarlijks de prijzen voor de dienstverlening indexeren overeenkomstig het CBS-prijsindexcijfer Cao-lonen per uur inclusief bijzondere beloningen zakelijke dienstverlening oktober.
Ook in het geval van een negatieve indexering moet de herziening van de prijzen worden doorgevoerd.
De prijzen worden geïndexeerd op de meest recente tijdsbasis met als basis 2010 is 100. Een eerste indexering kan niet eerder plaatsvinden dan in april 2026. Tariefswijzigingen dienen uiterlijk een maand voor de ingangsdatum door ON schriftelijk aan de OG te worden medegedeeld onder vermelding van de grondslag en berekeningswijze. Het resultaat van de berekening dient rekenkundig afgerond te worden op 2 cijfers achter de komma. Indexering kan enkel plaatsvinden na schriftelijke toestemming van de OG.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	Rapportages en controle

	24. 
	De opdrachtnemer levert 1 x per 6 maanden een rapportage aan. Ieder kwartaal vindt een voortgangsgesprek plaats met de betrokken ambtenaren en veiligheidsadviseurs. N.a.v. het verloop van de opdracht en eventuele onrust in de wijk vindt er meer of minder overleg plaats. Wanneer nodig heeft de ON ook tussentijds overleg met de gebiedsmanager. 
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	25. 
	De opdrachtnemer neemt in de halfjaarlijkse rapportages in elk geval onderstaande zaken op:

Kwantitatieve indicatoren:  
- Aantal jongeren momenteel in beeld;
- Aantal jongeren waarbij er ook contact is met andere voor de jongere belangrijke volwassenen (ouders, andere familieleden, docent etc.);
- Minimum, maximum en gemiddelde leeftijd van jongeren in beeld;
- Aantal ingezette uren per gebied;
- Aantal doorverwijzingen naar (zorg)partners, en naar welke en waarom doorverwezen;
- Aantal casussen waar samen is opgetrokken met veiligheidspartners;
- Aantal hulpvragen per leefgebied (zingeving, wonen, financiën, sociale relaties, lichamelijke gezondheid, psychische gezondheid en werk, onderwijs & dagbesteding).

Kwalitatief:
- Beschrijving van in welke mate de doelstellingen van de opdracht worden/zijn bereikt (inclusief casusbeschrijvingen die dit illustreren); 
- Beschrijving van de thema’s/problematiek onder de doelgroep (met daarbij mate van risico/urgentie).

Reflectievragen: 
· Wat ging er goed en wat ging er niet/minder goed?
· Wat waren werkzame elementen in jullie aanpak?
· Tegen welke knelpunten/belemmeringen liepen jullie aan en hoe zijn jullie daar mee omgegaan?
· Welke kansen zien jullie voor doorontwikkeling van het specialistisch jongerenwerk komende periode?

Mogelijk worden er gedurende de opdracht in overleg meer indicatoren toegevoegd/indicatoren aangepast. 
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	26. 
	Alle documenten die ter bewijslast van een correcte inschrijving dienen, kunnen gedurende de gehele looptijd van de overeenkomst opnieuw worden opgevraagd en worden getoetst.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	Evaluatie

	27. 
	ON neemt initiatieven richting OG om werkprocessen te verbeteren.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	28. 
	OG en ON zullen jaarlijks, in het 3e kwartaal een overleg organiseren waarin minimaal de volgende onderwerpen aan de orde komen:
· Kwaliteit werkzaamheden;
· Kwaliteit geleverde informatie;
· Tevredenheid OG;
· Evaluatie en beoordeling afspraken;
· Klachtenafhandeling;
· Functioneren partijen;
· Verbeterpunten;
· Afspraken.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	[bookmark: _Hlk65834413]Sleutelfunctionarissen

	29. [bookmark: _Hlk65835308]
	Onderstaande personen van de inschrijver zijn de voorgestelde sleutelfunctionarissen voor de opdracht. Let op! Bij een eventuele opdracht zullen deze sleutelfunctionarissen blijvend ingezet worden voor de opdracht in de voorgestelde functies.
Onderstaande personen kunnen door OG, indien de inschrijver aan de voorwaarden van deze aanbestedingsprocedure voldoet, rechtstreeks uitgenodigd worden voor een verificatie-interview. Indien communicatie via de e-mail plaatsvindt zal de contactpersoon van deze aanbesteding in de CC worden opgenomen.

	Naam:	<naam>
	Functie:	<functie>
	e-mailadres:	<e-mailadres>
	mobiel telefoonnummer:	<mobiel telefoonnummer>


	Naam:	<naam>
	Functie:	<functie>
	e-mailadres:	<e-mailadres>
	mobiel telefoonnummer:	<mobiel telefoonnummer>
	Ja
|_|
	Nee
|_|



Getekend voor akkoord:
	Naam inschrijver
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Handtekening
	

	Datum
	



