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Inschriifprijs voor uitzenden

Vaste gegevens in formule om Uurtarief itzenden fe berekenen*

a. Gewogen gemiddeld uurloon® €57
bl. BVI* b2. BV2*
b. Verhouding BV1-BV2 75,0% 25,0%
1. Fase A* 2. Fase B* 3. Fase C*

c. Verhouding Fase verdeling 49,0% 40,0% N,0%

d1. regulier* d2. vaste uren*
d. Verhouding vaste uren Fase A 80,0% 200%

fFunctiecategorie : .. “ .
verker, caleriig 7 o vbodmedewerkers,  Burgerzaken, medewerker  Vakinhoudelfk medewerker
ke e medewerker  Zweminstructurs enz.+  KCC & foszihhouder enz.* onz.*
ristenz.
1. Verhouding doelgroepen 300% 20,0% 250% 50%
Vaste formule om Uurtarief uitzenden fe berck Toelichﬁn
aste formule om Uurtarief uitzenden fe berckenen g
Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld FaseB FaseC Gemiddeld

9. Gewogen Loonkostenfactor BVI
h. Gewogen Loonkostenfactor BV2

gl. Resultaat uit TarievenTool

hl. Resultaat uit TarievenTool

i. Gewogen Loonkostenfactor i. = (g*b)) + h*b2)
Bureaumarge in €
n fla. Opgave ut TarevenTool
. B e S
B burcumorg U & 3o opgove i ateventon
140, Opgave ui TarievenTool
. Bureaumarge oM@ ) (301 4 14)

k. Gemiddeld & gewogen Uurarief

k=(a% +i

92 Resultoot ui TarievenTool

h2. Resultaat vt TarievenTool

3. = gi*dl) + (g2°d2)
h3. = hi*di) + h2°d2)

94, Resultoat uil TarievenTool g5, Resultoat uil TarievenTool g= (g3*cl] + (g4c2l + [g5°c3)

hd, Resultoat uitTarievenTool hs. Resultoat uitTarievenTool h = (h3*cl + hd*c2) + hs*c3]

'VOORBEELD: Berekeningsgegevens Uurtarief uitzenden van Demo Bureau

9. Gewogen Loonkostenfactor BVI
h. Gewogen Loonkostenfactor BV2

i. Gewogen Loonkostenfactor

Indien in Fase A bei

worden

Fase A regulier Fase A vaste uren

18108 18183
18320 18394

1,8098

<520 uren

. Bureaumarge reguere Uitzendkrachten
2. Bureaumarge reguiiere Uitzendkrachten
3. Bureaumarge reguiiere Uitzendkrachten
4. Bureaumarge reguiere Uitzendkrachten

i Bureaumarge (gewogen gemiddeld)

'VOORBEELD: Totaal Uurfarief uitzenden van Demo Bureau

k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief

Toelichting

€5,00
€2,68
€225
€2,00

€35

€34,95

Fase A gemiddeld
18123
18335

FaseB FaseC Gemiddeld
18199 17204 18052

18351 17348 18233

&

1. Uw Inschrifpris voor uitzenden bestaat uit de ingediende gegevens variabelen) in het "Invulblad TarievenTool”

2.Na hef openen van de Kluis wordt het gemiddeld en gewogen uurtarief berekend. De uitkomst word ter informatie met de inschriver gedeeld.

3. Het gemiddeld en gewogen Uurtarief wordt berekend op basis van een vaste formule en de vaste gegevens. Deze zijn voor alle inschrijvers exact hefzelfde.

4.Dit document beschriiftde formule, vaste gegevens en bevattevens een voorbeeld berekening van het gemiddeld en gewogen Uurlarief o.b.v. deingevulde gegevens.

5 £en Uurlarief van uitzenden komttot stand op basis van uw inschrijving en de formule zoals beschreven in dit document.

“Bevat ficieve data om inschrijvingen fe kunnen vergelijken en stategisch inschrijven fe voorkomen

staan vast.

* Geg uit Uitzenden (welke fer bevesfiging -na openen Kiuis met envenwerking in de met Inschrijver
Uurtarief Inschrijver* Minimaal Uurtarief Maximaal Uurtarief
Uw Inschriifprijs 0 €3495 €321 €3973
%t * Dit wordt ingevuld door d op basis van iving. De

Tarief
Maximaal Uurtarief (MAX) €39.73 00
Minimaal Uurtarief (MINI €3221 150
Score voor waarde van inschriver INS| €34,95 9,54

P N

€, °
%

Subtotaal prifs, punten voor fofale beoordeling.

® Score inschrijver

Formule

15 - (INS - MIN) / [MAX - MIN) * 15
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Inwulinstructie
Opdrachtgever maakt gebruik van de TarievenTool ten behoeve van de vaststelling van de componenten om te komen tot een transparant tarief.
Het volgende tabblad is hetinvulblad.

U dient alleen de lichtblauwe velden in te vullen. Dit kan door middel van een vrij invulveld of een keuze door middel van een dropdown menu.

Inschrijver dient buiten gt de lichtbl invulvelden niets te wijzi aan de TarievenTool. Doet Inschrijver dit wel dan volgt uitsluiting.

Na Inschrijving kunnen er geen correcties meer plaatsvinden op de TarievenTool. Fouten kunnen niet hersteld worden.

Toelichting Invulblad
Belangrijk:
1 Vul de de bedrijfsnaam in van de organisatie waarin de betreffende ter beschikking te stellen medewerkers daadwerkelijk verloond worden.
21 Maak de keuze of u eigenrisicodrager bentvoor de ZW-Flex en WGA. En tevens welke hoofdcontracivorm u gebruiktin fase A.
Vul de rekenpremies in, niet de itk ! Hierbij den onderbouwi d.
22¢/m2.4 e reenp g | gen gevradg
Toelichting:
Opgevraagd worden alleen de getallen die bedrifsspecifiek ziin. Standaard getallen zoals onder andere voor ZVW, Aof en Awf, worden vanzelfsprekend meegenomen in de
berekeningen.
Pensi Bij het pensioen worden de rekenpremies opgevraagd die gehanteerd worden in de loonadministratie om de pensioenlast te berekenen. Bij deze berekening wordt rekening
nsioen gehouden met de franchise en maximaal pensioengevend salaris. Zie onderstaand voorbeeld
Schaal 1 Basis jaarsalaris €22680,00
Vakantietoesiag claw2 B3
rekenpremies Endejaarsuikering €000 000%
Totaal jaarsaloris €2056920
jerknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdes! berskeningsgrondslag bodrog berskeningsgrondsiag  bodrog 3
Pensioenpremie €904 €286 €904 ens2 29
WGA Voor de WGA maakt Opdrachtgever standaard gebruik van het netto werknemersdeel van 50%. Indien u een afwikend beleid hieromtrent hanteert, kan dat worden aangegeven.
Alsdan wordt een bewijsstuk gevraagd in de vorm van een geanonimiseerde loonstrook ter onderbouwing.
WGA & ZW Indien u voor de WGA en/of ZW Flex geen eigenrisicodrager bent, dient u de beschikking van de belastingdienst als bewijsstuk van de opgegeven premies mee te sturen.
Onderb N Indien u voor de WGA en/of ZW Flex eigenrisicodrager bent, dient u een deugdelike onderbouwing van de opgegeven premies mee te sturen. Dit kan door middel van de bijlage
ouwing "Onderbouwing ingevulde percentages AZW, ZW-flex, WGA en Transitievergoeding” of door middel van een polisblad waaruit blikt dat u hiervoor verzekerd bent.
Indien de beschikking van de belastingdienst en/of overige onderbouwingen niet ziin meegezonden, worden voor de WGA en ZW Flex de minimum premies gehanteerd zoals
gepubliceerd door het UWV.
AZW De eventuele premies voor de Aanvulling ZW (bij Fase A worden ingeschat indien deze niet ziin onderbouwd. Onderbouwing kan door middel van de bijlage "Onderbouwing
ingevulde percentages AZW, ZW-flex, WGA en Transitievergoeding” of een polisblad waaruit blikt dat u hiervoor verzekerd bent.
3.1¥/m 3.3 Vul het aantal kort verzuim -, ziekte- en leegloopdagen in die u opgenomen wilt hebben in de loonkostenfactor per contractsoort/fase. Hiervoor geldt (mogelijkl een maximum.
Ten behoeve van de Transitievergoeding wordt gevraagd naar het percentage wat de werkelike uitkeringen van de Transitievergoeding vertegenwoordigt. De onderbouwing
3.4 bestaat uit de opgave van de uitbetaalde Transitievergoedingen (code 62) in referentieperiode. Zie hiervoor ook de blilage "Onderbouwing ingevulde percentages AZW, ZW-flex,

WGA en Transitievergoeding”

TarievenTool Disclaimer
Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrijver kennis fe hebben genomen van de inhoud en sirekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Inschrijver in met de onvoorwaardelijke foepasseliikheid van deze disclaimer. De TarievenTool s uitsluitend
bedoeld als hulpmiddel en fer ondersteuning van de fariefbepaling in het kader van de Overeenkomst tussen Inschrilver en Opdrachigever. Inschrijver kan geen rechfen onflenen aan enige informatie uit het gebruik van de De
is zoveel al mogelifk d Ondanks deze zorg en aandacht kan de en/of bevatten. De wordt dan ook zonder enige vormvan
garantie of aanspraak op juistheid, volledigheid en/of actualiteit. De rdt onder van mogeliike fype- en lle infellectuele hien befreflende de en de daaruit
voorivoeiende informatie berusten bij de licentiegever van Opdrachigever. He kopiéren, verspreiden en ander gebruik buifen het foepassingsbereik van de Overeenkomstis nief foegestaan. Opdrachigever accepleert geen aansprakelijkheid voor enige schade
en/of kosten verband houdend met en/of uithet gebruik van de Inschrijver vrijwaar! Opdrachigever voor alle aanspraken van derden, verband houdend met en voorivioeiend uit het gebruik door Inschrilver van de TarievenTool.
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Inwulblad

1. Toelichting
Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.

Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan niet in eerdere communicatie] als bilage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door
afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelijk.

Naam Inlenend bedriff Gemeente Eindhoven
Naam Uitlenend bedriif Demo Bureau

2. Rekenpremies

21 Eigenrisicodrager voor ZW-flex? Nee Beschikking van de Belasfingdiens van facturerende organisatie meesturen
Eigenrisicodrager voor WGA? Ja Ondertekende onderbouwing van ERD WGA of polisblad meesturen
Welke hoofdcontractvorm past u toe in Fase A? 3. Beide varianten worden gehanteerd.
Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Nerkgever
22 Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 4,00 8,00 4,00
2.3 Aanvulling ZW BVI* 1,00 03 0,70 0,3
Aanvulling ZW BV2* 1,20 0,7 0,70 07
2.4 WGA premie* 1,20 1,20 1,20 1,20 1.20 1.20 1,20 1,20
2ZW-flex premie BV1* 4,75 4,00 4,00 1,00
ZW-flex premie BV2* 4,75 5,00 5,00 1,00

* Zie toelichting invulinstructie

3. Voorzieningen

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C

Reserveringen in dagen BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BV2
31 Kort verzuim in dagen 1,27 127 1,27 1,27 1,27 1,27
3.2 Ziekteverzuim in dagen 3 5 5 7 7 9 7 9
33 Leegloop in dagen ( alleen bij vaste uren) 1 1 1 1 3 3 4 4
Transitievergoeding Percentage

Rekenpercentage ten behoeve van de Zie toelichting
3.4 1,00% . .

Transitievergoeding invulinstructie

4. Nominale Bureauvergoeding

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)

n€

Bureauvergoeding normale uren

Functiecategorie 1: 0.a. adminisratief
41 medewerker, catering medewerker, facilitair €5,00 30% Fase A 29% vaste uren 20%
medewerker & receptionist enz.

Funcliecategorie 2: Zwembadmedewerkers,

. €2,68 20% Fase B 40%

Zweminstructeurs enz.

Functiecategorie 3: Burgerzaken, medewerker

KCC & foezichthouder enz. £228 5% Fase C %

Functiecategorie 4: Vakinhoudelijk medewerker €2,00 5%

enz
42 Gedurende de looptiid van de wordt een i i entage van 1,0% dat ieder jaar per 1 januari zal worden toegepast op de overeengekomen bureaumarge.
5 Bepaling tarief

Ten grondslag van het farief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van foepassing zinde CAO. Voor de bepaling van het farief wordt gerekend e hef werkelik aanol e werken uren. Indien
51 N N

conform artikel 20 van de ABU/NBBU cao uitruil van wordt deze uitruil inde van de fac
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst zijn gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.

Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formule(s}:
Normale uren: (Bruto uurioon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge

53 Overuren: (Bruto uurloon x tor overuren) x enfage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x tor ploegenuren x entage)
54 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren.

6 Directe uitbetaling en/of uitruil arbeidsvoorwaarden

6.1 Op basis van artikel 20 van de ABU/NBBU cao mag uitruil van arbeidsvoorwaarden tot een maximum van 30% van het feitelik loon plaatsvinden i.v.m. extraterritoriale kosten. Geef aan welke uitruil plaatsvindt:
Loondeel boven minimumloon <kies>
Bovenwettelike vakantiedagen <kies>
1oeslagen voor over- en ploegen uren <Kies>
compensatieuren <kies>
6.2 Op basis van artikel 29, lid 6 van de ABU/NBBU cao mag uitbetaling i.p.v i i van enkele i Geef aan welke uitbetaling plaatsvindt:
Bovenwettelike vakantiedagen <kies>
Kort Verzuim <kies>
Vakantiebiislag <Kies>
Feestdagen <Kies>

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool fe gebriken, verkloart nschriver ke hebben genormen van de inhoud en siekking van de TarievenTool discaimer en e nschriern an deze iscaimer,De Tarevenool s ufsuiend bedoeld ols hulpmiddel enfer
an de et kader van de O tussen Inschrilver en Of inschiver kan geen rechen onflenen ocn enige it de De TarievenTool
aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de TarievenTool bevatten. De zonder enige garanie of p juisiheid, volledigheid en/of actualieit. De TarievenTool wordt aangeboden onder
mogelike fype- en Alle intellectuel berefende de TarevenTool en de daarui berusien b d van Opdrachigever. Het kopiéren, verspreiden en ander gebruik buiten het
an de O foegestaan. Oy voor fiosien verband houdend el en/ofvoorloeiend i el gebrulk van de TaievenTool. nschiver rwaar! Opcachigever voor all aanspraken von derden,
verband uit Inschrijver van de
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Calculatiefactoren

Caleul

Procentuele marge D¢

tor Defactor

nominale

ten behoe

loor for. Het

het Bruto uurloon wordt vermenigvuldigd om te komen fot het Uurtarief. Deze factor wordt berekend door de
befreffende berekende procentuele marge op fe fellen bij de

an de calculatiefacior procentueel gemaakt door de betrefiende
overeengekomen nominale marge te delen door het gewogen bruto uurloon. Deze marge is derhalve een percentage van het bruto

Calculatiefactoren

procer (o

p fe tellen bij d

marge >
9 overeengekomen nominale marge te delen door het gewogen bruto uurloon. Deze marge is derhalve een percentage van het bruto

Calculatiefactor Defaclor waarmee het Bruto uurloon wordt vermenigvuldigd om te komen fot het Uurtarief. Deze factor wordt berekend door de

tor. Het is dus geen omrekenfactor.

d

rdtten behoeve van de

for

uurloon. uurloon.
Uitzendbeding in Fase A Detacheren in Fase A
Loonkostenfactoren Normale uren Overuren + Bonus Toeslaguren EJU-factor Normale uren Overuren + Bonus Toeslaguren EJU-factor verhouding
Fase A Uitzendbeding Administratief 1,8096 1,3850 15454 15454 75,00% Fase A Defachering Administratief uitsluiting loondoorbetaling 18119 13745 1,5465 1,5465 75,00%
Fase A Uitzendbeding Productie 1,8252 14210 1,5902 18791 25,00% Fase A Detachering Productie uitsluiting loondoorbetaling 1,8388 1,3845 1,5700 1,5700 25,00%
Fase A Uitzendbeding Administratief vaste uren 18166 1,3942 1,5855 1,8472 75,00% Fase A Detachering Administratief vaste uren 1,8200 1,3745 1,5465 1,5465 75,00%
Fase A Uitzendbeding Productie vaste uren 1,8318 1,3462 1,5308 17873 25,00% Fase A Detachering Productie vaste uren 1,847 1,3845 1,5700 1,5700 25,00%
Fase B Administratief 1,8199 1,3549 1,5365 1,5365 75,00% Fase B Administratief 1,8199 1,3549 1,5365 1,5365 75,00%
Fase B Productie 1,8351 1,3549 1,5488 1,5488 25,00% Fase B Productie 1,8351 13549 1,5488 1,5488 25,00%
Fase C Administratief 17204 12781 1,4494 1,4494 75,00% Fase C Administratief 1,7204 12781 1,4494 1,4494 75,00%
Fase C Productie 1,7348 1,2781 1,4609 1,4609 25,00% Fase C Productie 17348 1,2781 1,4609 1,4609 25,00%
Marges* % € gewogen marge € verhouding Marges* % € % € verhouding
Functiecategorie 1 28,46% €500 17.91% €315 30,00% Fase A 28,46% €500 17.91% €315 30,00%
Functiecategorie 2 15,23% €268 17.91% €315 20,00% Fase Ben C 15,23% €5,00 17.91% €315 20,00%
Functiecategorie 3 12.81% €225 17.91% €315 45,00% Fase A Vakantiekrachten €021 €5,00 17.91% €315 45,00%
Functiecategorie 4 1,38% €2,00 17.91% €315 5,00% Fase A Duurkorting €021 €5,00 17.91% €315 5,00%
Calculatiefactoren Normale uren Overuren + Bonus Toeslaguren Gewogen Ikf Co Normale uren Overuren + Bonus Toeslaguren ogen Ikf Verhouding**
normale uren normale uren
Fase A Oproep 19927 1,3850 1,5454 1,8135 29.00% Fase A Oproep 19978 13745 15465 1,8187 29,00%
Fase A Vaste uren 1.9995 14210 1,5902 1,8204 20,00% Fase A Vaste uren 2,0059 13845 1,5700 1,8267 20,00%
Fase B 2,0029 13942 1,5855 1,8237 40,00% Fase B 2,0029 13745 1.5465 1,8237 40,00%
Fase C 19032 1,3462 1.5308 1,7240 11,00% Fase C 1.9032 13845 15700 1,7240 11,00%
Prijsafspraken Uitzenden 2024 calculatiefactor belaste kosten Prijsafspraken Uitzenden 2024 calculatiefactor belaste kosten
Normale uren 1,9883 1,3763 Normale uren 19910 1,3738
Overuren + Eenmalige vitkering 13916 E Overuren + Eenmalige uitkering 13776 EV
Toeslaguren 1.5688 NB: zijn inclusief de 7.55% Toeslaguren 15538 NB: Zijn inclusief de Ei 7.55%
20240826 DEMO TarievenTool Prij 2024 v24.01.xlsx Pagina 5 Calculatie factoren
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Basisgegevens
Fase A Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren
Premies werkgeverslasten Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer
Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 8,00 12,00 8,00 4,00 12,00 8,00 4,00
Zorgverzekeringswet 6,57 6,57 6,57 6,57 6,57 6,57 6,57 6,57
Awf-premie 7.64 7.64 7.64 7.64 7.64 7,64 2,64 2,64
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof] 8,04 8,04 8,04 8,04 8,04 8,04 8,04 8,04
WGA 2,40 1,20 1,20 2,40 1,20 1,20 2,40 1,20 1,20 2,40 1,20 1,20
ZW-flex BV1 475 4,75 4,00 4,00 1,00
ZW-flex BV2 475 4,75 5,00 5,00 1,00
Opleiding 1,02 1.02 1.02 1,02
Sociaal Fonds 015 015 015 015
Aanvulling ZW BV1 1,30 1,00 0,30 1,00 0,70 0,30
Aanvulling ZW BV2 1.90 1,20 0,70 1,40 0,70 0,70
PAWW 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08
Reserveringen Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren
Vakanfietoeslag 833 8,33 8,33 833
Vakanfiedagen 25 10,82 25 25 25
Vakantiedagen vakantiekrachten 20 8,26 20
Feesidagen 6 2,60 6 6 6
Voorzieningen y:i%) B2 Y-} ;174 B8y :i74 y:i7) Bz
Kortverzuim (detacheren in dagen) 06 06 127 127 127 127 127 127
Ziekfeverzuimpercentage 115% 1.91% 191% 2,67% 2,67% 3,44% 2,67% 3,44%
Ziekeverzuimin dagen 3,0 5,0 5,0 7.0 7.0 9.0 7.0 92,0
Ziekteverzuimvoorziening indagen 1,80 3,60 3,60 5,40 5,40 7.20 540 7.20
Opslag op percentage Fase A Uitzendbeding vakantie- en feesidagen 079% 1,60%
Leegloop indagen 1 1 1 1 3 3 4 a4
Terugvalloon in geval van leegloop 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Leegloopvoorziening in dagen 1.0 1,00 10 1,00 30 3,00 40 4,00
Transitievergoeding Werkbare dagen
in op basis van werkelijk ui bedragen. 1,00% Aantal kalenderdagen 366

Transifievergoeding indlusief ZVW 1,07% Aantal zater- en zondagen 104
produdiiviteitsfactor 124,44% Werkbare dagen 262
Voorziening in nommale uren 1,33% Tehanterendagen tb.v. ADV-berekening 5% Indien geen % in coo Inlener benoemd
Voorziening in toeslag- en overuren 1,07%

Ziekte Fase A Uitzendbeding Fase A, B & C defachering

Standaard wachtdag WN 1dag 1dag

Percentage loondoorbetaling ziekte 90% 90%.

daglonen

Werkbare dagen 262 Maximum dagloon ZVW €274,44
Pensioen franchise per uur €845 #wkn verbliffsduur Fase A 52 Maximum dagloon ZVW per jaar €71.628,00
Pensioen franchise per jaar €15940,08 #wkn pensioenplichiig 52
Pensioen maximum per uur €38,26 Maximum dagloon €27444
Maximum pensioengrens €7217366 Maximum dagloon per jaar €71.628,00

20240826 DEMO TarievenTool Prijsafspraken 2024 Gemeente Eindhoven v24.01.xlsx
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Salarisschalen

Percentage in schaal voor gemiddelde 29%

Standaard werkweek 36,0 uren

Eindejaarsuitkering (in %) 7,55%

Eindejaarsuitkering reserveren in loonkostenfactor Ja

normale uren

Eindejaarsuitkering pensioengevend? Ja

" . -~ . . Jaarsalaris
schaal Verdeling fu_nc'rles per Minimum Maximum Gemiddeld (excl. Vakantiegeld en Uurloon
schaal in % maandloon maandloon maandloon
evt EJU)
1 0% 2.184 2.598 €2.306 €27.669 €14,78
2 0% 2.316 2.832 €2.468 €29.612 €15,82
3 6% 2.316 3.016 €2.522 €30.262 €16,17
4 20% 2.316 3.214 €2.580 €30.960 €16,54
5 10% 2.316 3.369 €2.626 € 31.507 €16,83
6 48% 2.434 3.524 €2754 €33.054 €17,66
7 15% 2.700 3.831 €3.033 €36.390 €19,44
8 1% 3.052 4.297 €3.418 € 41.016 €219
Gewogen salaris €2.438 €3.470 €274 €32.893 €17,57

Salaris CAO Gemeenten per 1 oktober 2024

20240826 DEMO TarievenTool Prijsafspraken 2024 Gemeente Eindhoven v24.01.xlIsx
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Overzicht loonkostenfactoren

Contractvorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief 1 1,8096 1,3850 1,5454 1,5506
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,8252 1,3870 15596 1,5640
Fase A Uitzendbeding Administratief vaste uren 1 1,8166 1,3850 1,5454 1,5566
Fase A Uitzendbeding Productie vaste uren 2 1,8318 1,3870 1,5596 1,5640
Fase A Detachering Administratief uitsluiting loondoorbetaling 1 1,819 1,3745 1,5465 1,5525
Fase A Defachering Productie uitsluiting loondoorbetaling 2 1,8388 1,3845 1,5700 15756
Fase A Defachering Administratief vaste uren 1 1,8200 1,3745 1,5465 1,5594
Fase A Detachering Productie vaste uren 2 1.8471 1,3845 1,5700 1,5827
Fase B Administratief 1 18199 1,3549 1,5365 1,5696
Fase B Productie 2 1,8351 13549 1,5488 1,5827
Fase C Administratief 1 1,7204 1,2781 1,4494 1,4837
Fase C Productie 2 1,7348 1,2781 1,4609 1,4961

Bonus &
Overige facto BV Belaste eenmalige
rige ren kostenfactor L g
vitkering
Fase A Uitzendbeding Admininstratief 1 1,3735 1,3850 Voor eenmalige uitkeringen die bedoeld
Ziin als eenmalige salarisuitkeringen kan
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,3763 1,3870 de loonkostenfactor voor overuren voor de
betreffende contractvorm gebruikt
Fase A Detachering Administratief 1 1,3638 1,3745 worden.
Fase A Defachering Productie 2 1,3738 1,3845
FaseB 1&2 1,3443 1,3549
FaseC &2 1,2675 1,278

20240826 DEMO TarievenTool Prijsafspraken 2024 Gemeente Eindhoven v24.01.xlsx paginag
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Belaste kostenfactoren

Basis uurloon
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend
Aantal werkbare dagen
Vakantiedagen
Feestdagen

Kort verzuim

Voorzieningen
Ziekteverzuim
Leegloop

subtotaal
Vakantiebijslag
subtotaal

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet

Awf-premie
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof)
WGA

ZW Flex

PAWW

Sociaal Fonds

Aanvulling ZW

Belaste kostenfactor

Fase A Uitzendbeding
Administratief
100,00
262
262
0 0,00
0 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100,00
0,00
100,00
8,00%
6,57%
7.64%
8,04%
1.20%
475%
0,00%
0,15%
1,00%
37,35% 37,35
137,35
1,3735

Fase A Uitzendbeding
Productie
100,00
262
262
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
100,00
0,00
100,00
8,00%
6,57%
7,64%
8,04%
1,20%
4,75%
0,08%
0,15%
1,20%
37,63% 37,63
137,63
1,3763

Fase A Detacheren
Administratief
100,00
262
262
0 0,00
0 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
100,00
0,00% 0,00
100,00
8,00%
6,57%
7,64%
8,04%
1,20%
4,00%
0,08%
0,15%
0,70%
36,38% 36,38
136,38
1,3638

Fase A Detacheren
Productie
100,00
262
262
0 0,00
0 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
100,00
0,00% 0,00
100,00
8,00%
6,57%
7,64%
8,04%
1,20%
5,00%
0,08%
0,15%
0,70%
37,38% 37,38
137,38
1,3738

262
262

Fase B

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00%

8,00%
6,31%
7,33%
7,72%
1.15%
3,84%
0,08%

34,43%

100,00

0,00
100,00
0,00

100,00

34,43

134,43
1,3443

262
262

Fase C

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00%

8,00%
6,31%
2,53%
7,72%
1,15%
0,96%
0,08%

26,75%

100,00

0,00
100,00
0,00

100,00

26,75

126,75
1,2675

20240826 DEMO TarievenTool Prijsafspraken 2024 Gemeente Eindhoven v24.01.xlsx
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Fase A Uitzendbeding Fase A Uitzendbeding met vaste uren Fase A vitsluiting Fase A Detacheren vaste uren
Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor
Basis uurloon 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262
Aanlal werkbare dagen 228 234 228 227 234 227 225 232 225 224 232 224
Vakanfiedagen 25 1091 000 25 1091 25 1091 25 1091 000 25 1091 25 1091 25 2 000 25 1106 25 12 25 7 000 25 .06 25 n7
Feesidagen 6 262 000 000 6 262 6 262 000 000 6 262 6 267 000 000 6 267 6 268 000 000 6 268
Kortverzuim 060 000 000 060 060 000 000 060 127 057 000 000 127 057 127 057 000 000 127 057
Voorzieningen
Opleiding 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Zieeverzuim ) 079 ) 077 8 8 ) 8 36 160 000 36 155 36 1.60 36 161 000 36 155 36 161
Leegloop 000 000 1 1 000 000 000 000 1 045 000 000 1 045
uR| 1492 000 68 68 uR 1492 1536 1536 000 000 68 68 1536 1536 1596 159 000 000 126 1260 1596 159 1648 1648 000 000 126 1260 1648 1648
sublotaal 1492 100,00 mes 1492 11536 100,00 mes 11536 11596 100,00 1261 11596 11648 100,00 1261 11648
Vakaniebiislag 833% 95 000 000 000 833% 956 000 000 000 833% 961 000 000 000 833% 966 000 000 000
sublolaal 124,44 100,00 mes 1492 12492 100,00 mes 1536 125,57 100,00 1261 11596 12614 100,00 1261 11648
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 465% 800% 800% 465% 465% 800% 800% 465% 465% 800% 800% 465% 465% 800% 800% 465%
Zorguerzekeringswet 655% 657% 657% 655% 655% 657% 657% 655% 655% 657% 657% 655% 655% 657% 657% 655%
Awd-prermie 7,62% 7,64% 7,64% 7,62% 7,62% 7,64% 7,64% 7,62% 7,62% 7,64% 7,64% 7,62% 7,62% 7,64% 7,64% 7,62%
Arbeidsongeschikheidsfonds [Aof 802% 8,04% 8,04% 802% 802% 804% 804% 802% 802% 804% 804% 802% 802% 804% 804% 802%
WGA 1.20% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20%
ZWFlex 474% 475% 475% 474% 474% 475% 475% 474% 399% 400% 400% 399% 399% 400% 400% 399%
PAWW 008% 008% 008% 008% 008% 008% 008% 008% 008% 008% 008% 008% 008% 008% 008% 008%
Opleiding 094% 000% 000% 000% 094% 000% 000% 000% 094% 000% 000% 000% 094% 000% 000% 000%
Sociaal Fonds 015% 015% 015% 015% 015% 015% 015% 015% 015%, 015% 015% 015% 015%, 015% 015%, 015%
Aanwling ZW 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 070% 070% 070% 070% 070% 070% 070% 070%
3495% 4349 743% 3743 743% 4180 3401% 3908 3495% 4366 743% 3743 4% 4180 3401% 3923 3390% 4257 3638% 3638 3638% 4097 3296% 3822 3B90% 4276 3638% 3638 3638% 4097 3296% 3839
Transiievergoeding 133 107 107 107 133 107 107 107 133 107 107 107 133 107 107 107
Eindejaarsuitkering 755% N7 755%  M7S 755% 72 755% M7
Loonkostenfactor 180,96 138,50 154,54 155,063 181,66 138,50 154,54 155,658 181,19 137,45 154,65 155,249 182,00 137,45 154,65 155,94
1,8096 1,3850 15454 15506 18166 1,3850 15454 15566 1819 1,3745 15465 15525 1,8200 1,3745 15465 15594
0 TarievenTool 4 Eindhoven v24.01 xisx
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Loonkostenfactoren BV1
Fase B Fase C Vakantiekrachten Uitzendbeding Vakantiekrachten Detachering
Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EU-factor
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262
220 230 220 219 230 219 242 242 242 237 237 237
25 11,38 000 25 76 25 138 25 143 000 25 1116 25 143 20 826 000 20 826 20 826 20 844 000 20 844 20 844
6 273 000 000 6 273 6 274 000 000 6 274 000 000 000 000 000 000 000 000
127 058 000 000 127 058 127 | 058 000 000 127 058 000 000 000 000 000 000 000 000
000 000 000 000 000
540 | 246 000 54 235 54 540 247 000 54 235 54 247
300 137 000 000 3 400 | 183 000 000 4 183
851 1851 000 000 15 138 1851 185 1905 1905 000 000 15138 1905 1905 826 82 000 000 826 826 826 826 844 000 000 844 sa 844 sa
1851 10000 1351 1851 119,05 10000 1351 119,05 10826 100,00 10826 10826 108,44 100,00 108,44 108,44
833% 982 000 000 000 833% 987 000 000 000 833% 90 000 000 000 833% 903 000 000 000
12833 10000 n3s1 1851 12892 10000 1351 119,05 17,28 100,00 10826 10826 17,47 100,00 108,44 108,44
465% 800% 800% 465% 465% 800% 800% 465%
642% 631% 631% 642% 642% 631% 631% 642% 655% 657% 657% 655% 655% 657% 657% 655%
746% 7.33% 733% 7,46% 258% 253% 253% 2,58% 762% 7,64% 7,64% 7,62% 762% 764% 7,64% 7,62%
785% 772% 772% 7.85% 7.85% 7.72% 772% 7.85% 802% 804% 804% 802% 802% 804% 804% 802%
7% 115% 115% 7% 7% 115% 115% 107% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20% 1.20%
391% 384% 384% 391% 098% 096% 096% 098% 474% 475% 475% 474% 399% 400% 400% 399%
008% 008% 008% 008% 008% 0,08% 008% 008% 008% 008% 008% 008% 008% 008% 008% 008%
094% 000% 000% 000% 094% 000% 000% 000%
015% 015% 015% 015% 015% 015% 015% 015%
1.00% 1,00% 1,00% 1,00% 070% 070% 070% 070%
3155% 4048 3043% 3443 3443% 3908 355% 37,38 2373% 3059 275% 2675 2675% 3036 2373% 2825 3030% 3553 2943% 2943 2943% 3186 2935% 3178 2925% 3436 2838% 2838 2838% 3077 231% 3070
133 107 107 107 133 107 107 107 133 107 107 107 133 107 107 107
755% 185 755% 1120 755% 1065 755% 1059
181,99 135,49 153,65 156,96 172,04 127,81 144,94 148,37 164,79 130,50 14,19 141,10 163,74 129,45 140,28 140,20
18199 13549 15365 15696 17204 12781 1,4494 1,4837 16479 1,3050 1,419 1,410 16374 1,2945 14028 14020
0 TarievenTool 4 Eindhoven v24.01 xisx
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Loonkostenfactoren Productie

Fase A Uitzendbeding Fase A Uitzendbeding met vaste uren Fase A D itsluiti i Fase A Detacheren vaste uren
Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor
Basis uurioon 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262
Aanlal werkbare dagen 226 232 226 225 232 225 223 230 223 222 230 222
Vakanfiedagen 25 1099 000 25 1099 25 1099 25 1099 000 25 1099 25 1099 25 n22 000 25 16 25 n2 25 n.27 000 25 16 25 n2
Feesidagen 6 2,64 000 000 6 264 6 264 000 000 6 2,64 6 269 000 000 6 269 6 27 000 000 6 271
Kortverzuim 060 000 000 060 060 000 000 060 127 057 000 000 127 057 127 057 000 000 127 057
Voorzieningen
Opleiding 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Ziekeverzuim 36 159 000 36 155 36 159 36 1,60 36 155 36 160 54 242 54 235 54 242 54 244 000 54 235 54
Leegloop 000 000 1 000 1 044 000 000 1 1
1583 1583 000 000 12,54 1583 1583 1628 1628 000 1254 1254 1628 1583 1891 169 000 000 135 135 1691 1691 1744 1744 000 000 1351 1380 784 1744
sublotaal 11583 100,00 254 11583 1628 100,00 n254 11583 11691 10000 1350 1691 1744 100,00 1350 1744
Vakanfiebiislag 833% 960 0% 000 000 0% 000 833% 964 0% 000 000 0% 000 833% 969 0% 000 000 0% 000 833% 974 0% 000 000 0% 000
sublofaal 12543 10000 n254 1583 12592 10000 n254 1583 126,60 10000 n3s 1691 1278 10000 350 1744
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 265% 800% 800% 465% 265% 800% 800% 465% 465% 8,00% 800% 265% 465% 800% 800% 465%
Zorguerzekeringswel 653% 657% 657% 653% 653% 657% 657% 653% 653% 657% 657% 653% 653% 657% 657% 653%
Aw-premie 7.59% 7.64% 7.64% 7.59% 7.59% 7.64% 7.64% 7.59% 7.59% 7.64% 7.64% 7.59% 7.59% 7.64% 7.64% 7.59%
Arbeidsongeschikiheidsionds [Aofl 7.99% 804% 804% 7.99% 7.99% 804% 804% 7.99% 7.99% 8,04% 804% 7.99% 7,99% 804% 8,04% 7.99%
WGA 119% 1.20% 1.20%. 119% 119% 1.20% 120% 119% 119% 1.20% 1.20% 119% 119% 1.20% 1.20%. 119%
ZWFlex 472% 475% 475% 472% 472% 475% 475% 472% 497% 500% 500% 497% 497% 500% 500% 497%
PAWW 008% 0,08% 008% 0,08% 008% 008% 008% 008% 0,08% 008% 008% 008% 008% 0,08% 008% 0,08%
Opleiding 0.94% 000% 0,00% 000% 094% 0,00% 000% 0,00% 094% 000% 0,00% 000% 0.94% 000% 000% 000%
Sodaal Fonds 015%, 015% 015%, 015% 015%, 015% 015% 015% 015% 015%, 015% 015%. 015% 015% 015%, 015%
Aanwuling ZW 119% 120% 1.20% 119% 119% 1.20% 120% 119% 070% 070% 070% 070% 070% 070% 070% 070%
3505% 4396 37,63% 3763 37.63% 4235 34N% 3950 3505% 4413 37,63% 3763 37.63% 4235 34N% 3950 3480% 4406 3738% 3738 3738% 4243 3386% 3958 3480% 4426 3738% 3738 3738% 4243 3386% 3976
Transiievergoeding 133 107 107 107 133 107 107 107 133 107 107 107 133 107 107 107
Eindejaarsuikering 755% 181 755% 18l 755% 1,90 755% 1195
Loonkostenfactor 182,52 138,70 155,96 156,397 183,18 138,70 155,96 156,397, 183,88 138,45 157,00 157,56, 184,71 138,45 157,00 158,27
1,8252 1,3870 1,5596 1,5640 1,8318 13870 15596 1,5640 1,8388 1,3845 15700 1,5756 18471 1,3845 1,5700 1,5827
0 4 Eindhoven v24.01 xlsx

pagina 12



"~
W EINDHOVEN
[4ad

Loonkostenfactoren BV2
Fase B Fase C Vakantiekrachten vitzendbeding Vakantiekrachten detachering
Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EU-factor
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262
218 228 218 217 228 217 242 242 242 235 235 235
25 148 000 25 126 25 148 25 154 000 25 126 25 154 20 826 000 20 826 20 826 20 851 000 20 851 20 851
6 276 000 000 6 276 6 277 000 000 6 277 000 000 000 000 000 000 000 000
127 058 000 000 127 058 127 059 000 000 127 059 000 000 000 000 000 000 000 000
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
720 331 000 72 316 72 331 000 72 316 72 332 000 000 000 000 000
300 000 3 000 000 4 000 000 000 000 000
1951 1950 000 000 1442 1442 1951 1950 2006 2006 000 000 g s 2006 2006 826 000 000 826 826 826 851 000 000 851 851 851
1951 100,00 na42 19,51 12006 100,00 n442 120,06 10826 100,00 108,26 108,26 10851 100,00 108,51 108,51
833% 991 0% 000 000 0% 000 833% 995 0% 000 000 0% 000 833% 902 0% 000 000 0% 000 833% 904 % 000 000 000% 000
12941 100,00 n442 19,51 13001 10000 n442 120,06 1728 100,00 108,26 10826 17,55 10000 108,51 108,51
465% 8,00% 800% 265% 465% 800% 8,00% 465%
642% 631% 631% 642% 642% 631% 631% 642% 653% 657% 657% 653% 653% 657% 657% 653%
7.46% 7.33% 733% 7.46% 2,56% 253% 253% 258% 7.59% 7.64% 7,64% 7.59% 7.59% 7.64% 7,64% 7.59%
785% 7.72% 772% 785% 7,85% 7,72% 7.72% 7,85% 7,99% 804% 804% 799% 7.99% 804% 8,04% 7,99%
7% 115% 115% 7% 7% 115% 115% 7% 119% 1.20% 1,20% 119% 119% 1,20% 1.20% 119%
391% 384% 384% 391% 098% 096% 0.96% 0.98% 472% 475% 475% 472% 497% 500% 5,00% 497%
0,08% 0.08% 008% 008% 0,08% 0,08% 008% 0,08% 0,08% 0.08% 008% 008% 0,08% 0,08% 008% 008%
0.94% 000% 000% 000% 094% 000% 0,00% 0,00%
015% 015% 015% 015% 015% 015% 015% 015%
119% 1.20% 120% 119% 070% 070% 070% 070%
3155% 4082 3443% 3443 3443% 3939 355% 3770 2373% 3085 2675% 2675 2675% 3061 2373% 2849 3039% 3564 2963% 2963 29,63% 3208 2945% 3188 3004% 3543 2938% 2938 2938% 3188 2920% 3169
133 107 107 107 133 107 107 107 133 107 107 107 133 107 107 107
755% 1195 755% 1130 755% 1066 755% 1067
183,51 135,49 154,88 158,27 173,48 127,81 146,09 149,61 164,91 130,70 141,40 141,21 164,98 130,45 141,46 141,26
1,8351 1,3549 1,5488 15827 17348 12781 1,4609 1,4961 1,6491 1,3070 1,4140 1421 1,6498 13085 14146 14126
0 4 Eindhoven v24.01 xlsx
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Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Administratief

Gewogen salaris Basisjaarsalaris €32.892,80
Vakantietoeslag €2739,97 8,33%
Eindejaarsuitkering €2483,41 7.55%

Totaal jaarsalaris €38116,18

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €22176,10 €0,00 8,00 €22176,10 €1.774,09 4,65%
VW 0,00 €38116,18 €0,00 6,57 €38.017,50 €249775 6,55%
Awf 0,00 €38116,18 €0,00 7,64 €38.017,50 €2.904,54 7,62%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €38116,18 €0,00 8,04 €38.017,50 €3.056,61 8,02%
WGA 1,20 €38.116,18 €457,39 1,20 €38.017,50 €456,21 1,20%
ZW Flex 0,00 €38116,18 €0,00 475 €38.017,50 €1.805,83 4,74%
Paww 0,00 €38116,18 €0,00 0,08 €38116,18 €3049 0,08%
Opleiding 0,00 €32.892,80 €0,00 1,02 €32.892,80 €335,51 0,94%
Sociaal Fonds 0,00 €38116,18 €0,00 015 €38.017,50 €57,03 0,15%
Aanwvulling ZW 0,30 €32.892,80 €98,68 1,00 €38.017,50 €380,18 1,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €98,68 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €13.298,22

iddeld % werkg 34,89

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €32.892,80

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €5.427,31

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €5.42731 €0,00 8,00 €5.427,31 €43418 8,00%
ZVW 0,00 €5.427,31 €0,00 6,57 €5.427,31 €356,57 6.57%
Awf 0,00 €5.42731 €0,00 7,64 €5.42731 €414,65 7,64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €5.427,31 €0,00 8,04 €5.427,31 €436,36 8,04%
WGA 0,00 €5.42731 €0,00 1,20 €5.42731 €65,13 1,20%
ZW Flex 0,00 €5.427,31 €0,00 475 €5.427,31 €257,80 4,75%
Paww 0,00 €5.427,31 €0,00 0,08 €5.427,31 €434 0,08%
Opleiding 0,00 €5.42731 €0,00 0,00 €5.42731 €0,00 0,00%
Sociaal Fonds 0,00 €5.42731 €0,00 0,15 €5.42731 €814 0,15%
Aanwvulling ZW 0,30 €0,00 €0,00 1,00 €5.427,31 €5427 1,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar €2031,44

iddeld % werkg ! 37,43
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Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Productie

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €32.892,80
Vakantietoeslag €2739,97 8,33%
Eindejaarsuitkering €2483,41 7.55%

Totaal jaarsalaris €38.116,18

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €22176,10 €0,00 8,00 €22176,0 €1.774,09 4,65%
VW 0,00 €38116,18 €0,00 6,57 €37.885,93 €248911 6,53%
Awf 0,00 €38116,18 €0,00 7,64 €37.88593 €2.894,48 7,59%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €38116,18 €0,00 8,04 €37.885,93 €3.046,03 7,99%
WGA 1,20 €38.116,18 €457,39 1,20 €37.885,93 €454,63 1,19%
ZW Flex 0,00 €38116,18 €0,00 475 €37.885,93 €1.799,58 4,72%
Paww 0,00 €38116,18 €0,00 0,08 €38116,18 €30,49 0,08%
Opleiding 0,00 €32.892,80 €0,00 1,02 €32.892,80 €335,51 0,94%
Sociaal Fonds 0,00 €38116,18 €0,00 0,15 €37.88593 €56,83 0,15%
Aanwvulling ZW 0,70 €32.892,80 €230,25 1,20 €37.885,93 €454,63 1,19%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €230,25 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €13.335,38

iddeld % werkg 34,99

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €32.892,80

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €5427,31

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €5.427,31 €0,00 8,00 €5.427,31 €434)8 8,00%
VW 0,00 €5.42731 €0,00 6,57 €5.42731 €356,57 6,57%
Awf 0,00 €5.42731 €0,00 7,64 €5.427,31 €414,65 7,64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €5.427,31 €0,00 8,04 €5.427,31 €436,36 8,04%
WGA 0,00 €5.427,31 €0,00 1,20 €5.427,31 €65,13 1,20%
ZW Flex 0,00 €5.427,31 €0,00 475 €5.427,31 €257,80 4,75%
Paww 0,00 €5.42731 €0,00 0,08 €5.427,31 €434 0,08%
Opleiding 0,00 €5.42731 €0,00 0,00 €5.42731 €0,00 0,00%
Sociaal Fonds 0,00 €5.42731 €0,00 0,15 €5.427,31 €814 0,15%
Aanwvulling ZW 0,70 €0,00 €0,00 1,20 €5.427,31 €653 1,20%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar €2.042,30

iddeld % werkg ! 37,63
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v
@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024 Y EINDHOVEN

Sociale lastenberekening Fase A Detacheren BV1

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €32.892,80
Vakantietoeslag €2739,97 8,33%
Eindejaarsuitkering €2.483,41 7.55%

Totaal jaarsalaris €38116,18

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €22176,10 €0,00 8,00 €22176,0 €1.774,09 4,65%
VW 0,00 €38116,18 €0,00 6,57 €38.017,50 €249775 6,55%
Awf 0,00 €38116,18 €0,00 7,64 €38.017,50 €2.904,54 7,62%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €38116,18 €0,00 8,04 €38.017,50 €3.056,61 8,02%
WGA 1,20 €38.116,18 €457,39 1,20 €38.017,50 €456,21 1,20%
ZW Flex 0,00 €38116,18 €0,00 4,00 €38.017,50 €1.520,70 3,99%
Paww 0,00 €38116,18 €0,00 0,08 €38116,18 €3049 0,08%
Opleiding 0,00 €32.892,80 €0,00 1,02 €32.892,80 €335,51 0,94%
Sociaal Fonds 0,00 €38116,18 €0,00 0,15 €38.017,50 €57,03 0,15%
Aanwvulling ZW 0,30 €32.892,80 €98,68 0,70 €38.017,50 €266,12 0,70%

€98,68 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €12.899,04

iddeld % werkg 33,84

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €32.892,80

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €5.427,31

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €5.427,31 €0,00 8,00 €5.427,31 €43418 8,00%
ZVW 0,00 €5.427,31 €0,00 6,57 €5427.31 €356,57 6.57%
Awf 0,00 €5.42731 €0,00 7,64 €5.427,31 €414,65 7,64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €5.427,31 €0,00 8,04 €5.427,31 €436,36 8,04%
WGA 1,20 €5.427,31 €6513 1,20 €5.427,31 €6513 1,20%
ZW Flex 0,00 €5.427,31 €0,00 4,00 €5.427,31 €217,09 4,00%
Paww 0,00 €5.42731 €0,00 0,08 €5.427,31 €434 0,08%
Opleiding 0,00 €5.42731 €0,00 0,00 €5427.31 €0,00 0,00%
Sociaal Fonds 0,00 €5.42731 €0,00 0,15 €5.427,31 €814 0,15%
Aanwvulling ZW 0,30 €0,00 €0,00 0,70 €5.427,31 €37,99 0,70%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar €1.974,46

iddeld % werkg ! 36,38
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€, ~
@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024 ¢ EINDHOVEN

Sociale lastenberekening Fase A Detacheren BV2

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €32.892,80
Vakantietoeslag €2739,97 8,33%
Eindejaarsuitkering €2483,41 7.55%

Totaal jaarsalaris €38116,18

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondsiag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €22176,)0 €0,00 8,00 €22176,0 €1.774,09 4,65%
VW 0,00 €38116,18 €0,00 6,57 €37.885,93 €24891 6,53%
Awf 0,00 €38116,18 €0,00 7.64 €37.885,93 €2.894,48 7.59%
Arbeidsongeschikiheidsfonds (Aof 0,00 €38116,18 €0,00 8,04 €37.885,93 €3.046,03 7.99%
WGA 1,20 €38116,18 €457,39 120 €37.885,93 €454,63 1,19%
ZW Flex 0,00 €38116,18 €0,00 5,00 €37.88593 €1.894,30 4,97%
Paww 0,00 €38116,18 €0,00 0,08 €3811618 €3049 0,08%
Opleiding 0,00 €32.892,80 €0,00 1,02 €32.892,80 €335,51 0,94%
Sociaal Fonds 0,00 €38116,18 €0,00 015 €37.885,93 €56,83 015%
Aanwulling ZW 0,70 €32.892,80 €230,25 070 €37.885,93 €265,20 0,70%

€230,25 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €13.240,66

Gemiddeld % werkgeverslasten 34,74

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €32.892,80

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €5.427,31

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €5.427,31 €000 8,00 €5427,31 €43418 8,00%
VW 0,00 €5.427.31 €0,00 6,57 €542731 €356,57 6,57%
Awf 0,00 €542731 €0,00 7.64 €5427,31 €414,65 7.64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof 0,00 €5427,31 €0,00 8,04 €5.427.31 €436,36 8,04%
WGA 1,20 €5.427.31 €6513 120 €5427,31 €6513 1,20%
ZW Flex 0,00 €5.427,31 €0,00 5,00 €5.427,31 €271,37 5,00%
Paww 0,00 €5.427,31 €000 0,08 €5427,31 €434 0,08%
Opleiding 0,00 €5.427.31 €0,00 0,00 €542731 €0,00 0,00%
Sociaal Fonds 0,00 €542731 €0,00 015 €5427,31 €814 015%
Aanwulling ZW 0,70 €0,00 €0,00 0,70 €5427.31 €37.99 0,70%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar €202873

Gemiddeld % werkgeverslasten 37,38
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£, oo . w
@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024 ¢ EINDHOVEN

Sociale lastenberekening Fase B

Gewogen salaris Basisjaarsalaris €32.892,80
Vakantietoeslag €2739,97 8,33%
Eindejoarsuitkering €2483,41 7.,55%

Totaal jaarsalaris €38116,18

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €22176,0 €887,04 8,00 €22176,10 €1.774,09 4,65%
VW 0,00 €37.229,13 €0,00 6,57 €37.229,13 €2.445,95 6,42%
Awf 0,00 €37.22913 €0,00 7,64 €37.22913 €2.84431 7,46%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €37.229,13 €0,00 8,04 €37.22913 €2.993,22 7,85%
WGA 1,20 €37.229,13 €446,75 1,20 €37.22913 €446,75 117%
ZW Flex 0,00 €37.229,13 €0,00 4,00 €37.22913 €1.489,17 3,91%
Paww 0,00 €37.229,13 €0,00 0,08 €38116,18 €3049 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €887,04 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €12.023,98

iddeld % werkg N . 31,55

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €32.892,80

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €542731

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €5.427,31 €217,09 8,00 €5.427,31 €434,18 8,00%
VW 0,00 €5210,22 €0,00 6,57 €5210,22 €342,31 6,31%
Awf 0,00 €5.210,22 €0,00 7,64 €5.210,22 €398,06 7,33%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €5.210,22 €0,00 8,04 €5.210,22 €418,90 7,72%
WGA 1,20 €5210,22 €62,52 1,20 €5.210,22 €62,52 1,15%
ZW Flex 0,00 €5.210,22 €0,00 4,00 €5.210,22 €208,41 3,84%
Paww 0,00 €5.210,22 €0,00 0,08 €5.210,22 €417 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsfrook verrekend €217,09 Totale werkgeverslasten per jaar €1.868,56

iddeld % werkg N . 34,43
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024 7 EINDHOVEN

Sociale lastenberekening Fase C

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €32.892,80
Vakantietoeslag €2739,97 8,33%
Eindejaarsuitkering €2483,41 7.55%

Totaal jaarsalaris €38.116,18

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €22176,10 €887,04 8,00 €22176,0 €1.774,09 4,65%
ZVW 0,00 €37.229,13 €0,00 6,57 €37.22913 €2.445,95 6,42%
Awf 0,00 €37.22913 €0,00 2,64 €37.22913 €982,85 2,58%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €37.22913 €0,00 8,04 €37.22913 €2.99322 7,85%
WGA 1,20 €37.22913 €446,75 1,20 €37.22913 €446,75 117%
ZW Flex 0,00 €37.22913 €0,00 1,00 €37.22913 €372,29 0,98%
Paww 0,00 €37.22913 €0,00 0,08 €38116,18 €30,49 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €887,04 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €9.045,65

iddeld % kg 1 23,73

Over- en Toeslaguren

Gemiddeld jaarsalaris €32.892,80

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €5.427,31

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €5.42731 €217,09 8,00 €5.427,31 €434)8 8,00%
ZVW 0,00 €5.210,22 €0,00 6,57 €5.210,22 €342,31 6,31%
Awf 0,00 €5.210,22 €0,00 2,64 €5.210,22 €137,55 2,53%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €5.210,22 €0,00 8,04 €5.210,22 €418,90 7,72%
WGA 1,20 €5.210,22 €62,52 1,20 €5.210,22 €62,52 1,15%
ZW Flex 0,00 €5210,22 €0,00 1,00 €5.210,22 €520 0,96%
Paww 0,00 €5.210,22 €0,00 0,08 €5.210,22 €417 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €217,09 Totale werkgeverslasten per jaar €1451,74

iddeld % werkg 26,75
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