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1. Toelichting

Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.

Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan niet in eerdere communicatie) als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door
afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelik.

Naam Inlenend bedrijf

Naam Uitlenend bedrijf

Gemeente Eindhoven
MIN Bepaling

2. Rekenpremies

2.1 Eigenrisicodrager voor ZW-flex?

Eigenrisicodrager voor WGA?

Welke hoofdcontractvorm past u toe in Fase A?

Ja

Ja

Ondertekende onderbouwing van ERD zw-flex of polisblad meesturen

Ondertekende onderbouwing van ERD WGA of polisblad meesturen

1. Blj voorkeur [of volledig) Fase A Uitzendbeding

MIN TarievenTool Pr p

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer
292 Pensioenpremie basispensioen basispensioen Pluspensioen Pluspensioen Pluspensioen Pluspensioen
) P STiPP STiPP STiPP STiPP STiPP STiPP
N . risico prod -/- 2 risico prod -/- .
Aanvulling ZW BV2' inhouding inhouding prod inhouding inhouding prod
24 WGA premie* 50% van max 50% van max 50% van max 50% van max 50% van max 50% van max 50% van max 50% van max
. p premie premie premie premie premie premie premie premie
" . " min premie WHK- min premie WHK- min premie WHK- min premie WHK-

ZW-flex premie BV2 W W W W
* Zie toelichting invulinstructie
3. Voorzieningen

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Reserveringen in dagen BV1 BvV2 BV1 BvV2 BV1 BV2 BV1 BV2
31 Kort verzuim in dagen
3.2 Ziekteverzuim in dagen Minimale inschatting Opdrachtgever Minimale inschatting Opdrachtgever Minimale inschatting Opdrachtgever Minimale inschatting Opdrachtgever
3.3 Leegloop in dagen [ alleen bij vaste uren) Minimale inschatting Opdrachtgever
Transitievergoeding percentage
minimale

3.4 Rekeﬂpercentugg fen behoeve van de inschatting Zie toelichting invulinstructie

Transitievergoeding

Opdrachtgever

4. Nominale Bureauvergoeding

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)

Bureauvergoeding normale uren Bureaumarge in €
Functiecategorie 1: 0.a. administratief

4.1 medewerker, catering medewerker, facilitair
medewerker & receptionist enz.
Functiecategorie 2: Zwembadmedewerkers,
Zweminsiructeurs enz.
Functiecategorie 3: Burgerzaken, medewerker
KCC & toezichthouder enz

Functiecategorie 4: Vakinhoudelik medewerker

Minimum zoals
ingeschat door
Opdrachigever

enz.
5 Bepaling tarief
51 Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien
conform artikel 20 van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst zijn gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formulels):
53 Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
Overuren: [Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)
54 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het foeslagdeel voor ploegenuren.

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrijver kennis fe hebben genomen van de inhoud en sirekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Inschrijver in met de onvoorwaardelijke foepasselijkheid van deze disclaimer. De TarievenTool is uitsluitend bedoeld als hulpmiddel en ter

ondersteuning van de fariefbepaling in het kader van de O tussen Inschrijver en O Inschrijver kan geen rechen onflenen aan enige informatie voorivioeiend uit hef gebruik van de De is zoveel als mogelijk den/of
aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de en/of bevatten. De wordi dan ook zonder enige vorm van garanie of aanspraak op [uisiheid, volledigheid en/of actualiteit. De TarievenTool wordi aangeboden onder
nadrukkeliik voorbehoud van mogelijke fype- en Alleii i de Tari en de daaruit informatie berusten bij de licenti van oy Het kopiéren, en ander gebruik buiten het

an de O is niet Opdrachigever accepteert geen aansprakelijkheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvioeiend it het gebruik van de TarievenTool. Inschrilver viijwaart Opdrachigever voor alle aanspraken van derden,

verband houdend met en voortvloeiend uit het gebruik door Inschrijver van de TarievenTool
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Inschrijfprijs voor uitzenden

Vaste gegevens in formule om Uurtarief uitzenden fe berekenen*

a. Gewogen gemiddeld uurloon* €,57
bl BVI* b2, BV2*
b. Verhouding BV1-8v2 75.0% 25.0%
<. Fase A* <2. Fase B* 3. Fase C*
<. Verhouding Fase verdeling 49.0% 40,0% 0%
dl. regulier* d2. vaste uren*
d. Verhouding vaste uren Fase A 800% 20,0%

fl.Funcliecategorie 1: 0.a.
administratief medewerker,
catering medewerker,

f2.Fundliecategorie 2: f3.Functiecategorie 3:
Zwembadmedewerke  Burgerzaken,
rs, Zweminstructeurs medewerker KCC &

fga.Fundliecategorie
4: Vakinhoudelijk

faciitor medewerker & i e o, medewerker enz.
receptionist enz.*
1. Verhouding doelgroepen 300% 200% 450% 50%
o A
Vaste formule om Uurtarief uitzenden te berskenen Toel ic ht| n g
Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld FaseB FaseC Gemiddeld
g. Gawogen Loonkostonfactor BV 91 Resulaat ut TaievenTool g2, Rosutaat i TaevenTool gf3. = g1} + (gz°d2l g4, Resulaatuf TaievenTool g5. Resufaatut TarevenTool g (g3°c) + g4°c2) + g5°c3
h. Gewogen Loonkostenfactor BVZ . Resulaot ui ToievenTool  h2. Resuot uf TaevenTool 3, = 'l + h2"c2l . Resulaoluf TrievenTool hs. Resuot ut Tarevenool h = el + ' + hs'c3)
1. Gewogen Loonkostenfactor i = (g'bN + (h*b2)
<520 uren >520 uren Gemiddeld

n . M fla.Opgove ui TarevenTool b, Opgave ut TarvenTool 1. = la el  fib* 21

s e 20 Opgove ui TarevenTool  [2b. Opgave ui TarevenTool 2. = (201l + [2b *e2]

P Bureaumarge Utz K€ 130, Opgove ui Taievenool  3b, Opgave uf TrievenTool . = [3a el + [3b-* 2

e féa. Opgave ui TarvenTool b, Opgave ui Tarvenfool 4. = fda el + b *o2)

- Bureaumarge PR R

te berekenen
k. Gemiddeld & gewogen Uurfarief k=(a+i
Min bepaling
Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld FaseB FaseC Gemiddeld

4. Gewogen Loonkostenfactor BVI 17035 17144 17057 17174 16580 17051

h. Gewogen Loonkostenfactor BVZ 17025 17131 17046 17174 16580 17046

1. Gewogen Loonkostenfactor 17050

bureaumarge in €

1. Bureaumarge regulere Uzendkrachten €2,00

2. Bureaumarge regulere Uttzendkrachien €3,00

5. Bureaumarge regulere Uitzendkrachien €200 \
8. Bureaumarge regulere Uitzendkrachien €300

i- Bureaumarge (gewogen gemiddeld €2,25

VOORBEELD: Totaal Uurtarief uitzenden van Min bepaling

k. Gemiddeld & gewogen Uurarief €322

Toelichting

1. Uw Inschriffpriis voor uifzenden i variabelen) in het Invulblad Tari g

2.Na het openen van de Kiuis wordt het gemiddeld en gewogen uurtarief berekend. De uitkorst word fer iver gedeeld

3.Hel gemiddeld en gewogen Uurtariefwordt berekend op basis van een vaste formule en de vaste gegevens. Deze ziin voor alle inschrijvers exact hefzelide.

4.0t deformule, bevat fevens een voorbeeld berekening van het gemiddeld en gewogen Uurtarief o b.v. de ingevulde gegevens,
5 £en Uuriariefvan uitzenden komtfot stand op basis van uw inschriving en de formule zoals beschreven in dit document

*Bevat fictieve dafa om inschrijvingen fe kunnen vergelijken en sirategisch inschriven te voorkomen

Geg uit Uitzenden welke fer bevestiging -na openen kluis met Inschrijvingen en verwerking in de TarievenTool- met Inschrijver wordt gedeeld).
Uurtarief Inschrijver* Minimaal Uurtarief Maximaal Uurtarief
Uw Inschri €3221 €32,21 €39.73
\ * Dit wordt ingevuld door d op i
‘Omschrijving Tarief Punten prijs
Moximaal Uriarief (MAX) €39.73 00
Minimacl Uurtoriel NI €3221 150
Formule
Score voor waorde van inschiver INSHB85.8106 €32,21 15,00 15 - [INS - MINI / (MAX - MIN) * 15)
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Invulblad

1. Toelichting
Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.

Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan niet in eerdere communicatie) als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door
afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelik.

Naam Inlenend bedrijf Gemeente Eindhoven

Naam Uitlenend bedrif Min bepaling

2. Rekenpremies

2.1 Eigenrisicodrager voor ZW-flex? Nee Beschikking van de Belastingdienst van facturerende organisatie meesturen

Eigenrisicodrager voor WGA? Ja Ondertekende onderbouwing van ERD WGA of polisblad meesturen

Welke hoofdcontractvorm past u toe in Fase A? 3. Beide varianten worden gehanteerd.

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer

2.2 Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 4,00 8,00 4,00
23 Aanvulling ZW BVI* 0,00 03 0,00 03

Aanvulling ZW BV2* 0,00 0,7 0,00 0,7
2.4 WGA premie* 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10

ZW-flex premie BV1* on on on on

ZW-flex premie BV2* on on on on

* Zie toelichting invulinstructie

3. Voorzieningen

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C

Reserveringen in dagen BV1 BV2 BV1 BvV2 BV1 BV2 BV1 BV2
31 Kort verzuim in dagen 1,27 1,27 1,27 1,27 1,27 1,27
3.2 Ziekteverzuim in dagen 2 2 3 3 4 4 5 5
33 Leegloop in dagen ( alleen bij vaste uren) 1 1 2 2 3 Bl 3 B
Transitievergoeding Percentage

Rekenpercentage ten behoeve van de Zie toelichting
3.4 o N 0,00% o h

Transitievergoeding invulinstructie

4. Nominale Bureauvergoeding

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)

in € verhe

Bureauvergoeding normale uren

Functiecategorie 1: 0.a. administratief
41 medewerker, catering medewerker, facilitair €2,00 30% Fase A 29% vaste uren 20%
medewerker & receptionist enz.

Functiecategorie 2: Zwembadmedewerkers,

o €3,00 20% Fase B 40%
Zweminstructeurs enz.
Functiecategorie 3: Burgerzaken, medewerker
KCC & toezichthouder enz Gaft LE Fase € JLED
Functiecategorie 4: Vakinhoudelik medewerker €3,00 59
enz.
4.2 Gedurende de looptiid van de overeenkomst wordt een vastgesteld indexeringspercentage van 1,0% gehanteerd, dat ieder jaar per 1 januari zal worden toegepast op de overeengekomen bureaumarge

5 Bepaling tarief

Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelifk aantal te werken uren. Indien

51 conform artikel 20 van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven.
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst zijn gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formule(s):
53 Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
- Overuren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)
54 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren.

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrijver kennis fe hebben genomen van de inhoud en sirekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Inschrijver in met de onvoorwaardelijke toepasselijkheid van deze disclaimer. De TarievenTool is vitsluitend bedoeld als hulpmiddel en ter

ondersteuning van de fariefbepaling in het kader van de O ussen Inschrijver en O Inschrijver kan geen rechten onflenen aan enige informatie voorivioeiend uit het gebruik van de De is zoveel als redelijkerwils mogelijk geactualiseerd en/of
aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de Tari en/of bevatten. De wordi dan ook aangeboden zonder enige vorm van garantie of aanspraak op [uistheid, volledigheid en/of actualiteit. De TarievenTool wordi aangeboden onder
nadrukkeliik voorbehoud van mogelijke type- en programmeerfouten. Alle infellectuele ei de Tari en de daaruit informatie berusten bij de licenti van o Het kopiéren, en ander gebruik buiten het

i an de O is niet Opdrachigever accepteert geen aansprakelijkheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voorivioeiend it het gebruik van de TarievenTool. Inschrijver vijwaart Opdrachigever voor alle aanspraken van derden,

verband houdend met en voortvloeiend uit het gebruik door Inschrijver van de TarievenTool
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Overzicht loonkostenfactoren

Contractvorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief 1 1,6993 1,3069 1,4538 1,4569
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,6983 1,3069 1,4538 1,4560
Fase A Uitzendbeding Administratief vaste uren 1 1,7059 1,3069 1,4538 1,4625
Fase A Uitzendbeding Productie vaste uren 2 1,7044 1,3069 1,4538 1,4560
Fase A Detachering Administratief uitsluiting loondoorbetaling 1 17077 1,3069 1,4602 1,4641
Fase A Detachering Productie uitsluiting loondoorbetaling 2 1,7067 1,3069 1,4602 1,4632
Fase A Detachering Administratief vaste uren 1 17229 1,3069 1,4602 14771
Fase A Detachering Productie vaste uren 2 1,7218 1,3069 1,4602 1,4762
Fase B Administratief 1 17174 1,2963 1,4541 1,4826
Fase B Productie 2 17174 1,2963 1,4541 1,4826
Fase C Administratief 1 1,6580 1,2483 1,4058 1,4313
Fase C Productie 2 1,6580 1,2483 1,4058 1,4313

MIN TarievenTool Prijsafspraken 2024 Gemeente Eindhoven v24.01.xisx pagina 5
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1. Toelichting

Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.
Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan niet in eerdere communicatie) als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door
afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelik.

Naam Inlenend bedriff

Naam Uitlenend bedrijf

Gemeente Eindhoven
MAX Bepaling

2. Rekenpremies

21 Eigenrisicodrager voor ZW-flex?
Eigenrisicodrager voor WGA?
Welke hoofdcontractvorm past u toe in Fase A?

Ja
Ja

Ondertekende onderbouwing van ERD zw-flex of polisblad meesturen

Ondertekende onderbouwing van ERD WGA of polisblad meesturen

1. Blj voorkeur [of volledig) Fase A Uitzendbeding

31 Kort verzuim in dagen
3.2 Ziekteverzuim in dagen
33 Leegloop in dagen ( alleen bij vaste uren)

Transitievergoeding

Rekenrpercentage ten behoeve van de

34 Transitievergoeding

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer
. . basispensioen basispensioen Pluspensioen Pluspensioen Pluspensioen Pluspensioen
22 Pensioenpremie STiPP. STiPP STiPP STiPP. STiPP. STiPP.
Aanvulling ZW BV2* fisico prod /= ing prod risico prod /= ing prod
9 inhouding 9P inhouding 9P
24 WGA premie* 100% van max 0% van max 100% van max 0% van max 100% van max 0% van max 100% van max 0% van max
. p premie premie premie premie premie premie premie premie
¥ . " max premie WHK- max premie WHK- max premie WHK- max premie WHK-
ZW-flex premie BV2: W 2w ) W
* Zie toelichting invulinstructie
3. Voorzieningen
Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Reserveringen in dagen BV1 BV2 BV1 BvV2 BV1 BV2 BV1 BV2

Maximale inschatting Opdrachtgever

Maximale inschatting Opdrachtgever

percentage
Maximale
inschatting
Opdrachtgever

Maximale inschatting Opdrachtgever

Zie toelichting invulinstructie

Maximale inschatting Opdrachtgever

Maximale inschatting Opdrachtgever

4. Nominale Bureauvergoeding

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)

Bureauvergoeding normale uren

Functiecategorie 1: 0.a. administratief

41 medewerker, catering medewerker, facilitair
medewerker & receptionist enz.
Functiecategorie 2: Zwembadmedewerkers,
Zweminstructeurs enz.
Functiecategorie 3: Burgerzaken, medewerker
KCC & toezichthouder enz
Functiecategorie 4: Vakinhoudelik medewerker

Bureaumarge in €

Maximum zoals
ingeschat door
Opdrachigever

enz
5 Bepaling tarief
59 Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien
conform artikel 20 van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven.
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst zijn gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formule(s):
53 Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
Overuren: Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)
5.4 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het foeslagdeel voor ploegenuren

TarievenTool Disclaimer

ondersteuning van de friefbepaling in het kader van de Overeenkoms! fussen Inschrijver en Opdrachigever. Inschriver kan geen rechien onflenen aan enige informatie voorvloeiend ut hef gebruik van de

aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de

an de Oy is nief

en/of bevatien. De

wordt dan ook

nadrukkeliik voorbehoud van mogelijke fype- en programmeerfouten. Alle infellectuele hlen de

en de daaruit

is zoveel als

Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrijver kennis te hebben genomen van de inhoud en sirekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Inschrijver in mef de onvoorwaardelijke toepasselijkheid van deze disclaimer. De TarievenTool is uitsluitend bedoeld als hulprriddel en fer

is mogeliik geactualiseerd en/of

De
zonder enige vorm van garantie of aansprack op [uistheid, volledigheid en/of actualiteit. De TarievenTool word! aangeboden onder
informatie berusten bij de licenfiegever van Opdrachigever. Het kopiéren, verspreiden en ander gebruik buiten het
Opdrachigever accepteert geen aansprakelijkheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvioeiend it het gebruik van de TarievenTool. Inschrilver viijwaart Opdrachigever voor alle aanspraken van derden,
verband houdend met en voorivloeiend uit het gebruik door Inschrilver van de TarievenTool
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Inschrijfprijs voor uitzenden

Vaste gegevens in formule om Uurtarief uitzenden fe berekenen*

a. Gewogen gemiddeld uurloon® €w,57
b1.BVI* b2. BV2*
b. Verhouding BVI-8V2 75.0% 250%
ol Fase A* 2. Fase B* 3. Fase C*
<. Verhouding Fase verdeling 490% 40,0% 0%
d1. regulier* d2. vaste uren®
d. Verhouding vaste uren Fase A 800% 20,0%
1 Funcliecategorie 1: 0.a. ) . N s
administrafief medewerker, 2-Funciecategorie 2: 3 Fundliecategorie 3: 4, L e categorie
! mbadmedewerke  Burgerzaken, c °
catering medewerker, i 4; Vakinhoudelii
o s, Zweminstructeurs  medewerker KCC &
faciltair medewerker & medewerker enz. *
" enz toezichthouder enz. *
receptionist enz.*
. Verhouding doelgroepen 300% 20,0% 450% 50%
" .
Vaste formule om Uurtarief uitzenden te berkenen Toel ic ht| n g
Faso A reguier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld faseB fase Gemiddeld

9. Gewogen Loonkostenfactor BVI
h. Gewogen Loonkostenfactor BV2

gl. Resulaat uit TarievenTool

1. Resultoat ut TarievenTool

2. Resutaat u TarevenTool
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. Bureaumarge PR R
fe berekenen
k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief k=(a%+
Max Bepaling
Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld FaseB Fase Gemiddeld
g Gewogen Loonkostenfactor BVI 19235 19393 19266 19612 19012 19377
h. Gewogen Loonkostenfactor BV2 1,9400 19556 19431 19612 19012 19458
. Gewogen Loonkostenfactor 19397
<520 uren
1. Burecumerge regullere Uitzendkrachen €450
2. Bureaumrge regufere Uizendkrachten €500
8. Bureaumarge regulere Uitzendkrachten €6,50
8. Bureaumarge regulere Uitzendkrachten €750
i- Bureaumarge (gewogen gemiddeid) €5,65
VOORBEELD: Totaal Uurtarief uitzenden van Max Bepaling
k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief €39,73
Toelichting
1. Uw Inschriffprifs voor uitzenden (variobelen) in het Invulblad "
2.Na hef openen van de Kluis wordt het gemiddeld en gewogen uurlarief berekend. De uitkomst word fer gedeeld

3.Hel gemiddeld en gewogen Uurtariefwordt berekend op basis van een vaste formule en de vaste gegevens. Deze ziin voor alle inschrijvers exact hefzelide.

4.Dit deformule,

5 £en Uuriariefvan uitzenden komtfot stand op basis van uw inschriving en de formule zoals beschreven in dit document

*Bevat fictieve dafa om inschrijvingen fe kunnen vergelijken en sirategisch inschriven te voorkomen

bevat fevens een voorbeeld berekening van het gemiddeld en gewogen Uurtarief o b.v. de ingevulde gegevens,

Geg uit Uitzenden welke fer bevestiging -na openen kluis met Inschrijvingen en verwerking in de TarievenTool- met Inschrijver wordt gedeeld).
Uurtarief Inschrijver* Minimaal Uurtarief Maximaal Uurtarief
Uw Inschri €3973 €32,21 €3973
* Dit wordt ingevuld door d op i
Omschrijving Tarief
Moximaal Uriarief (MAX) €39.73 00
Minimacl Uurtoriel NI €3221 150
Formule
Score voor waarde van inschrver INS) €39,73 0,00 15 - [INS - MINI / (MAX - MIN) * 15)

st s oo, [0 TT
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Invulblad

1. Toelichting

Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door  fe worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bilagen gevraagd zoals beschreven in de invulinsirucie.

Een voorbeeld van de wize van berekenen is (al dan niet in eerdere communicatiel als bijlage foegevoegd. Hier kunnen, met i d gegevens, slechts minimale ingen ontstaan door

afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelik.

Naom Inlenend bedrif Gemeente Eindhoven
Naam Uitlenend bedif Max Bepaling

2. Rekenpremies

21 Eigenrisicodrager voor ZW-flex? Nee Beschikking van de Belastingdienst van facturerende organisatie meesturen

Eigenrisicodrager voor WGA? Ja Ondertekende onderbouwing van ERD WGA of polisblad meesturen

Welke hoofdcontractvorm past u foe in Fase A? 3. Beide varianten worden gehanteerd.

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer

22 Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 4,00 8,00 4,00
23 Aanvulling ZW BVI* 190 03 1,90 03

Aanvuling ZW BV2* 3,2 07 3,26 07
24 WGA premie* 3,08 0,00 308 0,00 3,08 0,00 3,08 0,00

ZW-flex premie BVI* 722 7,22 722 722

ZW-flex premie BV2* 722 7,22 722 722

* Zie toelichfing invulinstructie

3. Voorzieningen

Fase A Uitzendbeding Fase A Defachering Fase B Fase C

Reserveringen in dagen BVI BV2 81 Bv2 a1 BV2 Bv1 BV2
31 Kort verzuim in dagen 2 2 2 2 2 2
32 Ziekteverzuim in dagen 5 5 5 5 10 10 10 10
33 Leegloop in dagen ( alleen bij vaste uren] 2 2 2 2 5 5 6 6
Transiievergoeding Percentage

Rekenpercentage fen behoeve van de Zie toelichting
34 © 2,78% h

Transitievergoeding invulinstructie

4. Nominale Bureauvergoeding

Bureauvergoeding in € (alleen voor normele uren)
Bureaumarge in € verhouding doelgroepen

Bureauvergoeding normale uren

funcliecategorie 1: 0.0. administratief
4.1 medewerker, catering medewerker, facilitair €4,50 30% Fase A 29% vaste uren 20%
medewerker & receptionist enz.

Functiecategorie 2: Zwembadmedewerkers,

2weminstructeurs enz €5,00 20% Fose B 40%
Functiecategorie 3: Burgerzaken, medewerker
KCC &toezichthouder enz. €6,50 45% Fose C %
Functiecategorie 4: Vakinhoudelik medewerker €750 0
enz.
12 Gedurende de looplid van de overeenkomst wordt een vastgesteld indexeringspercentage van 1,0% gehanteerd, dat ieder jaar per 1 jonuari zal worden toegepast op de overeengekomen bureaumarge.
5 Bepaling tarief

Ten grondslag van het tarief geldt het bruto urloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing zinde CAO. Voor de bepaling van het tarief word gerekend met het werkelik aantal fe werken uren. Indien

51 conform artikel 20 von de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden ploatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening von de foctuuriarieven
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst ziin gebaseerd op de van toepassing zinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurioon.
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formulels)
o5 Notmale uren; (ruto uurloon x nomnale uren +
Overuren: (Bruto uurloon x overuren] x
Ploegenuren: Nommale urarief + lbruto uuroon x
54 Er geldi geen nomindle bureaurarge voor overuren of het feslagdeel voor ploegenuren

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool fe gebruiken, De TarievenTool

ondersteuning von de fariefbepaling in het kader van de Overeenkomst fussen nschriver k TarievenTool. De

aangevuld ] [ o
Het kopiéren,

Inschriver van de TarievenTool

ijsafsp 4,01 xisx
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Overzicht loonkostenfactoren

Contractvorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief 1 1,9195 1,4564 1,6354 1,6425
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,9360 1,4700 1,6507 1,6568
Fase A Uitzendbeding Administratief vaste uren 1 1,9342 1,4564 1,6354 1,6551
Fase A Uitzendbeding Productie vaste uren 2 1,9499 1,4700 1,6507 1,6568
Fase A Detachering Administratief uitsluiting loondoorbetaling 1 19274 1,4564 1,6364 1,6496
Fase A Detachering Productie uitsluiting loondoorbetaling 2 1,9440 1,4700 1,6517 1,6639
Fase A Detachering Administratief vaste uren 1 1,9444 1,4564 1,6364 1,6642
Fase A Detachering Productie vaste uren 2 1,9612 1,4700 1,6517 1,6787
Fase B Administratief 1 1,9612 1,4229 1,6302 1,6890
Fase B Productie 2 1,9612 1,4229 1,6302 1,6890
Fase C Administratief 1 1,9012 1,3749 1,5751 1,6372
Fase C Productie 2 1,9012 1,3749 1,5751 1,6372
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