[image: ]

[image: ]
	STANDAARDFORMULIER 06 REFERENTIEVERKLARING



	EUROPESE AANBESTEDING ARBEIDSMARKTCOMMUNICATIE


	
	
	



[image: ]
17 februari 2022
Auteur Voornaam Achternaam

	
	
	



EA Arbeidsmarktcommunicatie - Standaardformulier 06 Referentieverklaring 1.0	Pagina 1 van 2

Referentieverklaring

Om aan te tonen dat u voldoet aan de Geschiktheidseisen met betrekking tot technische bekwaamheid en beroepsbekwaamheid, dient u per kerncompetentie een referentie in te dienen. Ook dient u per Selectiecriterium waaraan u voldoet een referentie in te dienen. De referenties dienen te voldoen aan de Eisen die zijn opgenomen in de Selectieleidraad. 

Het is aan u om per referentieopdracht duidelijk te maken wat de referentieopdracht precies inhoudt en waar deze voldoet aan het gevraagde. Dit doet u door per aspect een omschrijving te geven, waarbij u rekening houdt met de definities zoals opgenomen in Bijlage A Definities. De gedefinieerde begrippen worden in dit Standaardformulier met een hoofdletter geschreven. 

Het verwijzen in dit Standaardformulier naar (ongevraagde) bijlagen is niet toegestaan, Opdrachtgever betrekt ongevraagde bijlagen niet in de toets of resp. in hoeverre Gegadigde voldoet aan kerncompetenties resp. Selectiecriteria. 

Dit Standaardformulier is als volgt ingedeeld:
I. Onderdeel I heeft betrekking op de gevraagde referenties in het kader van de Geschiktheidseisen (Selectieleidraad paragraaf 5.4).
II. Onderdeel II heeft betrekking op de gevraagde referenties in het kader van de Selectiecriteria (Selectieleidraad paragraaf 6.1).


I. Referenties m.b.t. Geschiktheidseisen


	Kerncompetentie 1 (Eis)

	Gegadigde heeft ervaring met Arbeidsmarktcommunicatie gericht op kandidaten voor rollen in DevOps-teams, waarbij die Arbeidsmarktcommunicatie in ieder geval Employer branding en advies bij en de organisatie van campagnes omvat.

	Statutaire naam Gegadigde:
	

	Statutaire naam referent (de opdrachtgever van de referentieopdracht):
	

	Adres referent (straatnaam, huisnummer en plaatsnaam):
	

	Naam contactpersoon referent:
	

	Telefoonnummer en e-mailadres contactpersoon referent:
	

	Aantal medewerkers referent:
	

	Naam referentieopdracht: 
	

	Start- en einddatum referentieopdracht:
	

	Statutaire naam/namen van de onderneming(en) die de referentieopdracht heeft/hebben uitgevoerd:
(Als Gegadigde een beroep doet op een Derde voor deze kerncompetentie, dan dient hier de naam van de Derde ingevuld te worden. Als de referentie is uitgevoerd door een combinatie, dan dienen hier de namen van de combinanten ingevuld te worden.) 
	

	Omschrijving eigen aandeel referentieopdracht:
(Als de referentieopdracht door een combinatie is uitgevoerd, dient Gegadigde hier de werkzaamheden, taken, rollen, verantwoordelijkheden en opgedane ervaring van elk der combinanten in de combinatie te omschrijven.)
	



	Omschrijving referentieopdracht kerncompetentie 1


	Geef hieronder een omschrijving waardoor Opdrachtgever een goed beeld krijgt van de door u uitgevoerde werkzaamheden en waarmee u duidelijk maakt en verklaart dat de referentieopdracht voldoet aan de kerncompetentie. U kunt meer ruimte gebruiken dan op dit moment in deze tabel aanwezig is door de tabel te vergroten.

	




















	Kerncompetentie 2 (Eis)

	Gegadigde heeft ervaring met het voor en met een opdrachtgever opstellen, uitvoeren, evalueren en bijstellen (plan-do-check-act) van een Arbeidsmarktcommunicatiestrategie.

	Statutaire naam Gegadigde:
	

	Statutaire naam referent (de opdrachtgever van de referentieopdracht):
	

	Adres referent (straatnaam, huisnummer en plaatsnaam):
	

	Naam contactpersoon referent:
	

	Telefoonnummer en e-mailadres contactpersoon referent:
	

	Aantal medewerkers referent:
	

	Naam referentieopdracht: 
	

	Start- en einddatum referentieopdracht:
	

	Statutaire naam/namen van de onderneming(en) die de referentieopdracht heeft/hebben uitgevoerd:
(Als Gegadigde een beroep doet op een Derde voor deze kerncompetentie, dan dient hier de naam van de Derde ingevuld te worden. Als de referentie is uitgevoerd door een combinatie, dan dienen hier de namen van de combinanten ingevuld te worden.) 
	

	Omschrijving eigen aandeel referentieopdracht:
(Als de referentieopdracht door een combinatie is uitgevoerd, dient Gegadigde hier de werkzaamheden, taken, rollen, verantwoordelijkheden en opgedane ervaring van elk der combinanten in de combinatie te omschrijven.)
	



	Omschrijving referentieopdracht kerncompetentie 2


	Geef hieronder een omschrijving waardoor Opdrachtgever een goed beeld krijgt van de door u uitgevoerde werkzaamheden en waarmee u duidelijk maakt en verklaart dat de referentieopdracht voldoet aan de kerncompetentie. U kunt meer ruimte gebruiken dan op dit moment in deze tabel aanwezig is door de tabel te vergroten.

	



















	Kerncompetentie 3 (Eis)

	Gegadigde heeft ervaring met arbeidsmarktcommunicatieadvies en campagnemanagement op basis van een Crossmediale aanpak, waarbij Gegadigde verantwoordelijk was voor advies, organisatie, conceptontwikkeling, planning, contentcreatie en ontwerp, Media-inkoop, resultaatmeting.  

	Statutaire naam Gegadigde:
		

	Statutaire naam referent (de opdrachtgever van de referentieopdracht):
	

	Adres referent (straatnaam, huisnummer en plaatsnaam):
	

	Naam contactpersoon referent:
	

	Telefoonnummer en e-mailadres contactpersoon referent:
	

	Aantal medewerkers referent:
	

	Naam referentieopdracht: 
	

	Start- en einddatum referentieopdracht:
	

	Statutaire naam/namen van de onderneming(en) die de referentieopdracht heeft/hebben uitgevoerd:
(Als Gegadigde een beroep doet op een Derde voor deze kerncompetentie, dan dient hier de naam van de Derde ingevuld te worden. Als de referentie is uitgevoerd door een combinatie, dan dienen hier de namen van de combinanten ingevuld te worden.) 
	

	Omschrijving eigen aandeel referentieopdracht:
(Als de referentieopdracht door een combinatie is uitgevoerd, dient Gegadigde hier de werkzaamheden, taken, rollen, verantwoordelijkheden en opgedane ervaring van elk der combinanten in de combinatie te omschrijven.)
	



	Omschrijving referentieopdracht kerncompetentie 3


	Geef hieronder een omschrijving waardoor Opdrachtgever een goed beeld krijgt van de door u uitgevoerde werkzaamheden en waarmee u duidelijk maakt en verklaart dat de referentieopdracht voldoet aan de kerncompetentie. U kunt meer ruimte gebruiken dan op dit moment in deze tabel aanwezig is door de tabel te vergroten.

	


























II. Referenties m.b.t. Selectiecriteria





	Selectiecriterium A (maximaal 40 punten)

	Gegadigde heeft ervaring met Jobmarketing gericht op kandidaten voor gangbare rollen  zoals die bij EDSN in DevOps-teams voorkomen, waarbij het om een zo compleet mogelijke mix van relevante rollen gaat.

Voor dit Selectiecriterium kunnen maximaal 40 punten worden behaald, afhankelijk van het aantal onderscheiden relevante rollen waarvoor Gegadigde ervaring met Jobmarketing heeft. De 12 onderscheiden gangbare relevante rollen zijn:
· DevOps/Software engineer
· Test engineer
· Cloud engineer
· IT architect
· Enterprise architect
· Data engineer
· Data-analist
· Business-analist
· Informatieanalist
· Product owner
· Product manager
· Scrum master

De scoremogelijkheden zijn:
· 40 punten, als het aantal 12 is;
· 35 punten, als het aantal 11 of 10 is;
· 25 punten, als het aantal 9 of 8 is;
· 10 punten, als het aantal 7 of 6 is;
· 00 punten, als het aantal minder dan 6 is.

	Statutaire naam Gegadigde:
	

	Gegadigde voldoet aan dit Selectiecriterium en kan dit aantonen met een referentieopdracht voor ten minste 6 van de onderscheiden rollen:
(Zo ja, vul dan hieronder de gegevens van de referentieopdracht voor dit Selectiecriterium in.)
	Ja / Nee

	Statutaire naam referent (de opdrachtgever van de referentieopdracht):
	

	Adres referent (straatnaam, huisnummer en plaatsnaam):
	

	Naam contactpersoon referent:
	

	Telefoonnummer en e-mailadres contactpersoon referent:
	

	Aantal medewerkers referent:
	

	Naam referentieopdracht: 
	

	Start- en einddatum referentieopdracht:
	

	Statutaire naam/namen van de onderneming(en) die de referentieopdracht heeft/hebben uitgevoerd:
(Als Gegadigde een beroep doet op een Derde voor dit Selectiecriterium, dan dient hier de naam van de Derde ingevuld te worden. Als de referentie is uitgevoerd door een combinatie, dan dienen hier de namen van de combinanten ingevuld te worden.) 
	

	Omschrijving eigen aandeel referentieopdracht:
(Als de referentieopdracht door een combinatie is uitgevoerd, dient Gegadigde hier de werkzaamheden, taken, rollen, verantwoordelijkheden en opgedane ervaring van elk der combinanten in de combinatie te omschrijven.)
	



	Omschrijving referentieopdracht Selectiecriterium A


	1. Geef hieronder een omschrijving waardoor Opdrachtgever een goed beeld krijgt van de door u uitgevoerde werkzaamheden en waarmee u duidelijk maakt en verklaart dat de referentieopdracht voldoet aan het Selectiecriterium. U kunt meer ruimte gebruiken dan op dit moment in deze tabel aanwezig is door de tabel te vergroten.
1. 
1. Dit Selectiecriterium omvat meerdere scoremogelijkheden. Vermeld in uw omschrijving daarom ook met hoeveel van de 12 onderscheiden rollen in de referentieopdracht ervaring is opgedaan, welke van de 12 onderscheiden rollen dat zijn en omschrijf dat voor die rollen.   

	





















	Selectiecriterium B (maximaal 20 punten)

	Gegadigde heeft ervaring met Jobmarketing gericht op kandidaten voor een voor EDSN relevante mix van staf- en supportfuncties.

Voor dit Selectiecriterium kunnen 20 punten worden behaald, als Gegadigde ervaring heeft met Jobmarketing voor staf- en supportfuncties op ten minste 2 van de 4 onderscheiden relevante vakgebieden:
· Finance
· Human resources management (incl. recruitment)
· Communicatie
· Legal

De scoremogelijkheden zijn:
· 20 punten, als het aantal minimaal 2 is;
· 00 punten, als het aantal 0 of 1 is.

	Statutaire naam Gegadigde:
	

	Gegadigde voldoet aan dit Selectiecriterium en kan dit aantonen met een referentieopdracht voor ten minste 2 van de 4 onderscheiden vakgebieden:
(Zo ja, vul dan hieronder de gegevens van de referentieopdracht voor dit Selectiecriterium in.)
	Ja / Nee

	Statutaire naam referent (de opdrachtgever van de referentieopdracht):
	

	Adres referent (straatnaam, huisnummer en plaatsnaam):
	

	Naam contactpersoon referent:
	

	Telefoonnummer en e-mailadres contactpersoon referent:
	

	Aantal medewerkers referent:
	

	Naam referentieopdracht: 
	

	Start- en einddatum referentieopdracht:
	

	Statutaire naam/namen van de onderneming(en) die de referentieopdracht heeft/hebben uitgevoerd:
(Als Gegadigde een beroep doet op een Derde voor dit Selectiecriterium, dan dient hier de naam van de Derde ingevuld te worden. Als de referentie is uitgevoerd door een combinatie, dan dienen hier de namen van de combinanten ingevuld te worden.) 
	

	Omschrijving eigen aandeel referentieopdracht:
(Als de referentieopdracht door een combinatie is uitgevoerd, dient Gegadigde hier de werkzaamheden, taken, rollen, verantwoordelijkheden en opgedane ervaring van elk der combinanten in de combinatie te omschrijven.)
	



	[bookmark: _Hlk186735231]Omschrijving referentieopdracht Selectiecriterium B


	Geef hieronder een omschrijving waardoor Opdrachtgever een goed beeld krijgt van de door u uitgevoerde werkzaamheden en waarmee u duidelijk maakt en verklaart dat de referentieopdracht voldoet aan het Selectiecriterium. U kunt meer ruimte gebruiken dan op dit moment in deze tabel aanwezig is door de tabel te vergroten.
	
Dit Selectiecriterium omvat meerdere scoremogelijkheden. Vermeld in uw omschrijving daarom ook met hoeveel van de 4 onderscheiden vakgebieden in de referentieopdracht ervaring is opgedaan, welke van de 4 onderscheiden vakgebieden dat zijn en omschrijf dat voor die vakgebieden.   

	



















	Selectiecriterium C (maximaal 20 punten)

	Gegadigde heeft ervaring met het voor en met een opdrachtgever opstellen, uitvoeren, evalueren en bijstellen van een Arbeidsmarktcommunicatiestrategie. Deze Arbeidsmarktcommunicatiestrategie was gericht op een organisatie die software ontwikkelde en die daarbij voor de daadwerkelijke softwareontwikkeling minimaal 100 medewerkers in dienst had.

De scoremogelijkheden zijn:
· 20 punten, als Gegadigde dit aantoont;
· 00 punten, als Gegadigde dit niet aantoont.

	Statutaire naam Gegadigde:
	

	Gegadigde voldoet aan dit Selectiecriterium en kan dit aantonen met een referentieopdracht:
(Zo ja, vul dan hieronder de gegevens van de referentieopdracht voor dit Selectiecriterium in.)
	Ja / Nee

	Statutaire naam referent (de opdrachtgever van de referentieopdracht):
	

	Adres referent (straatnaam, huisnummer en plaatsnaam):
	

	Naam contactpersoon referent:
	

	Telefoonnummer en e-mailadres contactpersoon referent:
	

	Aantal medewerkers referent:
	

	Naam referentieopdracht: 
	

	Start- en einddatum referentieopdracht:
	

	Statutaire naam/namen van de onderneming(en) die de referentieopdracht heeft/hebben uitgevoerd:
(Als Gegadigde een beroep doet op een Derde voor dit Selectiecriterium, dan dient hier de naam van de Derde ingevuld te worden. Als de referentie is uitgevoerd door een combinatie, dan dienen hier de namen van de combinanten ingevuld te worden.) 
	

	Omschrijving eigen aandeel referentieopdracht:
(Als de referentieopdracht door een combinatie is uitgevoerd, dient Gegadigde hier de werkzaamheden, taken, rollen, verantwoordelijkheden en opgedane ervaring van elk der combinanten in de combinatie te omschrijven.)
	



	Omschrijving referentieopdracht Selectiecriterium C


	Geef hieronder een omschrijving waardoor Opdrachtgever een goed beeld krijgt van de door u uitgevoerde werkzaamheden en waarmee u duidelijk maakt en verklaart dat de referentieopdracht voldoet aan het Selectiecriterium. U kunt meer ruimte gebruiken dan op dit moment in deze tabel aanwezig is door de tabel te vergroten.

	






























	
	
	




	
	
	




	Selectiecriterium D (maximaal 15 punten)

	Gegadigde heeft ervaring met het voor en met een opdrachtgever opstellen, uitvoeren, evalueren en bijstellen van een Arbeidsmarktcommunicatiestrategie. Deze Arbeidsmarktcommunicatiestrategie omvatte een Contentstrategie.

De scoremogelijkheden zijn:
· 15 punten, als Gegadigde dit aantoont;
· 00 punten, als Gegadigde dit niet aantoont.

	Statutaire naam Gegadigde:
	

	Gegadigde voldoet aan dit Selectiecriterium en kan dit aantonen met een referentieopdracht:
(Zo ja, vul dan hieronder de gegevens van de referentieopdracht voor dit Selectiecriterium in.)
	Ja / Nee

	Statutaire naam referent (de opdrachtgever van de referentieopdracht):
	

	Adres referent (straatnaam, huisnummer en plaatsnaam):
	

	Naam contactpersoon referent:
	

	Telefoonnummer en e-mailadres contactpersoon referent:
	

	Aantal medewerkers referent:
	

	Naam referentieopdracht: 
	

	Start- en einddatum referentieopdracht:
	

	Statutaire naam/namen van de onderneming(en) die de referentieopdracht heeft/hebben uitgevoerd:
(Als Gegadigde een beroep doet op een Derde voor dit Selectiecriterium, dan dient hier de naam van de Derde ingevuld te worden. Als de referentie is uitgevoerd door een combinatie, dan dienen hier de namen van de combinanten ingevuld te worden.) 
	

	Omschrijving eigen aandeel referentieopdracht:
(Als de referentieopdracht door een combinatie is uitgevoerd, dient Gegadigde hier de werkzaamheden, taken, rollen, verantwoordelijkheden en opgedane ervaring van elk der combinanten in de combinatie te omschrijven.)
	


	
	
	




	
	
	



	Omschrijving referentieopdracht Selectiecriterium D


	Geef hieronder een omschrijving waardoor Opdrachtgever een goed beeld krijgt van de door u uitgevoerde werkzaamheden en waarmee u duidelijk maakt en verklaart dat de referentieopdracht voldoet aan het Selectiecriterium. U kunt meer ruimte gebruiken dan op dit moment in deze tabel aanwezig is door de tabel te vergroten.

	



















	
	
	




	
	
	



	Selectiecriterium E (maximaal 10 punten)

	Gegadigde heeft ervaring met het voor en met een opdrachtgever opstellen, uitvoeren, evalueren en bijstellen van een Arbeidsmarktcommunicatiestrategie. Bij het uitvoeren, evalueren en bijstellen van deze Arbeidsmarktcommunicatiestrategie is Recruitment marketing automation gebruikt.

De scoremogelijkheden zijn:
· 10 punten, als Gegadigde dit aantoont;
· 00 punten, als Gegadigde dit niet aantoont.

	Statutaire naam Gegadigde:
	

	Gegadigde voldoet aan dit Selectiecriterium en kan dit aantonen met een referentieopdracht:
(Zo ja, vul dan hieronder de gegevens van de referentieopdracht voor dit Selectiecriterium in.)
	Ja / Nee

	Statutaire naam referent (de opdrachtgever van de referentieopdracht):
	

	Adres referent (straatnaam, huisnummer en plaatsnaam):
	

	Naam contactpersoon referent:
	

	Telefoonnummer en e-mailadres contactpersoon referent:
	

	Aantal medewerkers referent:
	

	Naam referentieopdracht: 
	

	Start- en einddatum referentieopdracht:
	

	Statutaire naam/namen van de onderneming(en) die de referentieopdracht heeft/hebben uitgevoerd:
(Als Gegadigde een beroep doet op een Derde voor dit Selectiecriterium, dan dient hier de naam van de Derde ingevuld te worden. Als de referentie is uitgevoerd door een combinatie, dan dienen hier de namen van de combinanten ingevuld te worden.) 
	

	Omschrijving eigen aandeel referentieopdracht:
(Als de referentieopdracht door een combinatie is uitgevoerd, dient Gegadigde hier de werkzaamheden, taken, rollen, verantwoordelijkheden en opgedane ervaring van elk der combinanten in de combinatie te omschrijven.)
	



	Omschrijving referentieopdracht Selectiecriterium E


	Geef hieronder een omschrijving waardoor Opdrachtgever een goed beeld krijgt van de door u uitgevoerde werkzaamheden en waarmee u duidelijk maakt en verklaart dat de referentieopdracht voldoet aan het Selectiecriterium. U kunt meer ruimte gebruiken dan op dit moment in deze tabel aanwezig is door de tabel te vergroten. 

	




















	
	
	




	
	
	



	Selectiecriterium F (maximaal 20 punten)

	Gegadigde heeft ervaring met arbeidsmarktcommunicatieadvies en campagnemanagement op basis van een Crossmediale aanpak, waarbij Gegadigde verantwoordelijk was voor advies, organisatie, conceptontwikkeling, planning, contentcreatie en ontwerp, Media-inkoop, resultaatmeting. Dit arbeidsmarktcommunicatieadvies en campagnemanagement was gericht op een organisatie die software ontwikkelde en die daarbij voor de daadwerkelijke softwareontwikkeling minimaal 100 medewerkers in dienst had.

De scoremogelijkheden zijn:
· 20 punten, als Gegadigde dit aantoont;
· 00 punten, als Gegadigde dit niet aantoont.

	Statutaire naam Gegadigde:
	

	Gegadigde voldoet aan dit Selectiecriterium en kan dit aantonen met een referentieopdracht:
(Zo ja, vul dan hieronder de gegevens van de referentieopdracht voor dit Selectiecriterium in.)
	Ja / Nee

	Statutaire naam referent (de opdrachtgever van de referentieopdracht):
	

	Adres referent (straatnaam, huisnummer en plaatsnaam):
	

	Naam contactpersoon referent:
	

	Telefoonnummer en e-mailadres contactpersoon referent:
	

	Aantal medewerkers referent:
	

	Naam referentieopdracht: 
	

	Start- en einddatum referentieopdracht:
	

	Statutaire naam/namen van de onderneming(en) die de referentieopdracht heeft/hebben uitgevoerd:
(Als Gegadigde een beroep doet op een Derde voor dit Selectiecriterium, dan dient hier de naam van de Derde ingevuld te worden. Als de referentie is uitgevoerd door een combinatie, dan dienen hier de namen van de combinanten ingevuld te worden.) 
	

	Omschrijving eigen aandeel referentieopdracht:
(Als de referentieopdracht door een combinatie is uitgevoerd, dient Gegadigde hier de werkzaamheden, taken, rollen, verantwoordelijkheden en opgedane ervaring van elk der combinanten in de combinatie te omschrijven.)
	



	Omschrijving referentieopdracht Selectiecriterium F


	Geef hieronder een omschrijving waardoor Opdrachtgever een goed beeld krijgt van de door u uitgevoerde werkzaamheden en waarmee u duidelijk maakt en verklaart dat de referentieopdracht voldoet aan het Selectiecriterium. U kunt meer ruimte gebruiken dan op dit moment in deze tabel aanwezig is door de tabel te vergroten.

	




















	
	
	




	
	
	



	Selectiecriterium G (maximaal 10 punten)

	Gegadigde heeft ervaring met arbeidsmarktcommunicatieadvies en campagnemanagement op basis van een Crossmediale aanpak, waarbij Gegadigde verantwoordelijk was voor advies, organisatie, conceptontwikkeling, planning, contentcreatie en ontwerp, Media-inkoop, resultaatmeting. Daarbij heeft Gegadigde ervaring opgedaan met een Applicant tracking system.

Voor dit Selectiecriterium kunnen 10 punten worden behaald:
· 05 punten als Gegadigde hierbij ervaring heeft opgedaan met een Applicant tracking system,
· 05 punten als deze ervaring betrekking heeft op Recruitee, het huidige Applicant tracking system van Opdrachtgever,
· 00 punten als Gegadigde geen ervaring aantoont.  

	Statutaire naam Gegadigde:
	

	Gegadigde voldoet aan dit Selectiecriterium en kan dit aantonen met een referentieopdracht:
(Zo ja, vul dan hieronder de gegevens van de referentieopdracht voor dit Selectiecriterium in.)
	Ja / Nee

	Statutaire naam referent (de opdrachtgever van de referentieopdracht):
	

	Adres referent (straatnaam, huisnummer en plaatsnaam):
	

	Naam contactpersoon referent:
	

	Telefoonnummer en e-mailadres contactpersoon referent:
	

	Aantal medewerkers referent:
	

	Naam referentieopdracht: 
	

	Start- en einddatum referentieopdracht:
	

	Statutaire naam/namen van de onderneming(en) die de referentieopdracht heeft/hebben uitgevoerd:
(Als Gegadigde een beroep doet op een Derde voor dit Selectiecriterium, dan dient hier de naam van de Derde ingevuld te worden. Als de referentie is uitgevoerd door een combinatie, dan dienen hier de namen van de combinanten ingevuld te worden.) 
	

	Omschrijving eigen aandeel referentieopdracht:
(Als de referentieopdracht door een combinatie is uitgevoerd, dient Gegadigde hier de werkzaamheden, taken, rollen, verantwoordelijkheden en opgedane ervaring van elk der combinanten in de combinatie te omschrijven.)
	



	[bookmark: _Hlk186739512]Omschrijving referentieopdracht Selectiecriterium G


	Geef hieronder een omschrijving waardoor Opdrachtgever een goed beeld krijgt van de door u uitgevoerde werkzaamheden en waarmee u duidelijk maakt en verklaart dat de referentieopdracht voldoet aan het Selectiecriterium. U kunt meer ruimte gebruiken dan op dit moment in deze tabel aanwezig is door de tabel te vergroten.
	
Dit Selectiecriterium omvat meerdere scoremogelijkheden. Omschrijf daarom niet alleen opgedane ervaring met een Applicant tracking system, maar ook met welk Applicant tracking system die ervaring is opgedaan. 

	





















	Selectiecriterium H (maximaal 15 punten)

	Gegadigde heeft ervaring met arbeidsmarktcommunicatieadvies en campagnemanagement op basis van een Crossmediale aanpak, waarbij Gegadigde verantwoordelijk was voor advies, organisatie, conceptontwikkeling, planning, contentcreatie en ontwerp, Media-inkoop, resultaatmeting. Daarbij heeft Gegadigde de opdrachtgever geadviseerd over de toepassing van artificial intelligence bij de uitvoering van een of meer campagnes.

Voor dit Selectiecriterium kunnen 15 punten worden behaald:
· 10 punten als Gegadigde de opdrachtgever hierbij geadviseerd heeft over de toepassing van artificial intelligence bij uitvoering van een of meer campagnes,
· 05 punten als artificial intelligence ook daadwerkelijk is toegepast bij uitvoering van een of meer van deze campagnes waarbij Gegadigde geadviseerd heeft.
· 00 punten als Gegadigde geen ervaring aantoont.

	Statutaire naam Gegadigde:
	

	Gegadigde voldoet aan dit Selectiecriterium en kan dit aantonen met een referentieopdracht:
(Zo ja, vul dan hieronder de gegevens van de referentieopdracht voor dit Selectiecriterium in.)
	Ja / Nee

	Statutaire naam referent (de opdrachtgever van de referentieopdracht):
	

	Adres referent (straatnaam, huisnummer en plaatsnaam):
	

	Naam contactpersoon referent:
	

	Telefoonnummer en e-mailadres contactpersoon referent:
	

	Aantal medewerkers referent:
	

	Naam referentieopdracht: 
	

	Start- en einddatum referentieopdracht:
	

	Statutaire naam/namen van de onderneming(en) die de referentieopdracht heeft/hebben uitgevoerd:
(Als Gegadigde een beroep doet op een Derde voor dit Selectiecriterium, dan dient hier de naam van de Derde ingevuld te worden. Als de referentie is uitgevoerd door een combinatie, dan dienen hier de namen van de combinanten ingevuld te worden.) 
	

	Omschrijving eigen aandeel referentieopdracht:
(Als de referentieopdracht door een combinatie is uitgevoerd, dient Gegadigde hier de werkzaamheden, taken, rollen, verantwoordelijkheden en opgedane ervaring van elk der combinanten in de combinatie te omschrijven.)
	



	[bookmark: _Hlk186740490]Omschrijving referentieopdracht Selectiecriterium H


	Geef hieronder een omschrijving waardoor Opdrachtgever een goed beeld krijgt van de door u uitgevoerde werkzaamheden en waarmee u duidelijk maakt en verklaart dat de referentieopdracht voldoet aan het Selectiecriterium. U kunt meer ruimte gebruiken dan op dit moment in deze tabel aanwezig is door de tabel te vergroten.
	
Dit Selectiecriterium omvat meerdere scoremogelijkheden. Omschrijf daarom niet alleen uw ervaring met advisering over de toepassing van artificial intelligence bij uitvoering van de campagne(s), maar ook of artificial intelligence vervolgens bij de uitvoering van een of meer van die campagne(s) is toegepast en, zo ja, omschrijf die toepassing en de relatie met het gegeven advies.

	




















	Selectiecriterium I (maximaal 20 punten)

	Gegadigde heeft ervaring met arbeidsmarktcommunicatieadvies en campagnemanagement op basis van een Crossmediale aanpak, waarbij Gegadigde verantwoordelijk was voor advies, organisatie, conceptontwikkeling, planning, contentcreatie en ontwerp, Media-inkoop, resultaatmeting. Daarbij heeft Gegadigde ervaring opgedaan met verschillende voor EDSN relevante aspecten.

Voor dit Selectiecriterium kunnen 20 punten worden behaald,  afhankelijk van het aantal relevante aspecten waarmee Gegadigde ervaring heeft opgedaan. De negen voor Opdrachtgever relevante aspecten zijn:
· Gegadigde heeft search engine optimization (SEO) uitgevoerd;
· Gegadigde heeft search engine advertizing (SEA) uitgevoerd;
· Gegadigde heeft de inzet van Jobboards georganiseerd;
· Gegadigde heeft de inzet van LinkedIn georganiseerd;
· Gegadigde heeft de inzet van een of meer Meta-platforms georganiseerd;
· Gegadigde heeft de inzet van YouTube georganiseerd;
· Gegadigde heeft de inzet van Reddit en/of Tweakers georganiseerd;
· Gegadigde heeft de inzet van Digital out of home georganiseerd (inkoop, planning en contentcreatie);
· Gegadigde heeft de inzet van radio georganiseerd (inkoop, planning en contentcreatie).

De scoremogelijkheden zijn:
· 20 punten, als het aantal 9 is;
· 15 punten, als het aantal 8 of 7 is;
· 10 punten, als het aantal 6 of 5 is;
· 00 punten, als het aantal minder dan 5 is.

	Statutaire naam Gegadigde:
	

	Gegadigde voldoet aan dit Selectiecriterium en kan dit aantonen kan dit aantonen met een referentieopdracht waarbij met ten minste 5 van de genoemde aspecten ervaring is opgedaan:
(Zo ja, vul dan hieronder de gegevens van de referentieopdracht voor dit Selectiecriterium in.)
	Ja / Nee

	Statutaire naam referent (de opdrachtgever van de referentieopdracht):
	

	Adres referent (straatnaam, huisnummer en plaatsnaam):
	

	Naam contactpersoon referent:
	

	Telefoonnummer en e-mailadres contactpersoon referent:
	

	Aantal medewerkers referent:
	

	Naam referentieopdracht: 
	

	Start- en einddatum referentieopdracht:
	

	Statutaire naam/namen van de onderneming(en) die de referentieopdracht heeft/hebben uitgevoerd:
(Als Gegadigde een beroep doet op een Derde voor dit Selectiecriterium, dan dient hier de naam van de Derde ingevuld te worden. Als de referentie is uitgevoerd door een combinatie, dan dienen hier de namen van de combinanten ingevuld te worden.) 
	

	Omschrijving eigen aandeel referentieopdracht:
(Als de referentieopdracht door een combinatie is uitgevoerd, dient Gegadigde hier de werkzaamheden, taken, rollen, verantwoordelijkheden en opgedane ervaring van elk der combinanten in de combinatie te omschrijven.)
	



	Omschrijving referentieopdracht Selectiecriterium I


	Geef hieronder een omschrijving waardoor Opdrachtgever een goed beeld krijgt van de door u uitgevoerde werkzaamheden en waarmee u duidelijk maakt en verklaart dat de referentieopdracht voldoet aan het Selectiecriterium. U kunt meer ruimte gebruiken dan op dit moment in deze tabel aanwezig is door de tabel te vergroten.

Dit Selectiecriterium omvat meerdere scoremogelijkheden. Vermeld in uw omschrijving daarom ook met hoeveel van de 9 onderscheiden aspecten in de referentieopdracht ervaring is opgedaan, welke van de 9 onderscheiden aspecten dat zijn en omschrijf dat voor die aspecten.
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