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UWV wil teams van IV professionals kunnen inhuren die onder leiding van UWV werken om ervoor te zorgen dat UWV de gewenste resultaten kan behalen. Een team bestaat uit een groep IV professionals afkomstig van één toeleverancier. In dit document leest Opdrachtnemer hoe UWV de dienstverlening voor zich ziet.

UWV verwacht van een team dat zij met elkaar samenwerken om het gezamenlijke doel te bereiken. Het team is van beperkte omvang, waarin met een diversiteit aan talenten een complete taak wordt volbracht en waarbij de leden veel zelforganisatie hebben (een zelforganiserend team). Behalve een gezamenlijk doel en gedeelde visie over de aanpak, dienen de verschillende teamleden elkaar aan te vullen.

Eén of meer interne UWV IV professionals kunnen gedurende de opdracht aan het team worden toegevoegd dit in verband met ontwikkelingen binnen het project en/of aanvullende activiteiten bij overdracht.
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De vorm van inhuur is:
• Inzet IV professionals als gedetacheerde, waarbij een inspanningsverplichting van toepassing is.
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De nadruk ligt hierbij op samenwerking tussen UWV en Opdrachtnemer, strakke planning en het stellen van duidelijke eisen aan leveranciers en kandidaten.

Het proces om een team van externe medewerkers in te huren verloopt als volgt:
1. Informatiegesprek tussen UWV (contractmanager -CLM, inhurende afdeling/divisie) en Opdrachtnemer.
UWV gaat in gesprek met Opdrachtnemer over de teamuitvraag. 
Het opgestelde bestek wordt met de Opdrachtnemer besproken, tijdens het gesprek wordt stilgestaan bij:
· De eisen aan en verwachtingen van de Opdrachtnemer, toeleverancier en het team.
· Beoordeling van de bereikte doelen van het team tijdens de looptijd van het contract.
· Doorlooptijd inhuur proces
· Aantal aan te bieden teams

N.B. Op basis van het gesprek kan het bestek nog worden aangescherpt.

2. UWV publiceert de aanvraag via het VMS systeem. 

3. Opdrachtnemer maakt op zijn digitale omgeving de teamuitvraag inclusief bestek bekend, om hiermee de hele markt te ontsluiten. Toeleveranciers hebben een week tijd om hun interesse in de opdracht kenbaar te maken en zich aan te melden voor het informatiegesprek met UWV. 

4. Informatiegesprek UWV (contractmanager-CLM, inhurende afdeling/divisie), Opdrachtnemer en toeleveranciers. De partijen gaan in gesprek over de teamuitvraag. Er wordt een toelichting gegeven op het  bestek.

5. Opdrachtnemer biedt de geselecteerde teams aan via VMS aan UWV  

Praktische informatie met betrekking tot het indienen van de aanbieding: 
· één pdf per team met de cv's van de kandidaten, met een extra voorblad met een korte toelichting op het aanbod/details van de kandidaten;
· en een tweede pdf met de presentatie van de samenstelling van het TEAM;
tenzij expliciet anders vermeld in de aanvraag.

6. Beoordeling en selectie aanbieding
Bij de beoordeling van de aangeboden teams kan het team gevraagd worden een mini-opdracht of casus uit te werken.

7. Gunning.
UWV gunt de opdracht aan het team (de kandidaten) met de beste prijs-/kwaliteitverhouding en zal andere inschrijvingen een gemotiveerde afwijzing sturen.
Communicatie over gegunde en afgewezen teams verloopt via VMS.
Via VMS levert Opdrachtnemer aanvullende gegevens aan voor individuele kandidaten.

8. Contractering
UWV stelt nadere overeenkomsten op per kandidaat. De overeenkomst wordt na ondertekening van tekenbevoegde UWV ter ondertekening voorgelegd aan Opdrachtnemer.
Opdrachtnemer zorgt voor contractering onderleverancier en contractadministratie. 
UWV kan audits uitvoeren op de contractadministratie.
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