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2. Scope opdracht

3. Procedure

4. Aanbestedingsleidraad



1. Ambities en doelen

Verbinding onderwijs en zorg

Normaliseren

Contextueel kijken

Durven los te laten

Eigen kracht / eigen netwerk



Wat willen we bereiken?

Een stevige 
pedagogische 
basis op scholen

Een collectieve 
opvoedomgeving

Normaliseren 
van gedrag en 
ontwikkeling

Vergroten 
veerkracht en 
weerbaarheid

Prestatiedruk 
verlagen

Minder 
diagnoses en 
(specialistische) 
zorg



2. Scope opdracht
De opdracht

 Regulier basis- en voorgezet onderwijs 

 Twee percelen, maar zoveel mogelijk uniforme werkwijzen

• Plafondbedrag €160.000,- per perceel

• Duur twee kalenderjaren

• Optionele verlenging twee keer twee jaar

• Schoolmaatschappelijk werk richt zich op scholen en daarbinnen op:

-Leerkrachten

-Opvoeders

-Jeugdigen van 4 t/m 18 jaar

Niet-identiteitsgebonden perceel

• 8 basisscholen

• 2 voortgezet onderwijsscholen

Identiteitsgebonden perceel

• 6 basisscholen

• 1 voortgezet onderwijs school





Wat zijn onze eisen?

1. Eisen aan de dienstverlening

2. Eisen aan de vaardigheden van 

de schoolmaatschappelijk 

werkers

3. Eisen aan de taken van de 

schoolmaatschappelijk werkers



3. Procedure

• SAS-dienst
• > € 750.000,--

Europees openbare procedure



4. De Aanbestedingsleidraad

Algemene informatie

Aanbestedende dienst

Opdrachtomschrijving

Planning

Inschrijvingsvoorschriften

Minimumeisen

Uitsluitingsgronden

Geschiktheidseisen

Programma van Eisen

Eisen dienstverlening

Eisen vaardigheden

Eisen taken

Financiële bepalingen

Gunning

BPKV

Inschrijfsom

Kwaliteitscriteria

Gunningsprocedure



TenderNed

Planning

Algemene informatie





Vragenronden

 Uiterlijk 13 mei voor 
10:00 uur vragen 
indienen

 Laatste publicatie 
nadere inlichtingen 
uiterlijk 11 juni

Publicatie

 Deze week

Sluitingsdatum

 Inschrijving moet 
volledig en 
compleet in de 
kluis zitten

 25 juni 10:00 uur

Gunning

 Voornemen tot 
gunning september

Presentaties

 3 september

 Uitnodiging eind juli

Implementatie

 Vanaf 1 oktober



Uniform Europees 
Aanbestedingsdocument 
(UEA) en andere formulieren

Geschiktheidseisen

Minimumeisen



Identificatie ondernemer 
inclusief evt. derden*

Uitsluitingsgronden 
verplicht en facultatief

Bewijsmiddelen (bij voornemen 
tot gunning): 

 gedragsverklaring aanbesteden; 

 verklaring belastingdienst; 

 uittreksel KvK

 polis/verklaring 
verzekeraar(tussenpersoon)

Tip:

• Vraag verklaringen 
z.s.m. aan

UEA
Financiële en economische 
draagkracht

Bedrijfsaansprakelijkheids-
verzekering



 UEA

 Garantieverklaring

 Verklaring aanvaarding 
(hoofdelijke) 
aansprakelijkheid

 Referentieformulier

Alle 
inschrijvers:

Indien van 
toepassing:
 Verklaring 

onderaanneming

In geval van combinatie: 
Specifieke regels!



Kerncompetenties

HKZ Keurmerk (of gelijkwaardig aan HKZ norm)

Geschiktheidseisen

Bewijsmiddelen op verzoek:

 Tevredenheidsverklaring 
referenties

 Kwaliteitssysteemcertificaat 

Deze dienen beschikbaar te zijn.



• Eisen aan de opdracht met 
knock-out karakter

• Dienstverlening moet hier 
minimaal aan voldoen

Programma van eisen



Beste prijs-
/kwaliteitverhouding 
(BPKV)

Prijs

Kwaliteit

Gunningscriteria



Economisch meest voordelige inschrijving

Plafondbedrag

80% kwaliteit



Onderdelen kwaliteitsbeoordeling:

o Plan van aanpak

o Risico’s 

o Presentaties



Bedankt voor uw aandacht!

Handige links:

https://www.tenderned.nl/cms/nl/voor-ondernemingen

https://www.pianoo.nl/nl/regelgeving/uniform-europees-
aanbestedingsdocument/ondernemers-en-het-uea

https://www.pianoo.nl/nl/themas/maatschappelijk-verantwoord-inkopen/social-return


