Bijlage I en II Vragenlijst Marktconsultatie 
In deze bijlage zijn de vragen voor deze marktconsultatie opgenomen.


	Algemene informatie

	Naam onderneming
	

	Naam contactpersoon
	

	Functie contactpersoon
	

	E-mailadres contactpersoon
	

	Telefoonnr. contactpersoon
	



	Uw onderneming en de markt

	1. 
	Wat zijn de kernactiviteiten van uw onderneming?
	

	2. 
	Heeft u ervaring met het leveren aan grote Complexe Organisaties. Benoem organisaties.  
	

	3. 
	Hoe zou u de markt van Talent Sourcing omschrijven?
	

	4. 
	Kunt u een inschatting geven van het aantal marktpartijen dat actief is binnen deze markt. 
	

	5. 
	Welke trends en ontwikkelingen ziet u op het gebied van de gevraagde dienstverlening in de komende vijf jaar? Onderbouw uw antwoord met het gebruik van data.
	

	6. 
	In welke opzichten verwacht u zich te kunnen onderscheiden van andere marktpartijen? 
	



	Vragen m.b.t. de opdracht en aanbesteding Talent Sourcing

	7. 
	Is de aangegeven scope (zie paragraaf 1.1) volgens u uit te vragen in één opdracht of adviseert u dit in meerdere percelen uit te vragen? Licht uw antwoord toe.
	

	8. 
	Indien u meerdere percelen adviseert, welke percelen zijn dit? En wat zijn volgens u de voordelen en nadelen aan een eventuele opsplitsing.
	

	9. 
	Hoe ziet uw Talent Sourcing proces eruit? Beschrijf welke activiteiten per stap aan de hand van een concreet voorbeeld. 
	

	10. 
	Vanuit de Opdrachtgever zijn in ieder geval een aantal functiegroepen benodigd. Welke specifieke functiegroepen kunt u voorzien van personeel. Voor de beantwoording van deze vraag kunt u gebruikmaken de tabel in bijlage II Beantwoording vraag 10 uit Bijlage (zie onderstaand).
	

	11. 
	Heeft u ervaring met bulkaanvragen? Zo ja, wat is het grootste Volume en om welke om welke doelgroepen ging het? 
	

	12. 
	Hoe gaat u om met kandidaten die passen op meerdere vacatures van verschillende rijksorganisaties van de Opdrachtgever? En geef een voorbeeld.
	

	13. 
	Welke tariefmodel zou u voor de enkelvoudige Talent Sourcing opdrachten hanteren?
	

	14. 
	Welke tariefmodel zou u voor de meervoudige Talent Sourcing opdrachten hanteren?
	

	15. 
	Op welke wijze kan de prijs voor de dienstverlening volgens u worden uitgevraagd?
	

	16. 
	Verwacht u met onderaannemers of in combinatie met derden in te inschrijven?
	

	17. 
	Duurzaamheid, maatschappelijk verantwoord ondernemen, social return, diversiteit gelijkwaardigheid en inclusie, en milieuaspecten komen vaak terug in aanbestedingen. Is het volgens u mogelijk in uw markt om deze onderdelen te verwerken in de opdracht?
	

	18. 
	Met welke kwalitatieve criteria kan volgens u de juiste partij voor de gevraagde dienstverlening worden geselecteerd?
	

	19. 
	Hoe definieert uw organisatie Talent Pooling, en welke kernactiviteiten horen daar volgens u bij?
	

	20. 
	Ziet u mogelijkheden voor het opzetten en beheren van een interne Talent Pool bestaande uit rijksambtenaren? Zo ja, geef inzicht in de invulling hiervan.
	

	21. 
	Hoe onderhoudt uw organisatie contact met kandidaten die interesse hebben getoond in onze vacatures maar nog niet geselecteerd zijn?
	



	De overeenkomst

	22. 
	Wat zijn effectieve indicatoren (KPI’s) voor het beoordelen van de kwaliteit van de dienstverlening tijdens de looptijd van de overeenkomst? 
	

	23. 
	Welke adviezen heeft u naar aanleiding van uw ervaringen met aanbestedingen en het opstellen van aanbestedingsstukken?
	

	24. 
	Bent u voornemens deel te nemen aan een Europese aanbesteding voor de rijksoverheid op het gebied van Talent Sourcing.
	



	Aanvullend advies

	25. 
	Heeft u, voor zover nog niet in uw beantwoording verwerkt, aanvullende adviezen voor de Aanbestedende Dienst met betrekking tot de te houden aanbesteding Talent Sourcing.
	















Bijlage II: Beantwoording vraag 10 uit Bijlage I

[bookmark: _Hlk185252903]Onderstaand treft u de door Opdrachtgever benoemde ‘schaarse’ functiegroepen. Kunt u aangeven of uw organisatie voor deze functiegroepen Talent Sourcing zelfstandig dan wel in een samenwerkingsverband (combinatie) heeft uitgevoerd. Zo nee, geeft u dan aan voor welke functiegroepen u zelfstandig dan wel in een samenwerkingsverband (combinatie) kunt uitvoeren. Indien u nog andere schaarse functiegroepen definieert, die hier niet genoemd worden, kunt u deze in de tabel toevoegen inclusief uw Sourcing ervaring hierin.

	Functiegroepen
	Aantal vacatures op jaarbasis uitgevoerd.
(Aantal vermelden)
	Zelfstandig uitgevoerd.
Ja/Nee
	In combinatie uitgevoerd.
Ja/Nee
	Niet eerder uitgevoerd, maar kan zelfstandig in de behoefte voorzien.
Ja/Nee
	Niet eerder uitgevoerd, maar kan in een samenwerkingsverband, in de behoefte voorzien.
Ja/Nee

	Logistiek
	
	
	
	
	

	Projectmanagement
/bedrijfsvoering
	
	
	
	
	

	Inkoop
	
	
	
	
	

	Techniek
	
	
	
	
	

	Medisch
	
	
	
	
	

	Facilitair
	
	
	
	
	

	Financieel/ economisch
	
	
	
	
	

	ICT
	
	
	
	
	

	Juridisch
	
	
	
	
	

	Beveiliging
	
	
	
	
	

	Anders namelijk:
	
	
	
	
	

	(Ruimte toevoegen functiegroepen)
	
	
	
	
	

	(Ruimte toevoegen functiegroepen)
	
	
	
	
	

	(Ruimte toevoegen functiegroepen)
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