Bijlage 4	Beantwoording kwalitatieve selectiecriteria
[bookmark: _Toc76557337]
Kwalitatieve selectiecriteria
DJI hanteert de volgende 3 selectiecriteria:
Selectiecriterium A:
DJI wenst Gegadigden te selecteren die:
· Sociaal betrokken is en ernaar streeft dat iedereen volwaardig moet kunnen meedoen in de samenleving. Dat kan door mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt te begeleiden naar werk. Maar ook door te werken aan sociale opgaven zoals gezondheidsbevordering en onderwijs;
· Een duidelijk beeld heeft hoe haar dienstverlening kan bijdragen aan de vitaliteit en gezondheid van haar gasten/klanten. Met vitaliteit doelen we op de mentale en fysieke gesteldheid van iemand, wat bijdraagt aan de energie om te leven;
· Ontwikkelkracht toont in de dienstverlening richting haar klanten waarmee voor langer tijd (meerdere jaren) een overeenkomst is afgesloten. 

Om aan te tonen dat Gegadigde kan voldoen aan de gestelde criteria rond de uitgangspunten van sociale betrokkenheid, vitaliteit en gezondheid en ontwikkelkracht dient Gegadigde de visie van haar bedrijf op deze punten te beschrijven én dient Gegadigde te beschrijven hoe deze visie is verankerd in de organisatie aan de hand representatieve voorbeelden en referenties (in totaal maximaal 4 x A4):

Beoordeling: 
· De visie op sociale betrokkenheid, vitaliteit en gezondheid en ontwikkelkracht van de Gegadigde zal als geheel worden beoordeeld, waarbij nadrukkelijk aandacht wordt besteed aan:
· Hoe deze visie geborgd is in het beleid en de bedrijfsvoering van Gegadigde;
· Welke concrete acties zijn uitgevoerd en welke resultaten zijn geboekt door Gegadigde als gevolg van deze visie;
· In hoeverre de resultaten en referenties betrekking hebben op de regio van het perceel. 
Waardering max. 50 punten
Selectiecriterium B:
DJI wenst Gegadigden te selecteren die:
Streeft naar een duurzame bedrijfsvoering, waarbij de impact op het milieu minimaal is.
Maatregelen heeft getroffen op het gebied van milieu die getoetst kunnen worden (kwaliteitssystemen, klimaatakkoord, CO2-meting, etc.).

Om aan te tonen dat Gegadigde kan voldoen aan de gestelde eisen rond de maatregelen die Gegadigde neemt op het gebied van milieu (o.a. tegengaan voedselverspilling) dient Gegadigde de visie van haar bedrijf op dit punt te beschrijven én dient Gegadigde te beschrijven hoe deze visie/ maatregelen zijn verankerd in de organisatie (in totaal maximaal 3 x A4)

Beoordeling: 
De visie op milieu van de Gegadigde zal als geheel worden beoordeeld, waarbij nadrukkelijk aandacht wordt besteed aan:
Of maatregelen op het gebied van het milieu geborgd zijn in het beleid en/of reeds uitgevoerde acties van de Gegadigde;
Concrete resultaten (impact) op het gebied van milieu, zoals bijvoorbeeld milieuwinst, reductie van CO2, biodiversiteit, minder verspilling en minder verpakkingen en reductie van restafval.
Waardering max. 20 punten
Selectiecriterium C:
DJI wenst een Gegadigde te selecteren die:
Kan samenwerken met lokale ondernemers en producenten in de nabijheid van de inrichtingen (van een perceel);
Die ervaring heeft in het betrekken van lokale ondernemers en korte ketens bij het uitvoeren van een opdracht.

Om aan te tonen dat Gegadigde kan voldoen aan de gestelde eisen rond de mogelijkheden om samen te werken met lokale ondernemers en korte ketens in de regio, in de nabijheid van de inrichtingen, dient Gegadigde het volgende te beschrijven (in totaal maximaal 3 x A4):
Omschrijving van netwerk en samenwerkingsmogelijkheden met lokale ondernemers, producenten en korte ketens;
Voorbeelden van samenwerking met lokale ondernemers en producenten:
· Situatie en opdracht/ project;
· Omschrijving samenwerking met lokale ondernemers t.b.v. de opdracht/ het project; 
· Bijzonderheden in de samenwerking met opdrachtgever;
· Resultaat/ impact van initiatieven met betrekking tot de samenwerking met lokale ondernemers en korte ketens in de regio binnen de opdracht/ het project; 
· Eigen actie(s) van Gegadigde m.b.t. samenwerking met lokale ondernemers en korte ketens.

Beoordeling:
De omschrijving van de samenwerkingsmogelijkheden en de opdrachten/ projecten zullen worden beoordeeld op de mate waarin de gegeven informatie aansluit op de doelstellingen en de mate waarin de prestaties (impact) concreet meetbaar zijn weergegeven op onderstaande onderdelen:
Het vermogen van Gegadigde om initiatief te nemen om samen te werken met lokale ondernemers en producenten en sluitende afspraken te maken, inclusief de meetbaarheid/ aantoonbaarheid;
Voorbeelden van samenwerking met opdrachtgevers, lokale ondernemers en korte ketens (kennis)partners en de toegevoegde waarde en (meetbaarheid van de) impact/ resultaten van voor de opdrachtgever (wijze van verslaglegging van de impact, succesfactoren, ingeschatte risico’s en getroffen beheersmaatregelen, KPI’s).
Waardering max. 30 punten

De genoemde maximum aantallen A4 zijn exclusief eventueel ondersteunend beeld- en fotomateriaal.
Toekenning van punten op basis van scores:
	Selectiecriterium
	Max. aantal te behalen punten
	Max aantal A4

	A
	50
	4

	B
	20
	3

	C
	30
	3

	TOTAAL:
	100
	10
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