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Samenwerking sporen en domeinen

Consortium

Organisatievormen

Waar rekening mee te houden?

Omvang en expertis e partijen
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onderaannemer

Focus van de opdracht
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Gemeente Utrecht

Antwoorden

Vooraf:
* Denkna over stedelijk/gebied
* organisatievormen helpt euro’s bezuinigen. Relatie met heldere sturingsinstrumenten “gelijke
...%niet leesbaar} opdrachten”

We zoeken een partij die samen metandere partijen in de wijk de ondersteuning
vormgeeft. Hoe organiseren we dat samenwerken?

* I DV1Hoezorgjevoor samenwerking AVZ WMO?

* Samenwerking AVZ gaat best goed onderling!!

* Probleemistussen de sporen.Vooral BTO (bijv. BTO die niet meedoet in TijW.
* IIDV2Hoezorgje voor samenwerking over de sporen?

* Duidelijketoegangtot AVZ vanuit BTO

e AVZzou meeraanvullend client blijftdus bij BTO AVZ is er bij

* Wederzijdse afhankelijkheid over de sporen
* Leggoeduit wat gebiedsgericht werken moet opleveren (gaat het al niet goed, gaat het wel ...
{onleesbaar}
Wie werken er samen?
* Partners aanvullende zorg
* Sociale basis/informele zorg
*  Buurtteam
* Steunpunt mantelzorg
* NIZU
* Ookmetcliénten ....

*  Werkt alleen maar als alle opdrachten gebiedsgericht gaat
¢ Alle sporen onderdeel van gebiedsteam/centrale toeleiding
* Denkaan THEMATISERING zoals

V\/_i.ﬁ’i?s het aanspreekpunt (opdrachtnemer) voor de gemeente (opdrachtgever) in de
Wijk

* Regie: maak een helder verhaal voor de stad, aansluiting tussen sporen

* Op-enafschalen & commitment van buurtteam -> definieer ‘team’ en épdracht’

We gaan gebiedsgericht in plaats van productgericht aanbesteden(organiseren) .
Wat hebben jullie van elkaar nodig, wat van de gemeente en wanneer?”

* Kleine aanbieders -> wat kunnen we het best doen/medezeggenschap -> standaardisatie
onderaanneming en bekostiging

* Belangrijk om regie en kwaliteit te duiden

* Samenwerking tussen aanbieders/ admin arm / op maat organiseren

* Laat zorginhoud aan aanbieders (-> maak een grote organisatie over de sporen) niet weghalen
* Openvizier

* Zorgvoor doelgroepen (50/50)



