Groepsgerichte dagactiviteiten

Waar rekening mee te houden?
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Het bieden van dagstructuur en
Dag' zingeving, gericht op het bevorderen

onder—steuning en zoveelmogelijk behoud van de

zelfredzaamheid en het ontlasten van gy
de mantelzorger -@
&

-

Sociale
prestatie

Toeleiding naar en begeleiding bij
(vrijwilligers)werk of een opleiding,
teneindete oefenen met
werkvaardigheden, de
zelfredzaamheid maximaal te
bevorderen, te behouden of
compenseren

M opleiding
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%{ (bijzonder) vrijwilliger

P
Zorgduur huidige cliénten \»
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(beschut) werk

N 0-3 maanden 10,3%
§ 3-6 maanden 11,3%
7 6-12 maanden 16,4%
% 12-24 maanden 18,9%
-éo 24-36 maanden 12, 4%
< 36-48 maanden 5,7%

48+ maanden 25,0%
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Antwoorden

* Wanneer vraagt een groepsgerichte dagactiviteit specialistische inzet? -> begin bij de
vraag bij de sociale basis (samen met BZ + ... {doorgehaald} Uitdaging zit niet in
dagbesteding/AA op-afschalen diversiteit aansluiten bij motivatie werkt

+ GGZ
* Orde van grootte (v/d groep)
* Gewoon doen/normalisatie vakspecifieke activiteit

* Randvw mulitproblematiek (irt GGZ NAM)
gebouw
ondersteuning ADL
interventies op gedrag en beperkingen

* Professionals vsvrijwilligers (buurthuis)

* Individuele gesprekken zijn ook nodig binnen groepsgerichtwerken -> ook om proces te kunnen
versnellen

* Voor activiteiten gericht op het bieden van dagstructuur en zingeving: Hoe lang kan je

specialistische dagactiviteiten uitstellen (door bijv. meer in de sociale basis te
doen)?
* Weten welke fase (dementie) nog ene groep mogelijk is -> expertise toevoegen aan verwijzer kan
meer mogelijheden in de wijk opleveren
-> duidelijke voorwarade voor suscce szoals familie erbij
Ja, voorbeeld paraplu

* Temporiseren, eerst IBdan AA
* Taalverwachtingen management
* Geleerde lessen gebruikers eerdere ontwikkelopgave

Voor activiteiten gericht op toeleiding naar en bege leidin%\l/oij (vrijwilligers)werk of een
opleiding, hoe lang is specialistische begeleiding nodig? Welke prikkels zijn er nodig
om inwoners uit te laten stromen naar (vrijwilligers)werk of een opleiding?

*  “Prikkels”-> inkomen/bestaanszekerheid

* Tip/vraag:transformatie kan alleen ! Haal de schotten weﬁ (zie ouderen/ZUVO) Stijgend
samenwerken vraagt langere termijn en d ejuiste financiéle voorwaarden

* Indicatie is juist lastig construct, verloop traject: {golfbeweging getekend}

Kan je specialistische ervaring toevoegen aan activiteiten in de sociale basis (zoals
dagondersteuning) zodat er meer inwoners langer in de sociale basis ondersteund
kunnen worden?

* Ja,toevoegen kennis ‘specialistisch’ is een oplossing (op een plek in de wijk) alleen hoe verdeel
je de schaarse experts (ook als je gebiedsgericht samenwerkt
org: wat vraag je lokaal aan professionals die niet opgeleid zijn om AVZte bieden
Hoe kan je op themaverbinden; met ‘alibi’ -> groep niet anders om? ...

. 'tl')ilpds/vragen: thuis in de wijk hoe effectief is dat? ‘Geinstrueerde’ vrijwilligers zouden kunnen
ijdragen
* SPREEKJE NOG VAN MAATWERK

WELKE VRIJHEID VAN KEUZE ISNODIG OM OOK PREVENTIEFTE ZIJN; VB VAN DE 3
DEMENTIEONDERSTEUNERS OP DE VRAAG WAAROM NIET SAMEN



