Kansen

Inwoner/Cliént

Buurtteam

Meer steun beschikbaarheid nabij
(ook als ik moet wachten)

Overig

Duidelijke toegang via 1 loket naar de
juiste zorg. Niet het doolhof insturen.

1 loket

Minder stress door samenwerkende
professionals/organisaties
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Kansen

Professional

Minder concurrerend aanbod
Coalitievorming, verbinden
expertises en ontwikkeling
(professionals)

Gezamenlijk wachtlijstbeheer

Organisaties

Samenwerkende partijen
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Gemeente

Kansen
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Risico's

Buurtteam

Inwoner/Cliént

Veel verschillende professionals, wie
is wie?

Professional

Flexibeler samenwerken en passende
zorg organiseren

Veel praten en wie heeft regie en is
verantwoordelijk?
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Overig

Bij onduidelijke communicatie wordt

het doolhof alleen maar groter

Rolonduidelijkheid
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Risico's

Geen gedeelde visie

op behoefte

Aanbod activering beter afgestemd

gebiedsteams

Mate van eenheid vs eigenheid

Organisaties
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Gemeente

Risico's

Wat is gemeenschapskracht en wat
biedt gemeenschapskracht?
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(Rand)voorwaarden

Inwoner/Cliént

Buurtteam

Inclusief

Overig

1 duidelijke toegang = betere
(eenduidige) informatie

Slechts 1 intake, die delen met
zorgverleners

Professional

Verwijzing op maat

Geen drempel, 1 contact

Duidelijke communicatie: waar haal
ik zorg? Bekendheid van de
gebiedsteams

Duidelijk mandaat, ook als het gaat
om "zorgplicht"

Expertise "vs" basiszorg, duidelijke
grenzen
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(Rand)voorwaarden

Werken in 1 systeem (beperk
bureaucratie)

Duidelijke taakstelling voor de
gebiedsteams, geen dubbel werk!

Organisaties

Eenduidig beleid in toekenning
zorgvraag vanuit de gemeente,
gebiedsoverstijgend tbv uniformiteit
werkwijze

Sociale kaart kennen alle_

zorgmedewerkers ivm
doorverwijzingen

Wat doen we niet (meer)?

Waar gaan we ongelijk investeren
voor gelijke kansen?
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Gemeente

(Rand)voorwaarden
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Vragen

Inwoner/Cliént

Buurtteam

Terminologie expliciteren en keuzes
maken

Overig

Professional

Organisaties

Wat als thuis niet de goede basis is?
(soms is thuis het probleem)
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Gemeente

Vragen

Wat is het verschil met bestaande
gebiedsteams

1 plan, 1 regisseur, 1 klant?

Spoor 1 en spoor 3 is niet via spoor 2

Over hoeveel mensen/klanten heb je
het eigenlijk? En hoe groot maak je
het dan?
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Andere opmerkingen

Schets een totaalbeeld:

. Aantal cliénten

. Hoe groot is een team

. Hoeveel budget

. Niveau van specialisme

. Hoe concreet is een team

. Organisatiestructuur

. Wat is een netwerk, te vrijblijvend

N O b, wWN R

Voorbeeld: Groningen

Behoefte aan overleg met/tussen verschillende organisaties

Veiligheid: Inbedding voor complexiteit voor professional is nodig!

In de huidige maatschappelijke ontwikkeling "gunnen we elkaar" het

Maximaal 1 paarse krokodil AUB! *toeleiding *digitalisering

Methoden en scholing kan niet eenduidig/uniform voor alle organisaties binnen het gebiedsteam
Welke schaal is nodig om echt specialisme aan te kunnen bieden? Alle aanbod in het Gebiedsteam?
Digitalisering vraagt ontzettende investering. Mag gemeente eisen. Investeringen delen.

Vraag om een gemeenschappelijke visie. Thema: digitalisering

Gezamenlijke verantwoordelijkheid voor totale zorgvraag met het beschikbare budget

Te weinig personeel. *Te weinig geld *Moet het meer voelen

Wat is specialist, worden ze allemaal generalist? Wat is de opgave van het Gebiedsteam?

Hoe kijk je naar de 2 soorten Gebiedsteams die bedacht zijn? Herkenbaar de 2 vragen. Verder doorontwikkelen!
Probleem van onderaannemerschap

Integrale onderlinge afspraken

Codbperatie

Grote en kleine aanbieders gelijkwaardig -> ecosysteem codperatie

Ecosysteem van aanbieders
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