	Dag/week
	Wat 
	Leidinggevende
	medewerker
	HRSC 
	Arbo
	Opmerkingen

	Dag 1
	Ziekmelding per telefoon voor 9.00 uur.
	
	X
	
	
	

	
	Telefonisch gesprek met afspraken 
	X
	X
	
	
	

	
	Ziekmelding HR systeem
	X
	
	
	
	Systeem

	Dag 5
	Mail HRSC aan LG:
Moet medewerker opgeroepen worden bij taakgedelegeerde?

Verzoekoproepen bij taakgedelegeerde. 
Wat wil je vragen aan taakgedelegeerde?
	X




	
	

	X
	Arbodienst plant bij verzoek afspraak bij taakgedelegeerde in week 2 of 3

	Dag 10
	Idem, oproepen of andere actie?

Verzoekoproepen bij taakgedelegeerde
Wat wil je vragen aan taakgedelegeerde?
Na de 10e verzuimdag wordt de medewerker automatisch uitgenodigd voor een telefonisch consult bij de Werkvermogensdeskundige van de Arbodienstverlener. 
	X
	
	

	X
	idem

	Dag 28
	Toelagen Woon-werk stopt 
	X
	X
	
	
	In systeem

	Week 2/3
	Spreekuur bij taakgedelegeerde: facultatief 
Op verzoek leidinggevende (en medewerker)
	x
	x
	
	x
	Bij taakgedelegeerde (zie ook standpunt taakdelegatie van taken door de bedrijfsarts, versie november 2018).
Taakgedelegeerde bepaalt of eerder (eerder dan 6 weken) oproepen bij bedrijfsarts noodzakelijk is.

	Week 5/6
	Spreekuur bij bedrijfsarts: verplicht

Probleemanalyse
	x
	x
	
	x
	Bij bedrijfsarts. 
Automatische oproep door de arbodienstverlener. Arbodienst plant in.

	Week 8 
	Plan van aanpak 
	X
	X
	
	
	

	Week 8 e.v.
	Medewerker en Leidinggevende hebben periodiek gesprek voortgang re-integratie
	X
	X
	
	
	

	Langer
	Periodieke vervolgconsulten
	
	
	
	x
	Bij bedrijfsarts*/taakgedelegeerde. Arbodienst bepaalt  frequentie (staat in verzuimrapportage)  en bepaalt of dit bij bedrijfsarts of taakgedelegeerde moet zijn en plant in.


Voorwaarde SVB: Bij lang verzuim moet de medewerker minimaal 1x per 3 maanden spreekuur hebben bij de bedrijfsarts en vaker als dat noodzakelijk is. 

	Langer
	Facultatief 
extra/eerder consult(en) op verzoek leidinggevende (en medewerker)
	x
	x
	
	x
	Spreekuur bij bedrijfsarts/taakgedelegeerde. Arbodienst plant in.

	Week 42
	Melding aan UWV
	
	
	
	X
	

	Week 42 e.v. 
	Strategiebepaling
- FML
- Arbeidsdeskundige
- Tweede spoor
- bespreken korting loon 2e jaar.
	X
	X
	




	X
	

	Week 52 e.v.
	Eerstejaarsevaluatie

	X
	X
	
	
	

	Week 88 e.v. 
	Actueel oordeel opstellen 
	
	
	
	X
	

	Week 88 -91
	Eindevaluatie
	X
	X
	
	
	

	Week 88-93
	WIA-aanvraag
	
	X
	X
	
	


 Signaal (automatisch)
* Bij inplannen vervolgspreekuur is het doel van het consult bepalend of bedrijfsarts of taakgedelegeerde ingezet wordt. Hierbij dient het schema, zoals opgenomen in Standpunt taakdelegatie van taken door de bedrijfsarts (NVAB) in acht genomen te worden.  Taakdelegatie dient efficiënt en effectief ingezet te worden. De SVB stelt als voorwaarde dat bij lang verzuim de medewerker minimaal 1x per 3 maanden spreekuur bij de bedrijfsarts heeft en vaker als dat noodzakelijk is (bijvoorbeeld bij een ingewikkeld (medisch) dossier.  
N.B. Bij spreekuur met bedrijfsarts of taakgedelegeerde sluit de leidinggevende veelal aan het einde van het consult aan om in een driegesprek (tussen arbodienst, leidinggevende en medewerker) de re-integratie af te stemmen.
