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De SVB heeft in de selectieleidraad de volgende kerncompetenties vastgesteld die overeenkomen met ervaring op essentiële punten van de opdracht:

	Aan te tonen Geschiktheidseisen

	Geschiktheidseis A.1: Referentie
	Kerncompetentie  1

	Gegadigde heeft ervaring met de implementatie van een Merkidentiteit voor een Nederlandse (semi)-overheidsinstantie, met ten minste 500 medewerkers. De referentie toont aan dat Gegadigde verantwoordelijk was voor een advies waarin de doorvertaling is gemaakt van een Merkidentiteit naar de relevante Stakeholders/Doelgroepen van de betreffende organisatie. Met de uitvoering van díe opdracht zijn de vooropgestelde doelstellingen behaald.


	Geschiktheidseis A.2: Referentie
	Kerncompetentie 2

	Gegadigde heeft ervaring met het vertalen van een advies over het toepassen van een Merkidentiteit naar een creatief concept en communicatie-uitingen voor diverse Doelgroepen bij een Nederlandse (semi)overheidsinstantie met ten minste 500 medewerkers. Met de uitvoering van die opdracht zijn de vooropgestelde doelstellingen behaald.


	Geschiktheidseis A.3: 
Referentie
	Kerncompetentie 3

	Gegadigde heeft ervaring met het volledig uitvoeren van een data-gestuurde, cross-mediale Campagne gericht op de arbeidsmarkt, voor een opdrachtgever met ten minste 500 medewerkers, waarbij de Campagne exclusief media-inkoop, een budget kende van minimaal € 75.000,- exclusief btw. Met de uitvoering van die opdracht zijn de vooropgestelde doelstellingen behaald.

De SVB definieert data gestuurd als het maken van beslissingen aan de hand van data en het verzamelen van data om de impact van die beslissingen en communicatie-uitingen te meten, met als doel het bereiken van een optimaal resultaat.




Indien in één referentieopdracht meerdere kerncompetenties tot uiting komen, kunt u voor die kerncompetenties dezelfde referentieverklaring gebruiken, geef dit dan duidelijk aan. 

Uit de beschrijving moet duidelijk blijken dat Gegadigde over de gevraagde relevante ervaring beschikt. Derhalve dient Gegadigde het formulier volledig in te vullen en een duidelijke omschrijving te geven van de referentieopdracht.


	Referentieverklaring 

	Naam Gegadigde
	

	Omschrijving
	Gegadigde heeft ervaring opgedaan met de volgende kerncompetentie(s). 

	
	Kerncompetentie: 


(Geef hier aan op welke kerncompetentie de referentie betrekking heeft, dit kunnen er ook meerdere zijn.)
 
	Nee / Ja 


	
	Opdrachtformulering, uitgevoerde activiteiten en/of opgeleverde resultaten (inhoudelijk omschrijven per kerncompetentie):






















	
	Looptijd van de opdracht
	Van  ..-..-....  tot  ..-..-....

	Overige bijzonderheden
	



	Referent 

	Bedrijfsnaam referent:
	

	Naam van de referent:
	

	Mail van de referent:
	

	Tel.nr van de referent:
	

	Functie referent:
	




	Referentieverklaring 

	Naam Gegadigde
	

	Omschrijving
	Gegadigde heeft ervaring opgedaan met de volgende kerncompetentie(s). 

	
	Kerncompetentie: 

(Geef hier aan op welke kerncompetentie de referentie betrekking heeft, dit kunnen er ook meerdere zijn.)


	Nee / Ja 


	
	Opdrachtformulering, uitgevoerde activiteiten en/of opgeleverde resultaten (inhoudelijk omschrijven per kerncompetentie):






















	
	Looptijd van de opdracht
	Van  ..-..-....  tot  ..-..-....

	Overige bijzonderheden
	



	Referent 

	Bedrijfsnaam referent:
	

	Naam van de referent:
	

	Tel.nr van de referent:
	

	Functie referent:
	




