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Ref. 

nr 
Betrekking op Vraag Antwoord 

107 NvI 1  

vraag 21 en 34 

U heeft aangegeven in uw antwoord dat in uw ogen de maximale kwaliteitswaarde 

(100.000) hoger is dan het verschil tussen de maximale en minimale inschrijfprijs. Wij 

begrijpen uw gedachtegang. Echter: een verschil van 1/10 in de omrekenfactor maakt al 

een verschil op de fictieve inschrijfprijs van ca. 16.000 euro. Om dat te compenseren in 

kwaliteit, vraagt dat een kwaliteitsverschil van 20.000 euro (c.q. 4x maximale score 

tegenover 4x score van een 8).  

In de praktijk zullen de omrekenfactoren meer dan 1/10 van elkaar verschillen, zeker 

gezien de vorige vraag over het verschil tussen uitzendbureaus en detacheerders, wat 

kan betekenen dat uitzendbureaus een voorsprong hebben. Dan ligt het verschil in 

fictieve inschrijfprijs al gauw boven de 20.000 euro. 

 

Dit is in ogen van Inschrijver lastig te compenseren op kwaliteit. Wij begrijpen dat dit voor 

u betekent dat wanneer meerdere partijen even hoog scoren op kwaliteit, u op deze 

wijze de meest voordelige inschrijving selecteert. Het kan echter ook betekenen dat een 

kwalitatief hoge inschrijving het toch verliest van een kwalitatief lage inschrijving, 

wanneer de omrekenfactor van de kwalitatief hoge inschrijving een paar tiende hoger 

ligt. Bent u zich hiervan bewust? 

Inschrijvingen zullen altijd een gemiddelde 

meerwaarde moeten hebben die gelijk of 

hoger is dan € 50.000. Op deze wijze 

zorgen wij ervoor dat een kwalitatief lage 

inschrijving niet verder wordt beoordeeld 

en terzijde wordt gelegd. Ook als zij een 

lage inschrijfprijs hebben ingediend. 

108 NvI 1, vraag 1 U geeft aan zowel uitzendbureaus als detacheringsbureaus te verwelkomen. Wij 

begrijpen dit volledig, echter betekent dit voor detacheerders een achterstand op het 

subgunningscriterium prijs. Detacheerders hanteren een risico-opslag in de 

omrekenfactor, aangezien wij, in tegenstelling tot uitzendbureaus, ook medewerkers 

doorbetalen wanneer die tijdelijk niet op een opdracht zitten. Detacheerders werken dus 

per definitie met een hogere omrekenfactor.  

 

De fictieve inschrijfprijs gebaseerd op omrekenfactor, is daarom feitelijk appels met 

peren vergelijken. Om elke Inschrijver een gelijke kans te geven op prijs, en zodat u 

Niet akkoord. Dit is eenmaal het verschil 

tussen uitzenden en detacheren. 

 

Overig (vervang tekst zelf in Word) 
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‘appels met appels’ kunt vergelijken, vragen wij u om de voorwaarde te stellen dat 

uitzendbureaus alleen arbeidskrachten mogen inzetten die geen uitzendbeding in hun 

arbeidscontract hebben. Bent u daarmee akkoord? 

109 NvI 1, vraag 80 Is het toegestaan om eventuele toekomstige uitkeringen die in de CAO Jeugdzorg 

worden vastgesteld door te belasten? Graag uw akkoord of toelichting 

Cao-wijzigingen tijdens de inhuurperiode 

zijn van toepassing conform afspraken die 

geldig binnen VTGM 

110 NvI 1, vraag 16 

 

Is het toegestaan om de aanbestedende dienst zelf als referent op te geven? Zo niet, 

graag uw toelichting. 

Niet akkoord, mogelijk hebben andere 

inschrijvende partijen geen ervaring 

binnen VTGM en op deze wijze houden 

we het op een onafhankelijke referent van 

VTGM. 

 

 

 

 

 


