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Binnen welke kaders ben ik werkzaam? (context)

Veilig Thuis richt zich op de brede doelgroep van 0 tot 100 jaar. Veilig Thuis is het advies- en meldpunt voor situaties waarbij sprake is van huiselijk geweld
en (kinder)mishandeling en beoordeelt in dat kader de veiligheid van directbetrokkenen. Vanuit Veilig Thuis wordt intensief samengewerkt met lokale
teams, de jeugdbeschermingsketen, de medische keten, de veiligheidsketen en zorgaanbieders Veilig Thuis werkt mee aan kennisontwikkeling en biedt
voorlichting op het gebied van onveiligheid, huiselijk geweld en kindermishandeling. Veilig Thuis onderhoudt een netwerk met opdrachtgevers en
samenwerkingspartners, zowel landelijk, regionaal als lokaal.

De Gedragswetenschapper B voert zelfstandig onderzoek uit en stelt diagnoses en treedt adviserend en coachend op richting Jeugdzorgwerkers. De
werkzaamheden kenmerken zich door inhoudelijke verantwoordelijkheid vanuit zelfstandig en professioneel handelen. Het nemen van kernbeslissingen en
het opstellen van plannen van aanpak gebeurd te allen tijde in overleg met betrokkenen, waarbij de Gedragswetenschapper vanuit zijn/ haar expertise
aanwezig is en adviserend en ondersteunend optreedt. De Jeugdzorgwerkers zijn leidend in het proces en bepalen welke expertise nodig is om een
bepaalde casus in het overleg met betrokkenen te behandelen. Daarnaast kan de Gedragswetenschapper B verantwoordelijk zijn voor
deskundigheidsbevordering en het leveren van een bijdrage aan methodiek- en beleidsontwikkeling.

Waarvoor ben ik aangenomen? (doel) Welke positie neem ik in de organisatie in? (organisatorische context)
Het adviseren in het kader van inhoudelijk beleid en methodieken en het De Gedragswetenschapper B ontvangt hiérarchisch leiding van de
verrichten van (psycho)diagnostiek ten behoeve van een juiste leidinggevende waaronder de functie is gepositioneerd.

indicatiestelling en/ of behandeling. Het vakinhoudelijk ondersteunen, De Gedragswetenschapper B geeft zelf geen leiding.

adviseren en coachen van Jeugdzorgwerkers ten aanzien van
kernbeslissingen en het plan van aanpak, zodanig dat zij adequaat in staat
zijn gesteld om het gezin/ systeem te begeleiden en verwijzen.

Wat moet ik bereiken (resultaten) | Wat kan ik doen om de doelen te bereiken? (activiteiten)

1 (Psycho)diagnostiek verrichten

(Psycho)diagnostiek verricht, zodanig dat | e Levert een bijdrage aan laagdrempelige en gezinsgerichte intakegesprekken met het gezin, werkt gedurende

een indicatie kan worden gesteld en/ of het hele traject met hen samen en beinvioedt het gezin.

dat aan het gezin op een verantwoorde e Verricht (psycho)diagnostiek in het kader van de indicatiestelling en/ of in het kader van begeleiding/

manier zorg en behandeling kan worden behandeling van het gezin door het verrichten van gedragsobservaties en het interpreteren van diagnostisch
geboden. onderzoek.

e Stelt de diagnose vast en stelt adviezen en indicaties op.
¢ Registreert onderzoeksresultaten en draagt zorg voor de dossiervorming.
o Koppelt de onderzoeksresultaten, mondeling en/ of schriftelijk, terug aan het gezin en de betrokken collega’s.

2 Ondersteuning en advies bieden




Ondersteuning en advies geboden,
zodanig dat alle bij de behandeling
betrokken disciplines zijn geinformeerd,
geadviseerd en gecoacht en gezinnen/
systemen optimaal zijn begeleid en
doorverwezen.

e Levert vanuit het eigen expertisegebied een bijdrage aan het op- en bijstellen van het plan van aanpak en/of
adviseert en coacht op diens verzoek Jeugdzorgwerkers met betrekking tot het plan van aanpak en bij het
nemen van kernbeslissingen.

¢ Beoordeelt de noodzaak tot het verrichten van (specialistisch) onderzoek bij kinderen/ jongeren, interpreteert
de uitkomsten van dit onderzoek en adviseert de belanghebbenden naar aanleiding van de uitkomsten.

¢ Pleegt interventies bij risicovolle vastlopende gezinssituaties ten behoeve van de veiligheid.

¢ Adviseert (on)gevraagd Jeugdzorgwerkers, andere disciplines en leidinggevenden en coacht en begeleidt
hen vanuit de eigen inhoudelijke expertise.

e Draagt zorg voor het evalueren van de effectiviteit van de geboden hulp.

3 Bijdrage leveren aan beleid- en methodiekontwikkeling

Bijdrage geleverd aan beleid- en
methodiekontwikkeling, zodanig dat vanuit
inhoudelijk perspectief middels het beleid
en de methodieken is ingespeeld op
ontwikkelingen en bijbehorende
innovaties.

¢ Signaleert en analyseert voor de organisatie relevante trends en ontwikkelingen binnen het eigen
expertisegebied.

¢ Vertaalt deze ontwikkelingen naar innovaties en doelstellingen ten behoeve van het inhoudelijk beleid en
methodieken legt deze voor aan de leidinggevende.

¢ Signaleert knelpunten bij de implementatie en uitvoering van het inhoudelijke beleid op het eigen
expertisegebied en methodieken binnen de organisatie onderneemt hierop passend actie.

4 Professionele ontwikkeling waarborgen en realiseren

Professionele ontwikkeling is
gewaarborgd en gerealiseerd, zodanig dat
relevante kennis voor de uitvoering van
de werkzaamheden te allen tijde actueel
is.

e Houdt de eigen expertise op peil door het volgen van ontwikkelingen op het expertisegebied.

e Verzorgt intern en extern voorlichting, kennisoverdracht (bijvoorbeeld door het bespreken van casuistiek) en
training op het eigen expertisegebied.

o Werkt mee aan wetenschappelijk onderzoek ten behoeve van de ontwikkeling van passend zorgaanbod en
methodieken.

¢ Participeert op verzoek in relevante lokale, regionale en landelijke overleggen ten behoeve van de
inhoudelijke ontwikkeling.

e Bouwt een voor de functie relevant in- en extern netwerk op en onderhoudt dit netwerk.

Welke kennis heb ik nodig om de resultaten te behalen?

e Academisch/ Academisch+ werk- en denkniveau.

Kennis van (erkende) therapeutische (crisis)interventies en behandelmethoden.
Kennis van gedragsproblemen en —stoornissen.

Kennis van het jeugdzorgsysteem.

Ervaring in het verrichten van psychodiagnostiek.




