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Leidraad -

Begripsbepalingen - pagina 1

Leidraad - 4.3 technische
bekwaamheid en
beroepsbekwaamheid -
pagina 24 en 25

Leidraad - 4.3 technische
bekwaamheid en
beroepsbekwaamheid -
pagina 25

Leidraad - 4.3 technische
bekwaamheid en
beroepsbekwaamheid -
pagina 25

Leidraad - 4.3 technische
bekwaamheid en
beroepsbekwaamheid -
pagina 26

Leidraad - 5.1.1
Gunningscriterium 1: Plan
van Aanpak

Leidraad - Algemeen

Onder Economisch Meest Voordelige
Inschrijving (EMVI) staat dat o.a.
levenscycluskosten worden meegenomen
in de gunningscriteria. Wat zijn zaken die
meegenomen worden als
levenscycluskosten in de gunningscriteria
bij deze aanbesteding?

Bij kerncompetentie 1 (laatste alinea van
pagina 24) wordt gesproken over 'De
Inschrijver beschikt over het in te zetten
personeel...". Bij kerncompetentie 2 (eerste
alinea van pagina 25) wordt gesproken over
'De Inschrijver heeft de afgelopen jaar
ervaring met...". Kunt u bevestigen dat er
voor beide kerncompetenties wordt
gesproken over de in te zetten
medewerkers die de opdracht hebben
uitgevoerd? Kunt u bevestigen dat de
referentieopdrachten duiden op de
opdrachten die de in te zetten
medewerkers zelf hebben uitgevoerd?

In de zesde alinea van pagina 25 staat dat
de Inschrijver de opdrachten zelf moet
hebben uitgevoerd. Kunt u bevestigen dat
hiermee wordt bedoeld dat de door de
Inschrijver in te zetten medewerkers de
opdracht moeten hebben uitgevoerd?

In de vijfde alinea staat dat er CV's
aangeleverd moeten worden voor KC1 en
een referentieopdracht voor KC2.
Vervolgens staat in dezelfde alinea dat
beide kerncompetenties een
referentieopdracht nodig hebben. Kunt u
bevestigen dat er bij KC1 (naast aanleveren
CV's) ook één referentieopdracht
aangeleverd moet worden?

In de tweede alinea van pagina 26 staat dat
er bij kerncompetentie 1 tot 5 CV's moeten
worden aangeleverd als bewijsmiddel. Kunt
u bevestigen of er wel of geen
referentieopdracht moet worden
opgegeven voor kerncompetentie 1?

De laatste alinea van sectie 5.5.1 begint
met een halve zin wat waarschijnlijk te
maken heeft met het onderdeel Interview.
Kunt u bevestigen dat dit een omissie is? Zo
ja, kunt u het document voorzien van de
complete tekst?

In de planning is geen tweede vragenronde
opgenomen. Hoe gaat u om met

eventuele onduidelijkheden voor
inschrijvers naar aanleiding van de Nota
van Inlichtingen en daarmee dus het
borgen van het transparantiebeginsel?

Optie a, Beste prijs kwaliteit verhouding (BPKV) is van
toepassing.

Kerncompetentie 1: Dit is correct, u levert bij
kerncompetentie 1 CV's aan.

Kerncompetentie 2: Dit is correct, er wordt inderdaad
gesproken over de in te zetten medewerkers die de
opdracht hebben uitgevoerd. Kerncompetentie 2 is
aangepast naar: "De inschrijver danwel in te zetten
medewerker heeft in de afgelopen jaren ervaring met het
toetsen van leidingberekeningen conform de NEN 3650
serie waarbij hij/zij tenminste 10 berekeningen heeft
gecontroleerd in het kader van vergunning afhandeling,
dan wel 10 berekening per jaar heeft getoets t.b.v. een
vergunningaanvraag waarbij de betreffende
vergunningaanvraag goedgekeurd is".

Dit is correct. Het gaat om de in te zetten medewerkers
die de opdracht hebben uitgevoerd.

KC1- CV's aanleveren, geen referentieopdracht.
KC2- Referentieopdracht aanleveren.

U levert voor Kerncompetentie 1 de cv's in, waarin wordt
aangetoont dat er aan kerncompetentie 1 wordt voldaan.
Hierbij hoeft geen referentieopdracht opgegeven
worden. Zie ook antwoord 4.

Dit klopt, de tekst,: "vergelijkbare andere functionaris, is
het waterschap bevoegd de overeenkomst wegens
niet-nakoming te ontbinden zonder dat opdrachtnemer
recht heeft op schadevergoeding. Het oordeel of een
aangeboden vervanger kwalitatief vergelijkbaar is, komt
toe aan

Delfland." , komt te vervallen

Er wordt een tweede vragen ronde (NVI2) opgenomen.
De planning wordt aangepast op TenderNed en zie
Tablad 2 voor de nieuwe planning.



