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Ambitieplan + Scheiden organisch afval | « Focus op verpakkingen * Inzetten Zero waste » Zero waste programma » Borging en evaluatie

 Reduceren verpakkingen

en inkoop

« Verhogen betrokkenheid
bestuur en ambassa-
deurs

« Vervangen bekers

« Verminderen restafval
overall

« Borgen afval en jaarplan

ketenpartners

programma met focus
op locatie specifieke
afvalstromen

« Starten pilot locatie

2027 en vitrol 2028

evalueren, bijstellen en
continueren Avans breed

» Keurmerk NL

certificering

» Voortgang op circulair

inkopen

« Material flow manage-
ment

» Samenwerking kennis-
partners

@

N Ecolight d’\enstverlening C-,~

Zo doen we dat

Fun activiteiten en sensibilisering
Grondstoffenmanagement inclusief opleiding KGA
Bewustwording en gedragsverandering

Analyse van de restafvalstroom, inclusief afvalscans en aanpak
Kennissessies

Innovaties

Wegen op locatieniveau en deelgebieden

Duurzame scheiding grondstoffen

(Zwerf)afval verminderen door pro actief handelen

Stabiel, betrokken, inclusief en divers team

Vaste projectmanager, projectengineer en supervisor

Smart ambitieplan incl. doelen en activiteiten

Prestatiemeter & KPI's

Studentenprojecten en gastcollege

Locatiedienst medewerkers afval worden ambassadeurs
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