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Vraag Onderwerp Vraag Antwoord 
23. Beschrijvend document, 4.5.3 2) Daar de machines nu gedurende een dagdeel worden beoordeeld, is het naar onze mening zinvol om aan de beoordelingscriteria (zitcomfort, 

gebruikersgemak, algemene indruk en veiligheid) een 5e beoordelingscriteria er aan toe te voegen, namelijk “Veegprestaties en schoonmaken”. Dit vanwege 
het feit dat dit een belangrijk onderdeel is tot het dagelijks werken met deze machines. Bijkomend voordeel voor u als gemeente is dat men dan elk 
onderdeel met maximaal 10 punten kan beoordelen om zo weer op die maximaal te behalen totaalscore van 50 punten uit te komen.

De Aanbestedende Dienst is niet bereid om de beoordelingscriteria 
hierop aan te passen. 

24. Beschrijvend document, 4.5.3 1) Nogmaals willen wij u attenderen op de tabel, zoals weergegeven onder “4.5.3 K3: Praktijktest (maximaal 50 punten)” in het beschrijvend document. U 
hebt onze eerdere vraag in de eerste Nota van Inlichtingen beantwoord, echter naar onze mening is onze vraag niet geheel duidelijk over gekomen. Het gaat 
ons enkel over de vermenigvuldigingsfactor “5”, welke rechtsonder in de tabel wordt weergegeven. Met deze vermenigvuldigingsfactor worden de te behalen 
puntenverschillen in de tabel wel heel erg klein. Met deze vermenigvuldigingsfactor “5” brengt u eigenlijk de weging van uw eigen medewerkers terug van 50 
% naar 10% en loopt u het grote risico dat een leverancier straks met twee overjarige (nog niet gekentekende) voorraadmachines (waar men graag vanaf 
wil), gaat inschrijven voor een hele scherpe prijs, waarbij dan het verschil van de te behalen punten in de praktijkbeoordeling dit puntenverschil bij lange na 
niet kan compenseren De weging van de beoordeling van de gebruikers (lees machinisten) wordt met uw aangegeven vermenigvuldigingsfactor “5” met 
factor 5 verkleind, terwijl het toch juist de bedoeling is (zie uw eigen opzet van de puntenverdeling) dat de beoordelingen van uw eigen medewerkers (lees 
machinisten) voor minimaal 50 % dienen mee te wegen. De insteek van deze aanbesteding dient toch eveneens te zijn dat uw eigen medewerkers de 
aankomende 8 tot 10 jaar dagelijks gemotiveerd aan het werk blijven. In onze ogen doet u met de vermenigvuldigingsfactor “5”, rechtsonder in de tabel, uw 
eigen medewerkers van de buitendienst tekort. Nogmaals ons verzoek (opdat de beoordeling van uw eigen medewerkers naar ratio wordt meegewogen) om 
de vermenigvuldigingsfactor “5” te laten vervallen. Het gaat ons als leverancier erom, dat de inbreng van uw eigen medewerkers op de eerlijke en een 
serieus-meewegende factor wordt meegewogen in de uiteindelijke besluitvorming, wie dan ook de uiteindelijke gunning mag verkrijgen.

De Aanbestedende Dienst is niet bereid de vermenigvuldigingsfactor 
''5'' te laten vervallen. De punten ten behoeve van de beoordeling 
worden afgerond op twee (2) decimalen achter de komma. 


