
Bijlage 11 – Europese aanbesteding ‘Inhuur HR-professionals Rijk en Defensie’- 31192869 

 

Bijlage 11   Overzicht inhuurbehoefte 2023 huidige ROK 
 
 
Om een zo goed mogelijk beeld te geven van de actuele inhuurbehoefte, worden – in aanvulling op 

paragraaf 1.2.1 van het Beschrijvend Document – hieronder data over geheel 2023 weergegeven. 

Deze hebben betrekking op de inhuurbehoefte van HR-professionals van de deelnemers in de 

huidige raamovereenkomst. 

 

Onderstaande actuele gegevens zijn derhalve representatief voor perceel A. Voor perceel B zijn 

deze gegevens niet als zodanig bekend (immers, het Ministerie van Defensie neemt momenteel 

niet deel aan de raamovereenkomst), maar – in aanvulling op paragraaf 1.2.1 en 1.2.6 van het 

Beschrijvend Document – wordt middels een gedetailleerde forecast inzicht gegeven in de actuele 

inhuurbehoefte in bijlage 12.  

 

NB Dit document dient slechts ter indicatie. Aan de gegevens kunnen geen rechten worden 

ontleend. 

 
 

Inhuurbehoefte Rijk ten aanzien van HR-professionals in 2023,  
uitgevraagd onder de raamovereenkomst 31160586 ‘Human Resource Inhuur’  

 

Functieschaal 
CAO Rijk 

Totaal aantal gesloten 
Nadere Overeenkomsten  
per functieschaal 

% t.o.v. 
totaal 

Gemiddeld aantal  
aanvragen  
per maand 

7 3 1% 0 

8 15 4% 1 

9 10 3% 1 

10 57 16% 5 

11 170 47% 14 

12 67 18% 6 

13 28 8% 2 

14 10 3% 1 

15 2 1% 0 

16 2 1% 0 

Totalen 364 100% 30 

      

 
 Gemiddeld aantal contracturen per week: 33,7 uren 

 Gemiddelde initiële contractduur: 9,6 maanden 


