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	Bijlage 2a - Referentieverklaring

Behorend bij

	Openbare Europese aanbestedingsprocedure Raamovereenkomst Flexibele Arbeidskrachten uitzenden en Payroll WAB
 
Perceel 1: Flexibele Arbeidskrachten uitzenden Schaal 1 t/m 8 en Payroll

 voor 

Werkorganisatie BUCH

	Datum
	<datum>

	Kenmerk
	Z24 178754
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I	Voorwaarden bij referentieverklaring

1. de waarde van de referentieopdracht wordt uitgedrukt in Euro’s exclusief btw;
2. gaat het om een referentieopdracht in onderaanneming? Dan vermeldt u de waarde van het gedeelte dat in onderaanneming is uitgevoerd.


II	Kruis hieronder aan welke kerncompetentie door welke referentie bewezen wordt

N.B. De twee competenties dienen ten minste éénmaal voor te komen binnen het maximum
(2 stuks) van de aangeleverde referentieopdrachten. Het is niet verplicht twee referenties aan te leveren, indien met één referentie kan worden aangetoond dat u over de gevraagde competenties beschikt is dat voldoende.

Referentieopdrachten die langer dan drie (3) jaar geleden zijn beëindigd (gerekend van de uiterste sluitingsdatum van indiening Inschrijving), tellen niet mee. Een referentieopdracht mag wel langer dan drie (3) jaar geleden gestart zijn. 

De omvang van de uitgevoerde referentieopdracht dient voor kerncompetentie 1: “Capaciteit: volume werven en selecteren Flexibele Arbeidskrachten in Publieke sectoren” een jaarlijkse waarde te hebben van ten minste € 575.000,- exclusief BTW. 

De omvang van de uitgevoerde referentieopdracht dient voor kerncompetentie 2: “Capaciteit: Payrolling conform de CAR UWO (Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling en Uitwerkingsovereenkomst Gemeenten) en/of SGO (Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties).” een jaarlijkse waarde te hebben van ten minste € 320.000,- exclusief BTW. 

[bookmark: _Hlk173415601]Indien de opdracht niet in volle jaren is uitgevoerd deelt u de totale opdrachtwaarde door het aantal maanden en vermenigvuldigd u dat bedrag maal 12. Indien Opdrachtgever wenst dient er op eerste verzoek een getekende tevredenheidsverklaring overlegt te worden.

Uit de gezamenlijke ingediende referenties blijkt dat Inschrijver ervaring heeft met: 

	[bookmark: _Hlk173415521]Kern Competentie 1
	Capaciteit: volume werven en selecteren Flexibele Arbeidskrachten in Publieke sectoren
	Voldoen middels Referentie:
|_| 1
|_| 2		

	Kern Competentie 2
	Capaciteit: Payrolling conform de CAR UWO (Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling en Uitwerkingsovereenkomst Gemeenten) en/of SGO (Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties)
	Voldoen middels Referentie:
|_| 1
|_| 2	





III 	Referentie 1

	Naam organisatie
	     

	Soort organisatie
	     

	Land
	     

	Uitgebreide omschrijving van de referentieopdracht, waaruit blijkt dat deze referentieopdracht voldoet aan de gestelde Eisen
	     

	Opdrachtwaarde per jaar, excl. btw
	     

	Looptijd
	van dd-mm-jjjj tot dd-mm-jjjj



III 	Referentie 2

	Naam organisatie
	     

	Soort organisatie
	     

	Land
	     

	Uitgebreide omschrijving van de referentieopdracht, waaruit blijkt dat deze referentieopdracht voldoet aan de gestelde Eisen
	     

	Opdrachtwaarde per jaar, excl. btw
	     

	Looptijd
	van dd-mm-jjjj tot dd-mm-jjjj






IV	Ondertekening

	Naam organisatie
	     

	Naam ondertekeningsbevoegd persoon
	     

	Datum
	     

	Handtekening
	     






