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Ploegleider fietsparkeren: nota van inlichtingen
Rotterdam, 23 september 2024.

Nr. Vraag Beantwoording

1 Kunt u een beeld schetsen van de Voortgangsoverleg met de opdrachtgevers 3 keer per jaar,
verhouding intern overleg (MRDH, ploegleidersoverleg ca. 6 keer per jaar,

CROW, Tour de Force etc.) en extern netwerkbijeenkomsten Tour de Force ca. 2 x per jaar. Overig

overleg (gemeenten, adviesbureaus overleg is afhankelijk van uit te voeren projecten in het

etc.)? Werkprogramma. Initiatief daarvoor ligt bij de ploegleider in
overleg met partners in de projecten. De ploegleider vervult
deze functie in grote mate van zelfstandigheid en ziet zelf
toe op effectieve inzet binnen het taakstellende budget van
tijd en geld.

2 De opdracht wordt 24 oktober gegeven. | Na opdrachtverlening zal in week 45 een startoverleg
In november is het eerste overleg met de | worden ingepland. Op donderdagmiddag 7 november is er
opdrachtgever. Kunt u aangeven een bijeenkomst van o.a. ploegleiders en Tourbureau. Een
wanneer dit overleg gepland is? uitgelezen gelegenheid voor de nieuwe ploegleider om zich

te presenteren en kennis te maken met elkaar.

3 In hoeverre is hybride werken mogelijk De ploegleider heeft geen formele standplaats. Binnen het
en wat is de standplaats voor de Tour de Force netwerk wordt veel met digitale
beoogde ploegleider waar fysiek vanuit | bijeenkomsten gewerkt, omdat dit voor partners uit de hele
gewerkt wordt, wat heeft uw voorkeur? | land praktische en laagdrempelige ontmoetingen zijn. Dat

laat onverlet dat persoonlijke aanwezigheid en
ontmoetingen onmisbaar zijn in een netwerkorganisatie. Het
is aan de ploegleider om daar een adequate invulling aan te
geven.

4 Bij het doorlezen van de uitvraag viel ons | Bijlagen 1 en 2 zijn bij de aanvankelijke publicatie
op dat bijlage 1 en 2 ontbreken. Zou u abusievelijk niet doorgekomen. Deze zijn inmiddels aan de
alstublieft de bijlagen alsnog kunnen documenten toegevoegd.
delen/ publiceren?

5 Vanuit ons bedrijf hebben we twee Per bedrijf is het mogelijk om maximaal twee kandidaten in
mogelijk kandidaten met een te dienen. Voor elke kandidaat dient een aparte inschrijving
verschillend (ervarings)profiel en te worden gedaan, zodat deze volledig onafhankelijk van
uurtarief in gedachten; is het mogelijk elkaar kunnen worden beoordeeld.
dat we beiden kandidaten (in
concurrentie) indienen?

6 Moeten onze vragen volgens de De opmerking in de uitvraag is bedoeld om te voorkomen
gebruikelijke weg ingediend worden via | dat medewerkers van de aanbestedende dienst rechtstreeks
de vraag en antwoord module van benaderd worden met vragen. Van alle gestelde vragen,
tenderned of wilt u deze daadwerkelijk | zowel via Tendernet als via tdf@mrdh.nl is de beantwoording
via de mail ontvangen zoals in de in de deze nota opgenomen.
uitvraag gesteld. Ik stel deze vraag ook
voor de zekerheid via de mail.

7 Waarom ligt het opdrachtgeverschap bij | Elk van de partijen in het Tourbureau (I&W, IPO,
de MRDH en Vervoerregio Amsterdam vervoerregio's en VNG) hebben een ploeg geadopteerd en
en niet bij het CROW? Het CROW is leveren hiervoor de ploegleider. Dat gebeurt of uit eigen
immers landelijk georiénteerd. gelederen of via zelf te contracteren inhuur. Omdat de

vervoerregio's niet uit eigen gelederen iemand hebben
kunnen voordragen, doet MRDH mede namens VRA deze
aanbesteding.

8 De vorige ploegleider was zeer Voor de verwachtingen verwijzen wij naar pagina 2 van de

betrokken bij de inhoud en de kwaliteit
van de producten/onderzoeken die
voortvloeiden uit het werkprogramma.

uitvraag waar de rol en het profiel van de ploegleider is
beschreven. Deze beschrijving is de basis voor de
beoordeling van de kandidaten.
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In hoeverre wordt dit van de nieuwe
ploegleider verwacht?

In hoeverre is het mogelijk om
inhoudelijke opdrachten binnen Tour de
Force aan te bieden c.q. uit te voeren als
de ploegleider van hetzelfde bedrijf is?
Dit vragen wij uit oogpunt van mogelijke
belangenverstrengeling.

Bij het lezen kwam intern de vraag naar
boven in hoeverre het mogelijk is om
een duo aan te bieden voor deze rol. Hoe
staan jullie hierin?

Is het mogelijk om een duo aan te
bieden? Vooral als zij al ervaring hebben
om als duo te functioneren in een
vergelijkend samenwerkingsverband?
Bij de procedure staat dat een
aanbieding van €100,- 10 punten kan
krijgen en €110 90 punten. Is dit een
typfoutje en moet het 9 punten zijn?

Zit er een maximaal aantal pagina’s aan
de korte motivatie en het beknopte CV?

Is het uurtarief een all-in uurtarief ex
btw?

In uw stukken geeft u aan dat de
algemene rijksinkoopvoorwaarden voor
het leveren van diensten van toepassing
zijn. Deze voorwaarden heeft u niet bij
de uitvraag ter beschikking gesteld.
Derhalve hebben wij geen kennis
kunnen nemen van de inhoud hiervan.
Kunt u deze alsnog delen en de
geinteresseerde partijen in de
gelegenheid stellen hierover vragen te
stellen voor de Nota van Inlichtingen?

Voor opdrachtverlening hanteert de ploegleider de
aanbestedingsrichtlijnen van de partners die hiervoor de
middelen beschikbaar stellen. Dat zijn in beginsel
meervoudige onderhandse uitvragen, al dan niet binnen
lopende raamovereenkomsten. Voor de voordracht van
kandidaten voert de ploegleider overleg met het
programmamanagement en de ploegleider dient zowel
voordracht als gunning op basis van transparante
afwegingen objectief te motiveren. Formele
opdrachtverlening verloopt meestal via KpVV-CROW of I&W.
Wij wijzen een duo niet op voorhand af. De ervaring leert
echter dat een duo aanzienlijk deel van de beschikbare tijd
aan onderlinge afstemming en dubbele aanwezigheid moet
besteden. Het beschikbare urenbudget is echter taakstellend
en wordt met een duo-kandidaat minder effectief besteed.
Dat aspect zullen wij meewegen in de beoordeling van de
aanbieding.

Zie de beantwoording van vraag 10.

Uw zienswijze is juist. Waar “90 punten” staat moet u dit
inderdaad lezen als “9 punten”. Dit is zou de uitkomst zijn
indien afgerond op gehele getallen. De precieze
berekeningswijze is: [laagste tarief] gedeeld door
[aangeboden tarief] maal 10 punten.

Het is aan de inschrijver om zich te beperken tot de meest
relevante aspecten van motivatie en CV. Dit betrekken wij bij
de beoordeling van de kandidaten. Wij gaan uit van
maximaal 2 pagina’s A4 voor motivatie en maximaal 2
pagina’s A4 voor CV.

Ja.

In deze opdracht voorzien wij geen separate vergoeding
voor materiéle kosten, bv. voor reis-, verblijf- en/of
kantoorkosten van de ploegleider. Deze worden geacht te
zijn inbegrepen in uw tarief. Materiéle kosten voor de
uitvoering van het Werkprogramma vallen buiten deze
opdracht; hiervoor worden via het programma management
separate opdrachten verleend.

Deze voorwaarden (Arvodi 2018) zijn in de sector
genoegzaam bekend (immers in samenspraak met de markt
afgesproken) en worden daarom niet standaard bij de
stukken gevoeqd.

U vind de voorwaarden hier:
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-eb9a9a69-4a3a-
461e-a858-0c1d605085bc/pdf.

In het kader van deze procedure verstrekken wij geen nadere
toelichting op deze voorwaarden.
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