Praktijkmomenten Brand

Uitgangspunten voor de aanbesteding

Kerntaak Brand centraal Behoeftegerichte praktijkoefeningen
‘Op een oefencentrum beoefent een ploeg de “Voorafgaand aan het praktijikmoment Brand kiest de ploeg
kerntaak Brand eventueel in combinatie met de één of meerdere thema's en leerdoelen.”
kerntaak HV of IBGS.”

Binnen Gelderland-Midden oefenen we behoeftegericht. Ook voor de
Om de kerntaak Brand zo realistisch mogelijk te beoefenen praktijkmomenten Brand bieden we ploegen de mogelijkheid om
(met vuur, rook en warmte) is een oefencentrum voorafgaand aan het praktijkmoment keuzes te maken ten aanzien van
voorwaardelijk. De overige kerntaken kunnen goed op of thema’s en leerdoelen. Hiermee sluit het praktijkmoment beter aan bij
nabij de post beoefend worden. We bezoeken een de kennis, vaardigheden en behoeften van de ploeg.

oefencentrum om primair de kerntaak Brand te
beoefenen, eventueel in combinatie met HV of IBGS.

Doelgroep
“De doelgroep bestaat uit de
functionarissen binnen een eenheid.”

Uitdagende, prettige en veilige omgeving
“‘De praktijkmomenten Brand dagen deelnemers uit en vinden

plaats in een prettige en veilige omgeving.” « Manschappen

* Bevelvoerders
* Chauffeur / pompbedieners
* Aspirant manschappen (mits kerntaak

We vinden het belangrijk dat deelnemers aan de praktijkmomenten
Brand uitgedaagd worden in een veilige omgeving. Het oefencentrum
draagt zorg voor de veiligheid van objecten, bekwame

Oefen be|aStln9 veiligheidsfunctionarissen en gemarkeerde gebieden als het gaat om el s elfeiont)
‘Een eenheid oefent 8 uur per 18 maanden arbeidshygiéne. De faciliteiten op het oefencentrum zijn toereikend voor
(of een crfge/e/cy/ye hiervan)op een de groepsgrootte, denk hierbij aan douche- en eetgelegenheden. Verder
oefencentrum. biedt het oefencentrum BGM ruimte om materiaal / materieel op te

) o , slaan. BGM maakt bij de oefenmomenten in principe gebruik van haar .
Een eenheid (mlumma?al 6, maximaal 8 personen) eigen ademlucht{voorraad). Inzetscenario's
wordt de mogelijkheid geboden om 8u per 18 “Scenario’s voor de praktijkmomenten
maanden te oefenen op een oefencentrum. worden op basis van leerdoelen

ontwikkeld.”
Het is mogelijk om deze uren te verdelen naar losse Eén of meerdere oefencentra
dagdelen van 4u per 9 maanden, één dag van 8u “Het aanbod van de praktijikmmomenten Brand wordt mogelijk BGM werkt een basisset aan te beoefenen
per 18 maanden of twee aaneengesloten dagen op verschillende oefencentra aangeboden.” thema’s en leerdoelen uit. Het oefencentrum
van 16u per 36 maanden. Hierbij kan gekozen selecteert hiervoor één of meerdere
worden uit doordeweekse dagen of zaterdagen, Eris een brede verscheidenheid aan oefencentra. Deze verscheidenheid geschikte oefenobjecten en werkt het
zowel ochtend en/of middag en/of avond. uit zich in bijvoorbeeld omvang, aanwezige objecten maar ook scenario uit. De leerdoelen vormen hierbij
reisafstand. Om in de toekomst flexibeler te zijn en de praktijkmomenten het vertrekpunt. Na gunning is er continu

Er kunnen maximaal 4 eenheden per week oefenen Brand behoeftegericht aan te bieden is het mogelijk dat we het aanbod afstemming tussen het oefencentrum en
rekening houdend met de logistieke capaciteit. verspreiden over meerdere oefencentra. BGM m.b.t. de ontwikkeling en uitvoering.
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