19/05/2014 S076.
L ILB.IIL VL. B.
VOORAANKONDIGING

Diensten

AFDELING I: AANBESTEDENDE DIENST

I.1 NAAM, ADRESSEN EN CONTACTPUNT(EN)
Gemeente Venlo
54364892
Garnizoenweg 3, 5928 NA Venlo (Nederland)
Ter attentie van: Chris Janssen
Telefoon: +31 773596666, Fax: +31 773596766
E-mail: AanbestedingEnInkoop@venlo.nl

Internetadres(sen): www.venlo.nl

Adres van het kopersprofiel(URL): -
Nadere inlichtingen zijn te verkrijgen op het volgende adres:
Zelfde adres als voor het/de hierboven vermelde contactpunt(en)
1.2 TYPE AANBESTEDENDE DIENST EN HOOFDACTIVITEIT OF -ACTIVITEITEN
Publiekrechtelijke instelling
Algemene overheidsdiensten
De aanbestedende dienst koopt aan namens andere aanbestedende diensten: neen

AFDELING II. B: VOORWERP VAN DE OPDRACHT(LEVERINGEN OF DIENSTEN)

I1.1 DOOR DE AANBESTEDENDE DIENST AAN DE OPDRACHT GEGEVEN BENAMING
Schriftelijke Marktconsultatie in verband met aanbesteding schoonmaak

I1.2 TYPE OPDRACHT EN PLAATS VAN LEVERING VAN DE GOEDEREN OF VERLENING VAN DE DIENSTEN
Type: Diensten
Categorie: 14. Reiniging van gebouwen en beheer van onroerend goed
Belangrijkste plaats van dienstverlening of levering: Noord-Limburg, NEDERLAND
NUTS-code: NL421, NL

I1.3 KORTE BESCHRIJVING VAN DE AARD EN DE OMVANG OF WAARDE VAN DE LEVERINGEN OF DIENSTEN

Wij willen graag via een marktconsultatie de mogelijkheden van uitbesteding van de schoonmaak onderzoeken en

met name gericht op:
*Een maximale inzet (%) van WSW medewerkers en of andere mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, waarbij
de voorkeur uitgaat naar WSW medewerkers uit de eigen gemeente.
*De laagst mogelijke integrale kosten
*De beste kwaliteit

Waarbij de voorwaarde is dat de huidige vaste interieurverzorgsters die de gemeente in vaste dienst heeft worden

aangestuurd door de aanbieder. Het gaat om 1,42 fte (4 medewerkers).

We willen met name onderzoeken welke ideeén en mogelijkheden de markt kent met betrekking tot maximale inzet
van WSW medewerkers tot de arbeidsmarkt. In de gemeente Venlo wordt de WSW organisatic (WAA) omgebouwd
van een uitvoeringsorganisatie naar een regieorganisatie. Vandaar de vraag te onderzoeken wat de mogelijkheden zijn
om “eigen WSW medewerkers in te zetten bij overheidsopdrachten. U bent een van de bedrijven die wij hierbij

aanschrijven.

Wij willen middels deze schriftelijke marktconsultatie onderzoeken welke mogelijkheden er zijn. We denken hierbij

aan; kwaliteitsverbetering, kosten reductie, social return on investment (SROI) en het toepassen van de Cradle to



Cradle principes in de schoonmaak.
Verdeling in percelen: neen
I1.4 CPV-CLASSIFICATIE (GEMEENSCHAPPELIJKE WOORDENLIJST OVERHEIDSOPDRACHTEN)
Hoofdopdracht
Hoofdcategorieén: 90911000-6 (Reiniging van woningen en gebouwen en glazenwassersdiensten)

I1.5 GEPLANDE DATUM VOOR HET BEGIN VAN DE GUNNINGSPROCEDURES(indien bekend)

1.6 OPDRACHT VALT ONDER DE OVEREENKOMST INZAKE OVERHEIDSOPDRACHTEN (GPA)
ja

I1.7 NADERE INLICHTINGEN

AFDELING III: JURIDISCHE, ECONOMISCHE, FINANCIELE EN TECHNISCHE INLICHTINGEN
III.1 VOORWAARDEN MET BETREKKING TOT DE OPDRACHT
II1.1.1 Belangrijkste financierings- en betalingsvoorwaarden en/of verwijzing naar de voorschriften dienaangaande
II1.2 VOORWAARDEN VOOR DEELNEMING
III.2.1 Voorbehouden opdrachten

AFDELING VI: AANVULLENDE INLICHTINGEN
VI.I OPDRACHT HOUDT VERBAND MET EEN PROJECT EN/OF EEN PROGRAMMA DAT MET MIDDELEN VAN
DE GEMEENSCHAP WORDT GEFINANCIERD
neen
V1.2 NADERE INLICHTINGEN
V1.4 DATUM VAN VERZENDING VAN DEZE AANKONDIGING:(dd/mm/ijjj)
19/05/2014

INLICHTINGEN OVER PERCELEN



