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[bookmark: _Hlk493680894]MODELFORMULIER REFERENTIES KERNCOMPETENTIES	
NAAM GEGADIGDE:[	]
(Zie paragraaf 4.3 en 4.3.1 van de Selectieleidraad) 

In het kader van de ‘Geschiktheidseis (minimumeis): Kerncompetenties’ te verstrekken referenties dient de Gegadigde met gebruikmaking van dit modelformulier het volgende in te vullen:
a. Eenmalig akkoord inwinnen informatie door de aanbestedende dienst;
b. Per opgegeven referentie de gevraagde informatie over de referentieopdracht en een korte omschrijving.
Akkoord inwinnen informatie 
Hierbij verklaart Gegadigde (a) ermee akkoord te gaan dat Nieuwe Veste direct – zonder tussenkomst van Gegadigde – bij de referent informatie ter verificatie kan inwinnen, en (b) dat onderstaande referenties naar waarheid zijn ingevuld.
	Naam onderneming Gegadigde (conform handelsregister):

	

	Ondertekening

	Naam: 
	

	Functie:
	

	Handtekening:
	

	Datum
	



Nieuwe Veste gaat ervan uit dat Gegadigde de referent van elk van de door hem opgegeven referentieopdracht voorafgaand heeft geïnformeerd dat de referentieopdracht door Gegadigde wordt gebruikt ten behoeve van onderhavige aanbesteding en informatie kan worden geverifieerd bij referent door Nieuwe Veste met betrekking tot de door Gegadigde verstrekte informatie over de referentieopdracht.
(LET OP:
Dit ingevulde en ondertekende modelformulier (inclusief de ingevulde tabellen als op de volgende pagina’s opgenomen) dient bij het Verzoek tot deelneming voor:
· [bookmark: _Toc116030696][bookmark: _Toc182401998]de Geschiktheidseis (minimumeis): Kerncompetenties (zie paragraaf 4.3.1 Selectieleidraad);
via TenderNed als onderdeel van het Verzoek tot deelneming te worden ge-upload.)
(Het ingevulde en ondertekende modelformulier dient als pdf bestand ingediend te worden)


Gegadigde dient onderstaande tabel per op te geven referentie te kopiëren in verband met het in paragraaf 4.3.1 Selectieleidraad gevraagde met betrekking tot de daarin geformuleerde geschiktheidseis (minimumeis) 
TABEL REFERENTIE Geschiktheidseis (minimumeis): Kerncompetenties 
	Referentie nummer:
	 (NUMMER REFERENTIE OPVOLGEND OPNEMEN)

	Naam Gegadigde:
	

	Naam opdrachtgevende instantie (publieke instantie of onderneming):
	

	Adres:
	

	Postcode en plaatsnaam:
	

	Telefoonnummer:
	

	Contactpersoon bedrijf:
	

	Functie:
	

	Telefoonnummer:
	

	E-mail:
	

	Datum start opdracht / project:
	

	Datum einde opdracht / project:
	

	Reden beëindiging:
	

	Omschrijving aard, omvang en inhoud referentieopdracht

	a. Ziet de referentie toe op de volgende kerncompetentie?
	 Ervaring met het implementeren van SaaS ERP-oplossingen bij middelgrote en grote organisaties*;

*Zie i.v.m. ‘middelgrote en grote organisaties’ de tabel in paragraaf 4.3.1 Selectieleidraad
	JA/ NEE (doorhalen wat niet van toepassing is)
Korte toelichting:









	b. Ziet de referentieopdracht toe op de volgende kerncompetentie?
	Ervaring met het aanpassen en configureren van ERP-systemen volgens specifieke bedrijfsbehoeften;
	JA/ NEE (doorhalen wat niet van toepassing is)
Korte toelichting:









	c. Ziet de referentieopdracht toe op de volgende kerncompetentie?
	Ervaring met het uitvoeren van data-migratie, waarbij de bij de opdrachtgever in zijn bestaande ERP-systeem aanwezige data naar het nieuwe SaaS ERP-systeem worden overgezet;
	JA/ NEE (doorhalen wat niet van toepassing is)
Korte toelichting:









	Korte omschrijving referentie

	


















(Tabel per op te geven referentie kopiëren)
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