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[bookmark: _Hlk493680894]MODELFORMULIER CV MEDEWERKERS 
NAAM GEGADIGDE:[	]
(Zie paragraaf 4.4 en 4.4.2 van de Selectieleidraad)
[bookmark: _Toc14786116]
Selectiecriterium (puntentoekenning) Kennis, praktische vaardigheden, ervaring
Korte CV’s:
In verband met het Selectiecriterium (puntentoekenning) Kennis, praktische vaardigheden, ervaring zoals vermeld in paragraaf 4.4.2 Selectieleidraad geldt het volgende. Ten bewijze dat Gegadigde beschikt over medewerkers met de gevraagde kennis, praktische vaardigheden en ervaring met betrekking tot het in paragraaf 4.4.2 Selectieleidraad sub I tot en met III genoemde dient Gegadigde met gebruikmaking van dit modelformulier een kort CV van betreffende medewerkers te overleggen waaruit blijkt dat de gevraagde kennis, praktische vaardigheden en ervaring met betrekking tot het in paragraaf 4.4.2 Selectieleidraad genoemde aanwezig is. Per medewerker met een van onderstaande sub I tot en met III genoemde capaciteiten worden punten toegekend zoals vermeld in paragraaf 4.4.2 Selectieleidraad.
(NB. Zie in verband met de mogelijkheden voor opgave van kennis, praktische vaardigheden en ervaring van medewerkers paragraaf 4.4.2 Selectieleidraad achter ‘LET OP’.)
Gegadigde beschikt over de volgende aantallen medewerkers per functie met onderstaande kennis en vaardigheden:
	Functie (kennis, praktische vaardigheden en ervaring)
	Aantal
(invullen) 

	I.	Medewerker met specifieke kennis en ervaring in ERP-rapportage en analytics, (maximaal 1);
	Aantal:

	II.	Medewerker met specifieke kennis en ervaring in beveiliging en compliance van SaaS ERP-systemen, (maximaal 2)
	Aantal:

	III.	Medewerker met specifieke kennis en ervaring in procesoptimalisatie binnen ERP-implementaties, (maximaal 2);
	Aantal:



(gaat verder op volgende pagina)

Hierbij verklaart Gegadigde dat hij de beschikking heeft over medewerkers met de aangegeven kennis en vaardigheden en dat de gegevens in de korte CV’s naar waarheid zijn opgenomen. 
Gegadigde heeft elk van de door hem opgegeven medewerkers voorafgaand geïnformeerd dat betreffende beroepsgegevens in het korte CV worden gebruikt ten behoeve van onderhavige aanbesteding en informatie kan worden geverifieerd door Nieuwe Veste met betrekking tot de door Gegadigde verstrekte informatie in het korte CV. 
Gegadigde zal zijn medewerking verlenen aan een mogelijke verificatie en heeft geborgd dat de door hem op te geven medewerkers aan een eventuele verificatie hun medewerking zullen verlenen.
	Naam onderneming Gegadigde (conform handelsregister):

	

	Ondertekening

	Naam: 
	

	Functie:
	

	Handtekening:
	

	Datum
	



(LET OP:
Dit ingevulde en ondertekende modelformulier (inclusief korte CV’s als op de volgende pagina’s opgenomen) dient bij het Verzoek tot deelneming voor:
· [bookmark: _Toc116030702][bookmark: _Toc182402002]Selectiecriterium (puntentoekenning) kennis, praktische vaardigheden, ervaring (zie paragraaf 4.4.2)
via TenderNed als onderdeel van Verzoek tot deelneming te worden ge-upload.

(Het ingevulde en ondertekende modelformulier dient als pdf bestand ingediend te worden)


TABELLEN KORTE CV’s 
(i.v.m. paragraaf 4.4.2 Selectieleidraad: Selectiecriterium (puntentoekenning) Kennis, praktische vaardigheden, ervaring
NB. Bij ‘Kennis en ervaring’ dient de ‘korte omschrijving werkzaamheden en voorbeelden projecten / opdrachten’ gerelateerd te zijn aan de functieomschrijving. Uit ‘gevolgde opleiding, training en/of behaalde certificeringen’ dient te blijken dat de betrokken medewerker gekwalificeerd is voor de betrokken functie.
	I. Medewerker met specifieke kennis en ervaring in ERP-rapportage en analytics

	Naam (optioneel)
	

	Functie
	

	Kennis en ervaring:
(korte omschrijving werkzaamheden en voorbeelden projecten / opdrachten ) 
	Korte toelichting:










	Opleiding(en), relevante trainingen en/of behaalde certificaten
	

	Jaren (relevante) ervaring
(korte omschrijving ICT werkomgevingen) 
	



	II. Medewerker 1 met specifieke kennis en ervaring in beveiliging en compliance van SaaS ERP-systemen

	Naam (optioneel)
	

	Functie
	

	Kennis en ervaring: 
(korte omschrijving werkzaamheden en voorbeelden projecten / opdrachten )
	Korte toelichting:










	Opleiding(en), relevante trainingen en/of behaalde certificaten
	

	Jaren (relevante) ervaring
(korte omschrijving ICT werkomgevingen)
	



	II. Medewerker 2 met specifieke kennis en ervaring in beveiliging en compliance van SaaS ERP-systemen

	Naam (optioneel)
	

	Functie
	

	Kennis en ervaring: 
(korte omschrijving werkzaamheden en voorbeelden projecten / opdrachten )
	Korte toelichting:










	Opleiding(en), relevante trainingen en/of behaalde certificaten
	

	Jaren (relevante) ervaring
(korte omschrijving ICT werkomgevingen)
	




	III. Medewerker 1 met specifieke kennis en ervaring in procesoptimalisatie binnen ERP-implementaties

	Naam (optioneel)
	

	Functie
	

	Kennis en ervaring: 
(korte omschrijving werkzaamheden en voorbeelden projecten / opdrachten )
	Korte toelichting:










	Opleiding(en), relevante trainingen en/of behaalde certificaten
	

	Jaren (relevante) ervaring
(korte omschrijving ICT werkomgevingen)
	



	III. Medewerker 2 met specifieke kennis en ervaring in procesoptimalisatie binnen ERP-implementaties

	Naam (optioneel)
	

	Functie
	

	Kennis en ervaring: 
(korte omschrijving werkzaamheden en voorbeelden projecten / opdrachten )
	Korte toelichting:









	Opleiding(en), relevante trainingen en/of behaalde certificaten
	

	Jaren (relevante) ervaring
(korte omschrijving ICT werkomgevingen)
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