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Naam Inschrijver: <…>

	Kerncompetentie 1:

Inschrijver heeft diensten verleend als Arbodienst bij een organisatie die als kerntaak heeft het inzetten van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt en waarbij deze  doelgroep werkzaam is (SW bedrijf of vergelijkbaar). Inschrijver heeft hier op verschillende niveaus gecommuniceerd en heeft ervaring met het omgaan met grote diversiteit aan problematiek, zowel sociaal als medisch.


	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:



	<…>

	Heeft u voor de referentie-organisatie diensten verleend als Arbodienst? 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	Had deze organisatie als kerntaak het inzetten van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, waarbij deze doelgroep werkzaam is (SW bedrijf of vergelijkbaar)?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	Heeft u voor de referentie-organisatie op verschillende niveaus gecommuniceerd?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	Heeft u bij de referentie-organisatie ervaring opgedaan met het omgaan met een grote diversiteit aan problematiek, zowel sociaal als medisch?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Inschrijving. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	Van <…> tot <…>


	Heeft u de werkzaamheden bij de referentie-organisatie zelf uitgevoerd of zijn de werkzaamheden uitgevoerd door een Derde die de werkzaamheden onder uw verantwoordelijkheid heeft uitgevoerd? 

Deze Derde dient ook daadwerkelijk te worden ingezet voor deze taken binnen de Opdracht van Aanbestedende dienst. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	Tevredenheid referent

	Inschrijver verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.


	Kerncompetentie 2:

Inschrijver heeft diensten verleend als Arbodienst waarbij bij opdrachtgever sprake was van het succesvol werken volgens het Eigen Regie Model. Dit betekent dat een bedrijfsarts of arboprofessional is ingezet als adviseur van leidinggevende en medewerker, en niet als beslisser in het verzuimproces. Dit neemt niet weg dat de bedrijfsarts gezien zijn medische professie een zorgplicht heeft gehad in het kader van de WGBO en de Wet verbetering poortwachter.


	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:



	<…>

	Heeft u voor de referentie-organisatie diensten verleend als Arbodienst waarbij bij opdrachtgever sprake was van het succesvol werken volgens het Eigen Regie Model? 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	Is de bedrijfsarts of arboprofessional voor deze opdracht bij de referentie-organisatie ingezet als adviseur van leidinggevende en medewerker in het verzuimproces en niet als beslisser in het verzuimproces?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	Heeft de bedrijfsarts gezien zijn medische professie een zorgplicht gehad in het kader van de WGBO en de Wet verbetering poortwachter?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Inschrijving. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	Van <…> tot <…>


	Heeft u de werkzaamheden bij de referentie-organisatie zelf uitgevoerd of zijn de werkzaamheden uitgevoerd door een Derde die de werkzaamheden onder uw verantwoordelijkheid heeft uitgevoerd? 

Deze Derde dient ook daadwerkelijk te worden ingezet voor deze taken binnen de Opdracht van Aanbestedende dienst.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	Tevredenheid referent

	Inschrijver verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.







	Kerncompetentie 3:

Inschrijver heeft in ieder geval onderstaande diensten verleend als Arbodienst, eventueel met gebruikmaking van Derde(n), bij een organisatie waar minimaal 300 medewerkers  werkzaam zijn. Inschrijver heeft in ieder geval de volgende diensten uitgevoerd of onder zijn eindverantwoordelijkheid laten uitvoeren:

a. Arbeidsomstandighedenspreekuur 
b. Reguliere dienstverlening van de bedrijfsarts en andere arboprofessionals, waaronder te verstaan alle soorten spreekuren (triage, Probleemanalyse, herhaalconsulten, opstellen IZP, opstellen Actueel Oordeel en Medische Informatie WIA-aanvraag) 
c. Arbeids- en organisatiedeskundig advies
d. Inzetten bedrijfsmaatschappelijk werk
e. Afstemming met ontwikkelcoaches en/of leidinggevenden.


	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:



	<…>

	Heeft u als Arbodienst in ieder geval de volgende diensten uitgevoerd of eventueel met gebruikmaking van Derde(n) onder uw eindverantwoordelijkheid laten uitvoeren:

a.	Arbeidsomstandighedenspreekuur 
b.	Reguliere dienstverlening van de bedrijfsarts en andere 	arboprofessionals, waaronder te verstaan alle soorten spreekuren 	(triage, Probleemanalyse, herhaalconsulten, opstellen IZP, opstellen 	Actueel Oordeel en Medische Informatie WIA-aanvraag) 
c.	Arbeids- en organisatiedeskundig advies
d.	Inzetten bedrijfsmaatschappelijk werk
e.	Afstemming met ontwikkelcoaches en/of leidinggevenden.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	Waren er minimaal 300 medewerkers werkzaam bij de referentie-organisatie? 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Inschrijving. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	Van <…> tot <…>


	Heeft u de werkzaamheden bij de referentie-organisatie zelf uitgevoerd of zijn de werkzaamheden uitgevoerd door een Derde die de werkzaamheden onder uw verantwoordelijkheid heeft uitgevoerd? 

Deze Derde dient ook daadwerkelijk te worden ingezet voor deze taken binnen de Opdracht van Aanbestedende dienst.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	Tevredenheid referent

	Inschrijver verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie.

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.
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