	
	
	




Bijlage C: Verklaring ervaringseisen

Inschrijver dient gebruik te maken van onderstaand model voor referenties (per referentie 1 model).
Uw beschrijving van de aard van de opdracht dient zodanig te zijn dat het voldoende inzicht verschaft om te kunnen beoordelen of aan de kerncompetentie wordt voldaan.

DOK Delft behoudt zich het recht voor om zonder uw tussenkomst contact op te nemen met de opgegeven referentie(s).

	Kerncompetentie 1
Minimaal 80% inzet SROI medewerkers bij een in omvang vergelijkbaar project als DOK Delft. 

	Naam organisatie:
	


	Soort organisatie:
	

	Plaats:
	

	Contactpersoon 
	Naam:
	

	
	Functie:
	

	
	Tel:
	

	Uitgevoerd in de afgelopen 
drie jaar.
	Ja |_|


	

	Aanvang contract

	Van:
	Tot:

	Globale beschrijving opdracht
	






	Geef een uitvoerige beschrijving van en toelichting op welke wijze is voldaan aan de ervaringseis.

Uit deze toelichting moet voldoende blijken dat aan de minimumeis van deze kerncompetentie is voldaan.


	










	Bedrijfsnaam inschrijver
	

	Plaats en datum
	









	Kerncompetentie 2
Inzet van SROI medewerkers in een openbare omgeving als DOK Delft waarin inspelen op belevingskwaliteit en flexibiliteit vereist zijn.

	Naam organisatie:
	


	Soort organisatie:
	

	Plaats:
	

	Contactpersoon 
	Naam:
	

	
	Functie:
	

	
	Tel:
	

	Uitgevoerd in de afgelopen 
drie jaar.
	Ja |_|


	

	Aanvang contract

	Van:
	Tot:

	Globale beschrijving opdracht
	






	Geef een uitvoerige beschrijving van en toelichting op welke wijze is voldaan aan de ervaringseis.

Uit deze toelichting moet voldoende blijken dat aan de minimumeis van deze kerncompetentie is voldaan.


	










	Bedrijfsnaam inschrijver
	

	Plaats en datum
	














