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Huisregels Huisvesting en Facilitair

Medewerkers en leveranciers zijn het visitekaartje voor Yonder, zowel op locaties waar er al onderwijs wordt gegeven
maar ook op plaatsen waar (nog) geen onderwijs wordt gegeven. Een locatie waar verhuisd of verbouwd wordt, is
voor de afdeling Huisvesting & Facilitaire Services als een “bouwlocatie”. We vinden het daarom belangrijk dat er
zowel op een “bouwlocatie” als op een locatie waar onderwijs wordt gegeven altijd gewerkt wordt conform onze
huisregels. Zo werken we op een omgevingsbewuste, veilige, minder milieubelastende en verzorgde wijze. Dit geldt
voor zowel medewerkers in dienst van Yonder, als ook voor de leveranciers waarmee wij samenwerken. Fijn dat jij er
bent om ons te helpen!
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Onderwijsgroep Tilburg
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